PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI
EXCELENCIA PARA O CIDADAO
ADM: 2017 A 2020

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°, 018/2018.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei solicita autorizagdo Legislativa para o repasse de auxilio
Jinanceiro a Associagdo Sport Club Guarai, que serd utilizado no custeio da participagdo
nas competicdes do Campeonato Estadual de Futebol SUB 19 e profissional edigdo 2018,

Considerando o disposto no artigo 217 da Constitui¢io Federal “ E dever do
Estado fomentar prdticas desportivas formais e ndo-formais, como direito de cada um,
observados:

I - a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associagdes, quanto a sua
organizagdo e funcionamento,

II' - a destinagdo de recursos piblicos para a promogdo prioritdria do desporto
educacional e, em casos especificos, para a do desporto de alto rendimento;

I - o tratamento diferenciado para o desporto profissional e o ndo-profissional;

IV - a protegdo e o incentivo as manifestagbes desportivas de criagdo nacional.”

Considerando que o esporte e o lazer séo fatores de desenvolvimento humano, que
contribuem na formagdo integral das pessoas e na melhoria da qualidade de vida do
conjunto da sociedade;

Considerando que o Sport Club tende a dar continuidade aos feitos de glorias no
selor esportivo, elevando o nome do municipio ao destaque no cendrio do esporte,
disputando campeonatos nas categorias de base e profissional no dmbito estadual;

Vale ressaltar que os valores de repasse beneficiardo a entidade e atletas que
disputarem o Campeonato Estadual de Futebol Campo, sendo destes 50% jovens de nosso
municipio,

Considerando ainda, que a participagéo do Municipio em eventos esportivos gera
motivagdo as criangas, aos jovens e aos adultos, para aderirem & prdtica esportiva,
aprimorando através do esporte, hdbitos mais sauddveis, melhorando sua qualidade de
vida.

3 "ot
v’;’ ‘é'
Av. Bernardo Saydo, s/n°- Centro, Praga: Euclides L. Rodrigues, Pago Mumczpal Pactfwa Sm NTING ! ;?
Telefone: (0%%63) 3464 — 1030, Fax: (63) 3464-1161, CEP: 77.700-000, Guar(u -4TO =

gabinetedoprefeito@guarai.to.gov.br »)‘_3”, LA




PREFEITURA MUNICIPAL DjE GUARAI
EXCELENCIA PARA O CIDADAO
ADM: 2017 A 2020

Exceléncia para o cidaddo

Diante do exposto, a Administragdo Municipal objetiva, com esse convenio
incentivar o esporte, a integragdo da comunidade local e, principalmente, a formagéo de
Jovens atletas, além do apoio a esta Entidade Esportiva jd consagrada e que bem
representa o Municipio em competicdes de nivel Estadual no Futebol de Campo.

Guarai-TO, 16 de agosto de 2018,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI -
EXCELENCIA PARA O CIDADAO '
ADM: 2017 A 2020 &

o Prefeitura de AV

Exceléncia para o cidaddo

PROJETO DE LEI N° 018/2018 - DE 16 DE AGOSTO DE 2018.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A FIRMAR
CONVENIO COM A ASSOCIACAO SPORT
CLUB GUARAI E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Guarai, Estado do Tocantins,
APROVOU, e eu, Prefeita Municipal, no uso de minhas atribui¢oes legais, SANCIONO
a seguinte Lei:

Art. 1°) Fica o Poder Executivo autorizado a firmar Convénio com a Associagdo
Sport Club Guarat, entidade sem fins lucrativos, de cardter desportivo, CNPJ n°
00.51474/0001-62, com sede na AV. Brasil, 1563, Guarai-TO, com o objetivo de conceder
repasse de recursos financeiros, destinado a custear despesas decorrentes da participagdo
nas competigoes do Campeonato Estadual de Futebol SUB 19 e Profissional edigdo 2018.

Art. 2°) O convénio de que trata o Art. 1° serd no valor global de RS 60.000,00
(sessenta mil reais),oriundos de recursos do Municipio de Guaral.

§ 1°- O recurso financeiro, para fins de execugdo dos objetivos do convénio, serd
repassado em 03 (trés) parcelas no valor de R3 20.000,00 (vinte mil reais), sendo a
primeira no més de setembro, a segunda no més de outubro e a terceira no més de
novembro.

§ 2°- O repasse do recurso financeiro serd efetuado em conta corrente especifica
em nome da entidade.

Art. 3°) As despesas que trata o Convénio serd para aquisi¢cdo de material
desportivo, deslocamento de atletas, aquisi¢do de géneros alimenticios, manutengdo do
alojamento, servigos e Comissdo Técnica e demais atividades necessdrias ao cumprimento
dos objetivos conveniados.

Pardgrafo Unico: O recurso somente poderd ser utilizado para as despesas
discriminadas no caput deste artigo.

Art. 4°) Como contrapartida a contribuicdo recebida, a entidade conveniada se
compromete em contratar até 50% (cinquenta por cento) dos Atletas da Base, jovens do

Av. Bernardo Saydo, s/n°- Centro, Praga: Euclides L. Rodrigues, Pago Municipa%aczﬁcq Silva,
Telefone: (0%%63) 3464 — 1030, Fax: (63) 3464-1161, CEP: 77.700-000, Guarat’}‘_—fTG_‘,-{:;{-iﬁ

- 0 i

gabinetedoprefeito@guarai.to.gov.br s




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI
EXCELENCIA PARA O CIDADAO
ADM: 2017 A 2020
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municipio de Guarai -TO e 40% dos Atletas da Categoria Profissional, pessoas do
municipio de Guarai.

Art. 5°) A Associagdo Sport Club Guarai deverd prestar contas ao Poder Executivo
Municipal e Poder Legislativo, através de notas fiscais comprobatdrias das despesas
realizadas devidamente atestadas pelo Presidente do CLE, em até 90 (noventa) dias, apds
o término da vigéncia do convénio mediante apresentagdo dos seguintes documentos:

I - relatério sucinto contendo a relagdo de pagamentos com numero da Nota Fiscal,
nome empresa, valor e extrato da conta bancdria especifica;
II - copia dos documentos comprobatdrios.

Art 6°) Compete ao Poder Executivo Municipal:

I - repassar ao Associagdo Sport Club Guarat, nos prazos estabelecidos no artigo
29 §1° desta lei, os recursos financeiros correspondentes a execug¢do do objeto deste
Convénio, obedecendo ao Cronograma de Desembolso e as Leis Or¢amentarias,

II - monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar todos os servigos objeto deste
Convénio, realizando vistorias, sempre que julgar conveniente, com vistas ao fiel
cumprimento do ajuste;

III - fornecer a Associagdo Sport Club Guarai, as normas e instrugdes para
prestagdo de contas dos recursos do Convénio,

IV - analisar e aprovar as prestagdes de contas parciais e final dos recursos
aplicados na consecugdo do objeto deste Convénio,

V — ceder espago para alojamento dos atletas durante o Campeonato Estadual
Edicdo 2018,

VI — ceder o Estddio Municipal Delfindo para a realizag¢do dos jogos, bem como
ceder muros e fachadas para propagandas comerciais, a fim de captar recursos
complementares para a execugdo do objeto deste convénio.

Art. 7°) Compete a Associagdo Sport Club Guarai:

I - executar o pactuado no Art. 1° desta Lei e aplicar os recursos financeiros
exclusivamente no cumprimento do seu objeto,

II - utilizar recursos préprios para concluir o objeto deste convénio, caso o0s
recursos recebidos sejam insuficientes para o cumprimento integral do objeto;
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111 - manter atualizada a escrituragdo contdbil especifica dos atos e fatos relativos
a execugdo deste Convénio, para fins de fiscalizagdo, de acompanhamento e de avaliagdo
dos resultados obtidos,

III - assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagdo do Governo Municipal
e, bem assim, da CONCEDENTE, em toda e qualquer agdo promocional relacionada com
a execugdo do objeto descrito no art. 1°desta lei;

IV - obedecer o modelo-padréo estabelecido pelo CONCEDENTE para utilizagdo
da marca do Governo Municipal nas placas, painéis e outdoors de identificagdo dos
servicos custeados, no todo ou em parte, com os recursos deste Convénio,

V - apresentar, quando solicitado, ao CONCEDENTE, no término do convénio ou
a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatorio pertinente a
execu¢do do convénio, que serd disponibilizado por todos os participes em seus
respectivos sitios na rede mundial de computadores (internet), contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando, ainda, os
indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e social;

VI - apresentar relatdrios de execugdo fisico-financeira e efetuar a prestagdo de
contas final, com observdncia dos prazos a serem definidos pelo CONCEDENTE e na
forma estabelecida na neste instrumento;

VII - comunicar a CONCEDENTE toda e qualquer alteragdo ocorrida em seus
Estatutos Sociais, bem como, as mudangas de Diretoria ou substituigdo de seus membros;

VIII - adotar todas as medidas necessdrias a correta execugdo deste Convénio;

Art. 89) E prerrogativa do CONCEDENTE exercer o controle e a fiscalizagdo sobre
a execugdo, mediante a supervisdo e o acompanhamento das atividades inerentes ao objeto
deste Convénio, bem como assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo, no
caso de paralisagdo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

§1° A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Turismo, designard um
representante do CONCEDENTE, na qualidade de Agente Gerencial Fiscalizador, para
acompanhar a fiel execugdo do presente convénio.

$§2° Ao Agente Gerencial Fiscalizador é assegurado, criar uma comissdo técnica
para acompanhar, fiscalizar, a execugdo dos servigos conveniados, bem como emitir
parecer e propor a adog¢do das medidas que julgar cabiveis.

$3°0 Agente deverd pessoalmente ou por representante designado se fazer presente
nos convites e convocagdes apresentados pela Associagdo, tendo por finalidade reunides
de trabalho, esclarecimentos de procedimentos e demais assuntos de interesse do

Convénio. ,
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§ 4° A Convenente franqueard livre acesso ao Agente Gerencial Fiscalizador, ou
outra autoridade delegada, devidamente identificada, a qualquer tempo e lugar, a todos
os atos e fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a este Convénio, quando
em missdo de fiscalizagdo ou auditoria.

Art. 9° A despesa autorizada no artigo 1° desta Lei correrd por conta da Dotagdo
Or¢amentdria especifica prevista na Lei Or¢amentdria do exercicio de 2018.

Art. 10) Esta Lei entra em vigor com data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, Estado do Tocantins,
aos 16 (dezesseis) dias do més de agosto de 2018 (dois mil e dezoito).
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LIRES TERESA FERNEDA
PREFEITA MUNICIPAL
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PROPOSTA DE PARCERIA
SPORT CLUB GUARAI




APRESENTACAQO

O presente projeto tem como objetivo solicitar apoio financeiro e firmar parcerias
com entidade publica e privada para que o time SPORT CLUB GUARAI tenha
condi¢des de disputar o Campeonato futebol, em 2018.

Os recursos repassados para o clube serdo utilizados no custeio dos gastos com
materiais esportivos, uniformes, medicamentos, consultas e demais despesas médicas,
alimentacdo, transporte, estadia e salarios dos atletas.

Como contrapartida, o Sport Club Guarai ira divulgar o nome da Empresa como

apoiador do clube durante o campeonato.

JUSTIFICATIVA

A Associacdo Sport Club Guarai é uma entidade sem fins lucrativos, sustentada
nos principios da gestdo democrética, do estimulo a auto-organizagdo e da
participacdo popular, e sempre busca consolidar o esporte e o lazer enquanto bens
culturais, tendo a mesma participado de competicbes amadoras e profissionais
organizados pela Federacdo Tocantinense de Futeboi (FTF), entidade ligada a
Confederacéo Brasileira de Futebol (CBF), e conquistado importantes resultados.

Apesar das conquistas, o Sport Club Guarai, luta cotidianamente com probiemas
de estrutura de um clube pequeno, principalmente em relacdo & falta de recursos
financeiros, o0 que necessita do apoio do Poder Publico e da iniciativa privada para
manter-se competindo.

Considerando que a participagdo de um time no campeonato estadual,
representando o municipio de Guarai traz & comunidade vérios beneficics, tanto na
esfera econdmica quanto na cultural, uma vez que a participacéo evidencia a imagem
de nosso municipic em todc o territério estadual, atraindo investimentos nas diversas
areas fomentando, o comércio e o turismo local;

Considerando ainda que a pratica desportiva tem o poder de motivar jovens e
adultos e integrar comunidades, proporcionando cultura e lazer & nossa populagéo, €
que a Diretoria do Sport Club Guarai propde parcerias para angariar fundos para que ¢
Sport Club possa disputar o Campeonato Estadual segunda diviséo nas Categorias
SUB 19 e no profissional.




OBJETIVOS

Solicitar apoic financeiro e firmar parcerias para angariar fundos para ¢ Sport Club Guarai

disputar a segunda Divis&o nas categorias SUB 19 e Profissional- edicdo 2018 .

HISTORIA DO CLUBE

A Assocciacdo Sport Club Guarai (SCG) foi fundada em 7 de setembro de 1983. No inicic
o clube buscou seu espaco, participandoc de competicdes amadoras, conquistando dois titulos
de futebol amador, um em 2006 e o outro no ano 2008. Desde o dia 9 de marco de 2009
participa de campeonatos profissionais organizados pela Federagdo Tocantinense de Futebol
(FTF), entidade ligada a Confederacdo Brasileira de Futebol (CBF).

Em 7 anos, como equipe profissional, o Lob8o, como é carinhosamente conhecido por
seus torcedores, conquistou importantes resultados em nivel estadual. Em 2009, na sua
primeira participagéo na 22 Divisdo, a equipe chegou até a fase semifinal e em 2010 foi
campedo da segunda divis8o, conseguindo acesso a primeira divisdo no ano 2011 ficandc em
3° terceiro lugar no mesmo ano. No ano de 2014 o Sport Club Guarai foi rebaixado para a
segunda divis8o e disputando a 22 divisdo, sendo Bicampe&o no mesmo ano, conseguinde

acesso a 12 divisdo novamente, em 2015.




Outro grande trunfo do clube é a sua base de atletas até 18 anos, que também j& deu
otimos resultados nas competicdes em que participou como o vice-campeonato estadual no
ano de 2002, ainda quando era apenas um clube amador. Mesmo sem ter conquistado um
titulo estadual, o Lob&o sempre chega até as fases finais das competicdes.

Atualmente, a Associagdo Sport Club Guarai tem como presidente o Senhor Anténic

Barbosa Oliveira e utiliza o Estadio Municipal Delfino Pereira Neto o Delfindo como é

conhecido, para realizar os treinos e mandos de jogo
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MiSSAO DO CLUBE

Promover a formacao de atletas-cidaddos, desde as categorias de base, por meio de uma
estrutura profissional, que privilegie estratéegias e agdes que resultem em uma maior '
competitividade do clube, visando sempre & conquista dos titulos nas competicdes em gque ele

participar.
METAS PARA O ANO DE 2018:

- Conquistar o acesso para a elite do futebol tocantinense;

- Iniciar um trabalho que objetive estruturar as categorias de base do clube;

- Conquistar o Titulo do Campeonato Estadual Sub-19; FES—
- Garantir a locagédo de um terreno para a construcéo da sede social do clube;

- Reformular o estatuto do clube para a captacéo de novos sécios proprietarios.

O A ST

DADOS DA INSTITUICAO
CNPJ:00.51474/0001-62

Endereco: Avenida Brasil, N°. 1.653, Centro —Guarai-TO — CEP: 77 700-000

B e

Contatos: (63) 99956-1144 Antonio E-mail: szcricuzgusrai@ncimali.com

DIRETORIA EXECUTIVA ATUAL.:

Presidente: Antdnio Barbosa Oliveira
Vice-presidente: Andre Wildner

R ST T L

Vice-presidente de Financas: Admilson Freitas da Silva

Vice-presidente de Administracdo: Leonicio Barbosa Lima

Vice-presidente Comercial: Osmar Kelm s
Vice-presidente de Patrimdnio: Gerson Oldair Scheffler
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LOCAL DE MANDO DE JOGO
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Estéddio Municiapal Delfino Pereira Lopes (Delfindo)

Endereco: Avenida Fortaleza S/N
Proprietério: Prefeitura Municipal de Guarai
Capacidade: 3.500 torcedores sentados
infra-estrutura: Possui vestidrios, banheiros para torcedores e atietas, area para venda de bebidas e

duas cabines para transmissio. R ——ETT
Condicdes do gramado: Considerado um dos melhores do Estado pela imprensa esportiva e pelos
atletas.
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PLANILHA DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS COM O CAMPEONATO SUB 19

A competicdo SUB-19 acontecera durante os meses de agosto, setembro e
outubro de 2018 tera um investimento conforme segue: ———SRI

Despesas com taxa de inscricdo e exames Valor |
médicos ‘
Taxa anual para a CBF R$ 3.700,00

e

' Taxa anual paraa FTF R$ 200000
15 inscricdes de atletas da base R$ 3.000,00
Despesas com Deslocamento |

r 07 Viagens para jogos da Base R$ 5.000,00 )
Despesas com Materiais esportivo

' Aquisicao de Uniformes e material esportive como R$ 3.000,00

caneleiras, luvas, chuteiras,

| Despesas com alimentacado de Viagens _

06 janta para 25 pessoas ( atletas, treinadores etc..) | R$ 3.000,00 |

' Despesas com manutencao de servigos e |

' Comissio técnica | i
01 Treinador R$ 1.000,00
01 Auxiliar R$ 500,00
TOTAL DE DESPESAS COM O CAMPEONATO R$ 21.200,00

' SUB 19 |
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PLANILHA DE CUSTOS COM O CAMPEONATO PROFISSIONAL

A competicdo do Profissional acontecera no periodo de outubro e novembro de 2018 tera

um investimento conforme segue:

1 Despesas com taxa de inscricdo e exames médicos

Valor

 Inscrigbes de Atletas internas -TG

R$ 500000

|

|
i
|
f
|
|
L
|

02 Inscricdes com transferéncias R$ 3.500,00 5
|
' Despesas com Deslocamento
Viagens para jogos R$ 5.000,00 ‘
Despesas com Materiais esportivo RRRESI— N—
Agquisicdo de Uniformes e material esportivo como caneleiras, luvas, R$ 3.000,00
chutsiras,
Despesas com alimentacéo de Viagens
. 05 janta para 25 pessoas ( atletas, treinadores eic.) R$ 3.000,00
' Géneros alimenticios para o alojamento ( Cafe da manh&, Almogo e R$.7.500.00ccme
' janta para 23 atletas durante o periodo do campeonato
Despesas com manutencao de servigos e Comissao técnica
01 Treinador | R$ 2.000,00
01 Auxiliar R$ 500,00
01 Preparador Fisico R$ 800,00
01 Treinador de Goleiro R$ 1.000,00
| 01 Lavadeira RE17000100 s
01 Cozinheira R$ 2.000,00 '
01 kit farmacia R$ 500,00
Despesa com a folha de pagamento de atletas R$40.000,00
TOTAL DE DESPESAS COM O CAMPEONATO PROFISSIONAL
R$74.800,00

TOTAL GERAL DE DESPESAS

T
|
{

i

|

R$96.000,00
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FRENTEDA CAMISA....... -

Frente : 10 x 20 cm = RS 12.000,00

TR Y TV

Omoplata : 04 x 07 cm = RS 6.000,00

Manga : 08 x 12 cm = RS 8.000,00

FRENTE
Peito: 06 x06 cm=R$4.000,00
COSTA DA CAMISA
Costa 1: 10 x 20 cm = RS 9.000,00
Costa 2: 08 x 20 cm = R$ 7.000,00 |
Costa 3: 08 x 20 cm = RS 6.000,00 COSTA 2 I
COSTA3
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Placas Publicitdrias nc gramado:
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Fundo Esquerda (lado do banco de reservas da equipe do Lob30): 4,00 x 1,00 m =
R$1.000,00

s e s nemmert

Fundo Direita (lado do banco de reservas da equipe visitante): 4,00 x 1,00 m = RS 800,00

e e e e
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ESPACOS COM DIMENSQOES 02 x 03 m: RS 800,00 {cada)

ESPACOS COM DIMENSOES 02 x 03 m: RS 400,00 (cada)




_Lomprovante de Inscrigao e de Situagao Ladastral - Impressao
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Comprovanis de inscricdo e de Situagdo Cadastral

hitp://oww.recerta tazenda gov.br/¥essoalundica/ CNPI/Gpyeva/m.
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Contribuinte,

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

Confira os dados de Identificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie juntc a
RFB a sua atualizacdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA™ DE ASERTURA
00.051.474/0001-62 22/11/1983
MATRIZ CADASTRAL
{ NOME EMPRESARIAL
{ SPORT CLUB GUARAI
| TITULO DO ESTABELECIMENTO (NGME DE FANTASIA) PORTE
é REXEEREK DEMA'S
CODIGO E DESCRICAO DA ATVIDADE ECONOMCA PRINCIPAL
93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares
{ CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIMIDADES ECONOMCAS SECUNDARIAS
i N&o informada
CGDIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
398-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV BRASIL 1856
J cep BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
77.700-000 CENTRO GUARAI TO
{ ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(63) 8405-6566
| ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
. Rkkkx
i SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
| ATIVA 20/03/2009
MOTIVO DE SITUAGAOC CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
RREKEXRRE RRRRAKER
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 07/08/2018 as 11:08:56 (data e hora de Brasiiia). Pagina: 11
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" Finalidade: FORMALIZACAO DE CONVENIOS COM O PODER PUBLICO E INSTITUIGOES FINANCEIRAS

ESTADO DE TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIiVIDA ATIVA

" BADOS DO CONTRIBUINTE

Nome / Raz&o Social: SPORT CLUB GUARAI
CPFI/CNPJ: 00.051.474/0001-62

Enderego AV.BRASIL, n°. 1656, Qd. 0, Lt. 0 CENTRO - GUARAI -

FUNDAMENTAQAO LEGAL

Certifica-se, para os fins de direito, que o Contribuinte supra citads, n&o possui débito amigave! ou ajuizado, de
natureza tributaria perante a Fazenda Publica Municipal, relativos aos tributos admm|strados pela PREFEITURA

MUNICIPAL DE GUARAI, até a presente data.

Ressalvando o direito da Fazenda Publica Municipal de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas e
constitufdas, relativas aos tributos, divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda.

Dados de Autenticacao

Certiddao Niimero: 02090-2
Emitido em: 07 de Agosto de 2018
Validade: 06 de Setembro de 2018

oo e v s

Certidac valida exclusivamente para o Contribuinte supra citado.
Verificar a autencidade desta certiddo no site: hitp:/fwww.guarai.to.gov.br/

0002090235414
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Impresso em: 07/08/2018 11:36




GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS Nimero da Certiddo:
SECRETARIA DA FAZENDA 2143843
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO TRIBUTARIA

DIRETORIA DE GESTAC DE CREDITOS FISCAIS
COORDENADORIA DA DIVIDA ATIVA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO - PESSOA JURIDIS:AWW___W ..

IDENTIFICACAOC DO CONTRIBUINTE:
RAZAO SOCIA SPORT CLUB GUARAI
CNPJ 00.051.474/0001-62 INSCRICAO ESTADUAL:

ATIVIDADE ECONOMICA: _— e

ENDEREGO: AV. 11 DE ABRIL, 2781, CENTRO - ZONA URBANA
MUNICIPIO GUARAI-TO

FINALIDADE:
LICITAGAO

HiISTORICO:
NAQO CONSTA DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA

Fundamentagao Legal - Arts. 65, 66 e 67 da Lei 1288, de 28 de Dezembro de 2001. Fica ressaivado o direito
de a Fazenda PUblica Estadual, inscrever e cobrar qualquer divida de responsabilidade do contribuinte acima,
que vier a ser apurada.

Validade - O prazo de validade da certidéo ¢ de trinta dias contado da data da sua emiss3o.

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via Internet, no endereco http://www to.gov.br/sefaz

A Certid3o expedida com erro, dolo, simulagao ou fraude, responsabiliza, pessoaimente , o servidor que a expediu,
pelo crédito tributario, assegurando o direito de regresso.

Data Emissdo: Terca-feira, 7 de Agosto de 2018 -~ 11lh 37m 20s Emitida Via INTERNET

AL AN PSR i -

Atengao:
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Esta certtid3o esta vinculada ac nimero do CPF, CNPJ ou Inscricdo Estaduali.
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Esta Certidéo foi emitide no site da Secretaria da Fazenda do Estado do Tocantins http:// www.to.gov.br/sefaz

ARSI T UL L L e L



ST CESIISLATATLY LN e e

.a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou.filials
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SPCRT CLUB GUARAT
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 00.051.474/0001-62

Certiddc n°: 155611925/2018

Expedic&o: 07/08/2018, as 11:30:13

Validade: 02/02/2019 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gue SPORT C L U B oGOl R

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
00.051.474/0001-62, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certid&o emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sd&o de responsabilidade..das

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dcis) dias
anteriores a data da sua expedicgéo.
Nc casc de pessoa Jjuridica, a Certiddo atesta a empresa em relacac

A aceitacdo desta certiddoc condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalhoc na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&o emitida gratuitamente.

INFORMACAC IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam o©os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas

inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive nc concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a

- N N N “ - . L AR NI YT U T e At e
emolumentos ou a recolhimentcs determinadcs em lel; ou JdeCOILENTES
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdc Prévia.

o




07/08/2018

hitps:fiwww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Cri/FgeCF SimprimirPapel.asp

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 00051474/0001-62
Razdo0 Social: SPORT CLUB GUARAI .
Endereco: AV BERNARDO SAYAO S/N / CENTRO / GUARAL / TO / 77700-000

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 02/08/2018 a 31/08/2018

Certificagdo Niimero: 2018080200580747576403

Informacgdo obtida em 07/08/2018, as 11:24:47,

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos.em .lei-estd |

condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
WWwWw.caixa.gov.br
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atp://servicos.receita. tazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjunt..

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasii
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacionai

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA-ATIVA
DA UNIAO

Nome: SPORT CLUB GUARAI

CNPJ: 00.051.474/0001-62 G
Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretariza
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto 2
Procuraderia-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certid&o € vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os org&os e fundos publicos da administrag&o direta a ele vinculados. Refere-se 2 situagcéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas ‘a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 dalLein®8.212, de24 dejulhode 1991, i

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:15:17 do dia 07/08/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/02/2018.

Caddigo de controle da certiddo: 0803.88BA.E27B.3AES

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Cartéric de Registro Civil de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos.
Comarca de Guaral -TO

Paulo José Coelho Silva
Tabelido

Marlene O. Coeiho Silva
Escrevente Substituta

Paulc José Coelho Silva, Tabelifio ¢ Oficial do Registro Civil
de Pessoas Juridicas, Titulos, Documentos, Protesios € 2°
Tabelionato de Notas, da Comarca de Guarai-T0, na form
abaixo, etc. SR

fooed

Certifico ter registrado neste Cartério, no livro de Registro Civi
de pessoas Juridicas a ESE ATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAQ SPORT C “LUE
GUARAI, tendo como apresen‘tame o Sr. AIRTON ELVIO SCHEFFLER, pratocaiaa
no livro A-1, as fis: 024, sob n° de ordem 2627, em 16.03.2009, registrada no livro A-5, as
fls. 128v°, sob r° de ordem 769, em 16. 03.2009 -

O referido é verdade e dou fé.

Guarai-TO, 16 de margo de 2009

§

bt
3
1

Sealhe Se wa i

”

Ay, Araguaia, 1376, Guarai - TO CEP.: 77.700-000 - Tel.: (63} 3464-2160 Fax: (63) 3464-1839

e-mail 2raholinnatameitltiirn ram hr




' SPORT CLUB GUARAI
ESTATUTO SOCIAL

TITULG I
Da Natureza, Finalidade e Duracdo da Sociedade
Artigo 1° - O SPORT CLUB GUARAI ¢ uma associagdo civil sem fins lucrativos, fundado em 07.de-setembro-de-1983;-na.
cidade de Guarai, Estado do Tocantins, com personalidade juridica distinta de seus associados, € tem por finalidade:
a) Difundir e proporcionar a prética de esportes.
b) Promover reunibes de carater esportivo, civico, educacional, cultural e social.
¢) Organizar ou participar da administraggo de equipes competitivas profissionais ou ndo profissionais, dentro-da-legislagae....
em vigor.
d) Filiar-se as entidades no 4mbito esportivo.
e) Desenvolver a exploragéo econdmica de atividades de bares, lanchonc.es, restaurantes e de suas instalagdes, patriménio
€ marca, quer por auto-gestdo ou de forma terceirizada sob sua supervisgo.
f) Dar e receber em locagdo bens moveis e imdveis, explorar, através de estabelecimentos comerciais, préprios ou de
terceiros, o nome, marca, uniformes e materiais usados pelo Clube.
g) Participar no capital social de outras empresas, na condi¢do de acionista ou sécio cotista, nos termos da legislagdo
vigente.
h) Emitir e distribuir valores mobilidrios ¢ promover ofertas piiblicas de titulos ou contratos de investimento coletivo,
vinculados a direitos sobre os contratos de atletas profissionais de seu time de futebol, como fonte-de-recursos-para-o-- -
desenvolvimento de suas atividades.
Artigo 2° - O Clube tera seu simbolo do lado esquerdo da camisa, formado pelas letras SCG.
§ Unico - Serdo integrados ao simbolo do Clube os marcos relativos as principais conquistas no 4mbito desportivo.
Artigo 3° - Suas cores s8o o verde e o branco ¢ sua bandeira terd formato retangular na cor verde, levando ao centro seu
simbolo oficial, com tragos e letras na cor branca.
Artigo 4° - Os uniformes esportivos terfio as seguintes caracteristicas basicas:
a) Uniforme n° 1 — camisa verde, calgo branco e meias verdes.
b) Uniforme n° 2 — camisa branca com verde, calgéio branco com verde e meias brancas com verdes.

§ Unico - Serd permitido estampar propaganda nos uniformes das equipes profissionais ¢ amadoras do Clube, de acordo com a

>

legislagdo vigente.
TITULO IY
Da organizacio

Artigo 5° - O SPORT CLUB GUARAI serd regido pelo presente Estatuto e pelos regulamentos internos-que-ercomplementem; -
tendo como poderes diretivos:

I - Assembléia Geral,;

II - Conselho Deliberativo;

1II - Conselho Fiscal;

e SRR TS NI

IV - Diretoria Executiva;

V - Comisséo de Disciplina;
VI - Comisséo de Sindicancia;
VII - Comisséo Eleitoral.



CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 6° — A Assembléia Geral ¢ o0 6rgio soberano do Clube e suas decises s6 poderdo ser reformadas em nova Assembléia,
especialmente convocada para este fim.

Artigo 7° — A Assembléia Geral serd constituida pela reunifio dos associados proprietdrios titulares de titulos patrimoniais ha
mais de um ano, maiores de 18 anos, quites com os cofres soeiais e em pleno gozo de seus direitos estatutérios.

Artigo 8° — Considera-se legitimamente constituida a Assembléia Geral desde que se verifique, em primeira convocagdo, a
presenga de 2/3 dos associados com direito a voto e munidos das respectivas carteiras de identidade social.

§ Unico - Nio havendo “quorum” suficiente, a Assembléia sera instalada, em segunda convocagdo, meia hora depois, com
qualquer nimero de associados presentes, sendo validas todas as decisSes da maioria, inclusive sobre a destituicdo de
administradores e alteragdo de Estatuto Social.

Artigo 9° - Com antecedéncia minima de cinco dias, salvo em caso de eleicdo em que o prazo serd distinto, a Diretoria
mandard afixar em local visivel, na sede do Clube, a listagem dos associados aptos a participarem da Assembléia Geral, para
fins de conferéncia ou eventual impugnaggo.

§ Unico - As impugnagdes e retificagSes da listagem de associados deverdo ser apresentadas por escrito € serdo decididas pela

Assembléia, depois de realizadas, caso necessario, as devidas verificagSes nos registros do Clube.

Secdio I

Da Co'mgeténcia
Artigo 10 — Compete & Assembiéia Geral:

1 — Eleger e dar posse aos membros do Consetho Deliberativo.
2 - Apreciar e aprovar o balango anual, o relatério anual da Diretoria e os pareceres dos Conselhos Fiscal e Deliberativo.
3 - Apreciar, discutir, aprovar ou anular quaisquer atos dos demais poderes diretivos do Clube.
4 — Destituir, coletivamente, a Diretoria, o Conselho Fiscal, o Conselho Deliberativo ¢ as Comissdes de Disciplina,
Sindicancia e Eleitoral, ou, isoladamente, qualquer de seus membros, bem como promover responsabilidades, ressalvado o
direito de defesa aos interessados.
5 — Modificar, reformar ou alterar o Estatuto do Clube.
6 - Referendar decisdes do Conselho Deliberativo sobre a exclusio de associado do quadro associativo, transagdes de
compra e venda de bens iméveis do Clube, ou constitui¢go de Snus sobre os mesmos, bem como sobre operagdes de crédito
que ultrapassem as possibilidades do Clube.
7 — Decidir sobre retificagdes ou impugnagdes da lista de associados aptos a participar de suas reunides.
8 — Decidir sobre a dissolugio da Associag8o e o destino de seu patriménio.
Segdio IT
Da convocacdo
Artigo 11 — A convocagfio da Assembléia Geral sera feita sempre por edital afixado em local visivel na sede do Clube e
publicado em jornal de circulagéo local, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
§ Unico — No caso de elei¢do regular no Clube, a antecedéncia da convocagéo seréd de, pelo menos, 30 (trinta) dias.
Artigo 12 — A convocagdo da Assembléia Geral ¢ de competéncia do Presidente da Diretoria Executiva.
§ Unico — Se o Presidente da Diretoria se recusar a convocar a Assembléia Geral, a mesma poderé ser convocada por um dos
Vice-Presidentes da Diretoria Executiva, pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou por 1/3 (um tergo) dos membros do

Conselho Deliberativo, ou por 1/5 (um quinto) dos associados proprietérios que estejam quites com os cofres sociais.
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Secdio III

Das Reunides

Artigo 13 — A Assembléia Geral reunir-se-4:
1 — Ordinariamente:
a) Na primeira quinzena do més de janeiro, a cada trés anos, para eleigdo do Consetho Deliberativo, em chapa tinica.
b) Até o final do més de margo, para apreciagfio do relatério anual da Diretoria e do balango anual, acompanhado de
pareceres dos Conselhos Fiscal e Deliberativo e de auditoria independente.

II - Extraordinariamente, sempre que ocorrer fato de relevancia e devidamente convocada, especd‘icando-se a matéria a ser
tratada.
Artigo 14 — Nas Assembléias Gerais ndo poderd ser deliberado sobre assunto diferente daquele que determinar a sua
convocagdo.,
Artigo 15 — As deliberagGes serdo tomadas por meio de voto, aclamag#o ou escrutinio secreto.
§ Unico - O Presidente da Assembléia tera direito a voto nos escrutinios secretos ou em caso de empate, quando funcionard

como desempatador.

Artigo 16 — Nao serd admitida a presenga, nas Assembléias, de pessoas estranhas ao quadro social, bem como de associados

sem direito a voto, salvo em caso de convite devidamente motivado, para finalidade especifica.

Artigo 17 — As Assembléias serdo abertas por quem as convocol, que esclarecera os motivos da convocagio e solicitara aos
presentes a indicagdo de um associado para presidir os trabalhos.

§ Unico - Na falta do responsével pela convocagiio ou de seu substituto imediato, qualquer dos associados presentes podera
conduzir a sua abertura.

Artigo 18 - Apés a exposi¢io dos motivos de sua convocago, sera designada, pela proprla Assembléia, a Mesa Diretora dos
trabalhos, composta de Presidente ¢ Secretério.

§ 1° — Também poderdo ser indicados escrutinadores, em caso de elei¢io ou quando se fizer necessério
§ 2° - O perfodo de funcionamento da Assembléia poderd ser estabelecido pelo Edital de conivocacas.
Artige 19 — E vedado o voto por procuraggo.

Artigo 20 — Os trabalhos ¢ decistes da Assembléia serdo registrados em Ata redigida pelo Secretério.

§ 1° — A Assembléia delegara poderes para que cinco associados presentes confiram € aprovem a Ata, no prazo maximo de

cinco dias.
§ 2° — A Ata deverd conter as assinaturas do Presidente da Assembléia, do Secretdrio, ¢ da Comissdo nomeada para
conferéncia e aprovagio, e serd registrada junto ao Cartorio competente.
CAPITULO II R T A R K e
DO CONSELHD DELIBERATIVO
Artigo 21 — O Conselho Deliberativo ¢ ¢rgdo superior da administragdo, soberano para deliberar sobre todas as matérias de

interesse do Clube ¢ de seus associados, excluidas as de competéncia exclusiva da Assembléia Geral.
Artigo 22 — O Conselho Deliberativo seré constituido por associados proprietérios, titulares de titulos patrimoniais hd mais de
um ano, maiores de 18 (dezoito) anos, quites com 0s coffes sociais, eleitos pela Assembléia Geral.
§1° - A eleighio se fard por chapas, cada uma delas obrigatoriamente integrada por 12 (doze) titulares ¢ 04. (quatro) suplentes.
§ 2° - Entre os membros titulares, a chapa necessariamente devera ter, no minimo:
1 - 06 (seis) associados que integrem o quadro associativo hd mais de 1 (um) ano, e
11 - 04 (quatro) associados que integrem o quadro associativo h4 mais de 2 (dois) anos. N

§ 3° - O pedido de inscrigdo das chapas deve ser registrado na Secretaria do Clube, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados

da publicagio do edital de convocagio da Assembléia Geral, observados os requisitos para tal exigidos.
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§ 4° - O prazo de inscrigdo iniciar-se-& no primeiro dia Gitil seguinte a publicagéo do Edital.

§ 5° - E proibida a inscricdo de qualquer associado em mais de uma chapa, e seri sempre exigida a sua autorizacio por escrito

para inclusdo na respectiva chapa.

§ 6° - Niio sera admitida a substitui¢io de candidatos apds o término do prazo de inscrigdo das chapas.
§ 7° - A chapa sera oficialmente admitida para concorrer ao pleito eleitoral, com a homologa¢do de sua inscricdo pela
Comissgo Eleitoral.

Artigo 23 - O mandato do Conselho Deliberativo serd de 3 (trés) anos, com inicio na primeira semana do més de abril,

o

permitida a reeleiggo.

Artigo 24 - o Conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides formais consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem

justificativa, perderd o mandato, sendo automaticamente substituido pelo suplente.
Artigo 25 — No caso de vacincia de mandato no Conselho Deliberativo, o cargo seré preenchido pelo suplente imediato, pela
ordem cronajégica de ingresso como associado €, em caso de empate, pelo de mais idade.
Artigo 26 — A Mesa Diretora do Conselho Deliberativo serd integrada pelo Presidente, Vice-Presidenter=1*-Seeretério-¢-2%-
Secretario.
Segdio I

Das Atribuicies da Mesa Diretora

Artigo 27 — Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) Convocar as reunides e presidi-las.

b) O voto de qualidade, em caso de empate nas decisGes.

c) Representar o Conselho Deliberativo de acordo com sugs atribuigGes. e mma
d) Presidir a Comiss&o Eleitoral.

Artigo 28 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo substituir o Presidente em suas auséncias ¢ impedimentos.

Artigo 29 — Compete ao 1° Secretario do Conselho Deliberativo:

a) Substituir o Vice-Presidente em suas auséncias e impedimentos.
b) Lavrar e ler as atas das reunides.

c) Receber e ler as correspondéncias ¢ peti¢des dirigidas ao Conselho Deliberativo, apresentando-as ao Presidente.

d) Manter os arquivos e registros do Conselho Deliberativo.

Artigo 30 — Compete ao 2° Secretario do Conselho Deliberativo substituir o 1° Secretario em suas auséncias ¢ impedimentos.
Segdo 11
Da Competéncia

Artigo 31 — Compete ao Conselho Deliberativo, além de outras atribuiges previstas neste Estatuto:

1 — Eleger e empossar sua Mesa Diretora, a Diretoria Executiva do Clube e o Conselho Fiscal.

2 — Convocar o Conselheiro Suplente, em caso de afastaniento permanente ou temporério do titular.

3 - Autorizar pedido de licenga do Presidente do Clube e dos Vice-Presidentes eleitos, quando por tempo superior a trinta

dias.

4 - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto.

5 - Elaborar o seu regimento interno.

6 - Resolver, com forga normativa, e por solicitagdo de qualquer 6rgdo ou de associados, os casos omissos do Estatuto.

7 - Homologar a indicagdo dos membros das Comissdes de Disciplina e de Sindicincia e eleger os membros da Comisséo

Eleitoral.

8 - Deliberar sobre proposi¢des que a Diretoria submeter & sua apreciagdo.

9 - Resolver os recursos interpostos contra atos da Diretoria.




10 - Cumprir normas referentes as eleigdes.

11 - Referendar atos, regulamentos ou resolu¢des internas baixadas pela Diretoria ou outros érgéos do Clube.

12 - Apresentar a Assembléia Geral propostas para reforma do Estatuto Social.

13 - Autorizar a Diretoria a contrair empréstimos.

14 - Dar pareceres sobre o relatorio e o balango anual da Diretoria Executiva e parecer do Conselho Fiscal, encaminhando-
os a Assembléia Geral. -

15 — Encaminhar & Assembléia Geral proposta de cassagdo de mandatos de membros da Diretoria Executiva ou do

Conselho Fiscal.
16 - Conferir os titulos de sécios beneméritos e honorarios, apés parecer ¢ indicagio da Comisséo de Sindicancia.
17 - Licenciar e conceder exoneragdo de seus membros, a pedido.
18 - Deliberar, “ad referendum” da Assembléia Geral, sobre transagdes de compra e venda de bens iméveis do Clube, ou
constitui¢do de dnus sobre os mesmos, bem como sobre operagdes de crédito que ultrapassem as possibilidades do Clube ¢
sobre a exclusfo de associado do quadro associativo.
19 - Apreciar e votar o orgamento anual do Clube.
20 — Estabelecer o niimero maximo de titulos patrimoniais e autorizar a emissdo de novos titulos.
21 - Fixar, mediante proposta da Diretoria, o valor do titulo patrimonial, das taxas de manuten¢3o e mensalidades sociais.
22- Referendar convénios celebrados pela Diretoria Executiva, com instituigdes, empresas ¢ afins, para a admissdo de
sécios conveniados.
23- Referendar as admissdes de scios militantes e o valor da mensalidade estipulada pela Diretoria Executiva.
24 - Autorizar a participagiio do Clube no capital social de outras empresas, na condigdo de acionista ou sécio cotista, nos
termos da legislagdo vigente. .
25 — Autorizar a emissdo e distribui¢fio de valores mobilidrios ¢ a promog8o de ofertas puiblicas de titulos ou contratos de
investimento coletivo, vinculados a direitos sobre os contratos de atletas profissionais do time defufebot, Totits™ forte de
recursos para o desenvolvimento das atividades do clube.

Segio I

Das Reunices e PEEITIET T LA e cees < eam e e e e s < o

Artigo 32 — As reunites do Conselho Deliberativo serdo convocadas por seu Presidente, mediante aviso aos Consetheiros, com

antecedéncia minima de (5) cinco dias,

§ Unico — O aviso de convocagio do Conselho deverd ser também afixado em locais visiveis na.sede.do-Clube,-para....

conhecimento de todos os associados.

Artigo 33 - O Conselho reunir-se-a:

I - Ordinariamente:

a) na primeira semana do més de fevereiro, a cada trés anos, para a elei¢do e possel ™

1 - de sua Mesa Diretora e :

2 — dos membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal.
b) anualmente, até o més de margo, para apreciar o relatorio anual da Diretoria e 0-balange-anual-comspareceres=do.-.
Conselho Fiscal ¢ Auditoria independente, encaminhando-os 2 Assembléia Geral.

¢) anualmente, na primeira quinzena do més de dezembro, para aprovar o or¢amento da Diretoria para o exercicio

seguinte.

1I - Extraordinariamente, sempre que necessério € convocado:
a) pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou a pedido da Diretoria Executiva.
b) por petigdo assinada por 1/3 (um tergo), no minimo, de seus membros.
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‘Assembléia Geral, para apreciagéo,

) genro ou nora, de qualquer dos membros eleitos da Diretoria Executiva.

§ 1° - Se a reunifo extraordinaria nfo for convocada dentro de dez dias de sua solicitagdo, o préprio Presidente do Clube, ou
qualquer dos subscritores da peticdo, podera convocé-la, e T £ T e e et
§ 2° - Quando a reunifio extraordinéria tiver sido convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva, este abrira a reunifio para
expor o motivo da convocacfo e pedird aos presentes a indicagdo de um membro do Conselho Deliberativo para funcionar
como Presidente “ad-hoc”. B
Artigo 34 — As decisdes do Conselho serfio tomadas através de votag#o, pela maioria dos presentes.

Artigo 35 — Na falta do Presidente do Consetho Deliberativo, as reunides serdo presididas, sucessivamente, pelo Vice-

Presidente, pelos Secretdrios ou por um dos Conselheiros subscritor da peti¢do de convocagdo.

Artigo 36 — O Presidente do Conselho s6 teré direito a voto nos escrutinios secretos ou em caso de empate, quando funcionara

-

como desempatador.

Artigo 37 — Quando necessério, o Presidente do Conselho solicitard dos presentes a indicagio de escrutinadores.

Artigo 38 — O plenario do Conselho delegaré poderes a trés de seus membros presentés 3 Teunizo, para CONIer ¢ Aprovara
Ata, no prazo méaximo de oito dias.
Artigo 39 = A Ata produzira seus efeitos apds as assinaturas do Secretdrio, do Presidente ¢ dos membros da Comissdo

nomeada para aprové-la. : e
Artigo 40 — Os membros da Diretoria Executiva participaréo das reunides do Conselho quando tenham sido por ela solicitadas
ou quando o Conselho os tenha convidado, podendo neste caso, tomar parte na discussfo, sem direito a voto.

Artigo 41 — Os membros do Conselho Deliberativo, quando eleitos ou nomeados para cargos da Diretoria Executiva, serdo

considerados licenciados enquanto perdurar o mandato, devendo ser substituidos pelos suplentes.
§ Unico — Cessada a licenga, o Conselheiro voltara a ocupar o seu Iugar no Conselho Deliberativo, ficando dispensado o
Suplente.

CAPITULO IlI
DO CONSELHOQ FISCAL
Artigo 42 — O Conselho Fiscal, eleito trienalmente pelo Conselho Deliberativo, € o érgéo com poderes para examinar as
contas, balancetes e balangos da Diretoria, emitindo parecer sobre os mesmos, encaminhando-o ao Conselho Deliberativo € &

Artigo 43 = O Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros efetivos, com igual nimero de suplentes, elegerd o seu

Presidente dentre os Conselheiros, t4o logo sejam empossados, na primeira semana do més de fevereiro.

- Ephrerb ol

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal, quando convocados, devem comparecer as reunides da Diretoria Executiva.
§ 2° — Cabe ao Presidente do Conselho Fiscal convocar reunides e dirigir seus trabathos, com voto de qualidade em caso de
empate nas deliberacges.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal ndo podero ser ascendentes, descendentes, colateral até o tercelro grau, sogro ou sogra,

N T TR T T T S T RN D Lina e i < o £ e 4

Artigo 44 — Compete ao Conselho Fiscal:
a) Acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira da administragdo do Clube, apontando eventuais falhas ou erros a Dlretona
Executiva, para a devida corregdo. T
b) Propor & Diretoria 0 que julgar conveniente aos interesses financeiros do Clube.

¢) Examinar os livros, documentos ¢ balancetes, sempre que julgar necessarios, com total autonomia no Clube.

d) Examinar os balangos apresentados pela Diretoria, dando parecer sobre eles.
¢) Apresentar parecer anual sobre 0 movimento econdmico, financeiro e administrativo do Clube, ao Conselho Deliberativo
e 4 Assembléia Geral.
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f) Relatar ao Conselho Deliberativo erros administrativos ou qualquer violag#io da lei ou do Estatuto, sugerindo as medidas
a serem tomadas, inclusive para que possa, em cada caso, exercer plenamente a sua func#o fiscalizadora.
Artigo 45 O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada trés meses e, extraordinariamente, quando necessario, por
convocagiio de seu Presidente, da Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva ou ainda por peticgo
assinada por 20 (vinte) sdcios proprietarios, no minimo.
§ Unico — As reunides serdo registradas em atas e serfio emitidos relatérios dos atos fiscalizatérios, com cépias para a Diretoria

Executiva e para a presidéncia do Consetho Deliberativo.

" Artigo 46 — Aplicam-se ao Conselho Fiscal as disposigdes relativas ao Conselho Deliberativo, quanto a vacancia ¢ substituicao -
de membro titular.
CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 47 - O SPORT CLUB GUARAI sera administrado por sua Diretoria, com poder exééﬁﬁcgmﬂfgééﬁéiégﬁo, composta

dos seguintes membros eleitos pelo Conselho Deliberativo, na forma deste Estatuto Social e da legislagdo vigente:
Presidente

e e S AT AT I T I L LW

, 1° Vice-Presidente
Vice-Presidente de Financas
Vice-Presidente Administrativo

Vice-Presidente Comercial
Vice-Presidente de Patrimdnio

Vice-Presidente Social e Esportivo

Artigo 48 — O Presidente da Diretoria serd substituido em suas faltas ¢ impedimentos pelo 19'VicePresidente, ou em sua
auséncia, na ordem, pelo Vice-Presidente de Finangas, Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente Comercial, Vice-
Presidente de Patrimdnio ¢ Vice-Presidente Social e Esportivo.
Artigo 49 — Todos os membros da Diretoria, ao término de seus mandatos, deverdo entregar ao substituto, mediante recibo,
todos os bens e documentos do Clube que estiverem em seu poder, bem como prestar as respectivas contas no prazo de quinze
dias.

Segéio I

Da Eleiciio da Diretoria Executiva

Artigo 50 — A eleigiio da Diretoria Executiva sera realizada na primeira semana do més de fevereiro, na primeira reunido do
Conselho Deliberativo seguinte  eleigdo pela Assembléia Geral de Associados.
§ 1° — A eleigdo se far4 por chapas, contendo, cada uma delas, a discriminagdo dos ocupantes de cada carge-a-ser-preenchido:--- .-
§ 2° - As chapas serdo registradas junto & mesa Diretora do Conselho Deliberativo, antes do inicio do escrutinio.
Artigo 51 — O mandato da Diretoria Executiva teré a duragéo de 3 (trés) anos, a iniciar-se no primeiro util subseqiiente a sua
eleicdo.
Artigo 52 - Para os cargos da Diretoria Executiva somente poderdo ser eleitos socios proprietarios titulares de titulo
patrimonial ha mais de um ano, maiores de 18 anos, dentre os membros do Conselho Deliberativo no exercicio de seus
mandatos, permitida apenas uma reelei¢do para 0 mesmo cargo.

Secdo I

Das Reunides

Artigo 53 — A Diretoria Executiva, observadas as disposi¢es constantes deste Estatuto, tera amplos poderes para praticar

todos os atos de gestdo € seus membros reunir-se-0:
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" respectiva remunerago, “ad referendum” do Conselho Deliberativo.
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a) Ordinariamente, uma vez por més.
b) Extraordinariamente, sempre que necessrio, mediante convocagio de seu Presidente.
. Secéio 11T
Da Competéncia

Artige 54 — Compete & Diretoria Executiva:

1—- Administrar o Clube de modo que se cumpram as finalidades estatutérias.
2— Autorizar as despesas necessérias a boa administragdo do Clube, movimentando, para esse fim, os fundos monetérios do
mesmao. |
3— Gerir bens patrimoniais e recursos sociais, provendo-lhes a guarda, conservaggo, melhorias, valorizagdo e aumento.
4- Deliberar sobre a aquisi¢do de bens iméveis para o patriménio social, mediante aprovagio do Conselho Deliberativo,
podendo praticar, para esse fim, os atos necessrios e permitidos em Direito.
5— Gravar ou alienar bens patrimoniais quando, para isso, autorizada expressamente pela Assembiéia Geral.
6— Representar o Clube, conjuntamente, ou por um de seus membros para esse fim designado, em reuniGes, festas e
solenidades.
7- Contratar, remanejar e dispensar o pessoal contratado, conforme a legislaggo trabalhista.
8- Baixat regulamentos internos do Clube e altera-los ou revoga-los quando necessario.
9- Expedir titulos, diplomas, cartdes de identidade, carteiras sociais e cartdes especiais de ingresso, aos membros do
quadro social.
10~ Decidir sobre aplicagéio de penalidades a associados e freqiientadores do Clube, no termos das disposi¢Ses estatutérias.
11- Reunir-se mensalmente para deliberar sobre assuntos de interesse do Clube ¢ apreciar o balancete trimestral.
12— Apreciar ¢ decidir sobre as recomendagdes da Comissdo de Sindicincia, inclusive quanto & proposta de admissdo de
associados e a concessdo de titulos de sécios beneméritos e honordrios.
13- Distribuir tarefas e responsabilidades entre seus membros.
14— Nomear os membros da Comissdo de Sindicdncia e da Comissdo de Disciplina.
15— Organizar, anualmente:

a) relatério dos acontecimentos do ano social.

b) balango da receita e despesa correspondente ao exercicio.

) bal'ango geral do ativo e passivo do Clube.

d) demonstrativo do estado em que se encontra o patrimdnio social.

¢) o orgamento do Clube para o ano seguinte.
16- Implementar projetos e promover campanhas visando estreitar os vinculos com 0s torcedores e simpatizantes do
SPORT CLUB GUARAL

17- Resolver, com forga normativa e dentro de sua esfera de atribuigdes, os casos omissos do presente Estatuto, “ad

referendum” do Conselho Deliberativo.
18- Aplicar as penalidades aos associados, por violagdo das normas Estatutérias ou regulamentares.

19- Celebrar convénios com institui¢Oes, empresas ¢ aﬁns, para a admxssﬁo de sdcios convemados, fixando o valor da

20~ Promover a emissdo e distribuigdo de valores mobilidrios e ofertas piblicas de titulos ou contratos de investimento

coletivo, vinculados a direitos sobre os contratos de atletas profissionais de seu time de futebol, como fonte de recursos -

para o desenvolvimento das atividades do clube.

21- Autorizar a admissdo de s6cios militantes, fixando o valor da mensalidade, “ad referendum” do Conselho Deliberativo.
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§ Unico — Os administradores do Clube deverdo sempre orientar suas agdes e decisdes pelos principios da transparéncia
financeira e administrativa, da moralidade e da responsabilidade social.!

Artigo 55 — A Diretoria somente podera deliberar em suas reunides quando presentes a maioria de seus membros, que deverdo
ser previamente convocados.

Sec¢do IV

Das AtribuicGes
Artigo 56 — Compete ao Presidente da Diretoria Executiva, além de outras atribuigdes:

1- Representar a Associag@o em juizo ou fora dele.

2- Convocar Assembléias Gerais nos casos previstos no Estatuto.

3- Presidir as reunies da Diretoria Executiva e mandar executar suas decisdes.
4- Abrir as Assembléias Gerais, quando a convocagZo for de sua autoria.

5- Executar os atos de administragdo, inclusive contratando empresas no sistema de terceirizagdo de servigos para instalar,
produzir e dirigir empreendimentos autorizados pela legislagdo em vigor. e e R R AR S

6- Assinar, juntamente com o 1° Vice-Presidente, as escrituras de compra e venda, contratos e quaisquer outros documentos
alusivos a estes atos, com a autorizacéio do Conselho Deliberativo, quando for o caso.

7- Assinar, juntamente com o Vice-Presidente de Finangas ou o Vice-Presidente Administrative;, theques dirrecibospara—-
levantamento de fundos normais, depositados em estabelecimentos bancérios.

8— Assinar contratos de atletas profissionais para fins de registro junto as entidades desportivas.

9- Outorgar procuracdes, previamente analisadas pelo Departamento Juridico, na observinciadostepmes.de.suasfungdes.. . ..
10- Criar departamentos esportivos, sociais e recreativos, nomeando, em conjunto com o Vice-Presidente Social e

Esportivo os seus Diretores.

11— Celebrar, juntamente com o Vice-Presidente Comercial, contratos e parcerias para a exploragdo do potencial

econdmico do Clube.
12- Formar e convocar comissdes, sempre que necessério.
13- Autorizar, em conjunto com o Diretor de Futebol, e sob a avaliagio técnica do Departamento Juridico, a assinatura de

contratos de atletas e integrantes de Comiss&o Técnica para todas as Divisdes do-Cluber S L T

14- Encaminhar ao Conselho Deliberativo recursos interpostos pelos associados.
15- Ceder ou locar as instalagSes do Clube a terceiros para eventos, reunides ou festividades.

16- Apresentar ao Conselho Deliberativo o Relatério da Diretoria e a demonstragfio de resultados, balam;os, exposxgﬁes e

demais documentos previstos no presente Estatuto.
17- Criar diretorias e nomear os respectivos diretores.

18- Delegar aos demais membros eleitos da Diretoria Executiva fungdes que the sdo atnbuldas pelo presente Estatuto

B et b otie St e S N s e i

Artigo 57 — Vagando-se o cargo de Presidente da Diretoria Executiva, o Conselho Dehberanvo se reunira em 10 (dez) dias,
para deliberar se haverd ou nfio necessidade de proceder a substituicdo de toda Diretoria Executiva remanescente € do
Conselho Fiscal.

§ 1° — O Conselho Deliberativo podera referendar a continuidade da gestéo, indicando, por escrutimo, qual dos membros da

Diretoria Executiva assumira a presidéncia do Clube até o final do mandato, elegendo, a segmr "substituto- para o mesmo.
§ 2° - Ocorrendo vacéncia da presidéncia da Diretoria Executlva a menos de sessenta dias para o término do mandato, assumira

o cargo o 1° Vice-Presidente, pelo restante do mandato.

Artigo 58 — Compete ao 1° Vice-Presidente:

1 — Substituir o Presidente, nos casos de falta, licenga ou impedimento e sucedé-lo no caso de vacéncia do cargo.

! Lein®9.615, de 24 de margo de 1998 (art. 2°).
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2 - Auxiliar, quando solicitado pelo Presidente, dividindo com ele o exercicio do cargo nas atribuigdes que lhe forem
cometidas pela Diretoria.
3 — Assumir funges delegadas pelo Presidente da Diretoria.
4 — Assinar, juntamente com o Vice-Presidente de Finangas ou o Vice-Presidente Administrativo, cheques ou recibos para
levantamento de fundos normais, depositados em estabelecimentos bancérios. o

— Assinar contratos de atletas profissionais para fins de registro junto &s entidades desportivas.
6- Assinar, juntamente com o Presidente, escrituras de compra e venda, contratos e quaisquer outros documentos alusivos a
estes atos, com a autorizagéo do Conselho Deliberativo, quando for o caso.

7- Outorgar procuragdes, previamente analisadas pelo Departamento Juridico, ha Gbservancia dos termos de suas fungoes.

8- Celebrar, juntamente com o Vice-Presidente Comercial, contratos e parcerias para a exploragdo do potencial econémico
do Clube.

9- Nomear Diretores, em conjunto com a Diretoria Executiva, para que estes o ajudem na administragio de sﬁas fungdes.

10 - Administrar os Departamentos subordinados. )

11 - Substituir o Presidente e o Vice-Presidente Social e Esportivo, nas suas auséncias e impedimentos.
§ Unico — Na vacéncia do cargo de 1° Vice-Presidente, suas funges serdo acumuladas pelo Vice-Presidente de Finangas,
facultado & Diretoria Executiva indicar outro associado para substitui-lo, “ad referendunt*do-Corselhio-Deliberative——
Artigo 59 — Compete ao Vice-Presidente de Finangas:

1 — Organizar os trabalhos, responder pelo expediente sob sua guarda e responsabilidade.

2 — Assinar, juntamente com o Presidente ou o 1° Vice-Presidente, os cheques e ordens 8 pagamentos de retiradas de
bancos.

3 — Firmar os recibos de importancias recebidas.

4- Manter os papéis, valores, documentos, numerrios, Livros Contabeis e demais elementos referentes a Tesourana

-----

5- Providenciar a arrecadagfo da receita da associagdo e fiscalizar sua aplicagio, efetuando as despesas

6— Efetuar o pagamento de todas as despesas que hajam sido autorizadas pela Diretoria.
7- Providenciar a cobranga de mensalidades, advertindo os que estiverem atrasados.

8- Comunicar a Diretoria quais os associados em débito. -

9— Organizar o Balango Anual do Clube e o relatério de sua sxtuac;ﬁo ﬁnancelra
10— Manter em dia a contabilidade e os balancetes, bem como apresentar os balangos para analise do Conselho Fiscal.
11- Administrar os Departamentos subordinados.

12- Nomear Diretores, em conjunto com a Diretoria Executiva, para que estes 0 ajudem na admihiéﬁac;ﬁo de suas fungdes.

13- Subs&tuir 0 1° Vice-Presidente nas suas auséncias e impedimentos.
§ Unico — Na vacancia do cargo de Vice-Presidente de Financas, suas fungdes serdo acumuladas pelo Vice-Presidente
Administrativo, facultado & Diretoria Executiva indicar outro associado para substitui-lo, “ad-veferardiiraF-Comeths—"
Deliberativo.

Artigo 60 — Compete ao Vice-Presidente Administrativo:

1- Superintender todo o servigo de Secretaria e de Departamento de Pessoal do Clube.
2- Ter a seu cargo todo o arquivo da entidade, mantendo em dia o Livro de Matricula de Associados, bem como o Livro de
Registro de Sécios Honordrios e Beneméritos, determinando que sejam anotadas todas as alteragOes ocorridas com 08
mesmos. . et s R
3 — Assinar, juntamente com o Presidente ou o 1° Vice-Presidente, os cheques e ordens de pagamentos de retiradas de
bancos.



R T T SR e T

A SR NGRS SR e B 55 58

N DAROTS ST T2 L

4- Admitir, licenciar, administrar e demitir empregados, com anuéncia do Presidente, determinando-lhes vencimentos,
atribui¢Bes e deveres. N

5- Resolver, conjunto com o Vice-Presidente Social e Esportivo, apés parecer da Comissdo de Sindicancia, sobre a
admiss#o, readmissdo, licenciamento de associados.

6— Propor a adogdo das providéncias que julgar necessarias ao perfeito andamento dos, servicos.afetos & Secretaria, bem . .
como & admiss&o e vencimentos dos funcion4rios da mesma.

7- Administrar os Departamentos subordinados.

8- Nomear Diretores, em conjunto com a Diretoria Executiva, para que estes o ajudem na administragéo de suas fungdes.
9- Substituir o Vice-Presidente de Finangas nas suas auséncias e impedimentos. o
§ Unico — Na vacéncia do cargo de Vice-Presidente Administrativo, suas fungdes serdo acumuladas pelo Vice-Presidente
Comercial, facultado & Diretoria Executiva indicar outro associado para substitui-lo, “ad referendum” do Conselho

Deliberativo.
Artigo 61 — Compete ao Vice-Presidente Comercial:

1- Desenvolver produtos e servigos voltados & valorizaglo da imagem do Clube.

2- Promover, juntamente com a Diretoria Executiva, a contratagdo de funciondrios ou a terceitizacao de atividades
comerciais e de marketing, em beneficio do Clube.

3- Celebrar, juntamente com o Presidente ou o 1° Vice-Presidente, contratos ¢ parcerias para a exploragdo do potencial
econdmico do Clube.

4- Nomear colaboradores para as diversas atividades relacionadas 3 4rea comercial e de markéting do Clube.

5- Indicar colaboradoras para fiscalizar e acompanhar a execugfo de contratos relativos 4 sua 4rea de atuago.

6- Propor a contratagdo de servicos e a aquisi¢do de bens para a melhoria das atividades das areas comercial e de
marketing. A R

7- Administrar os Departamentos subordinados.
8- Nomear Diretores, em conjunto com a Diretoria Executiva, para que estes o ajudem na administragfio de suas fungdes.
09- Substituir o Vice-Presidente Administrativo nas suas auséncias e impedimentos,
§ Unico — Na vacancia do cargo de Vice-Presidente Comercial, suas fungBes serfio acumuladtus peto™VicesPresidertede

Patriménio, facultado & Diretoria Executiva indicar outro associado para substitui-lo, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo.

Artigo 62 — Compete ao Vice-Presidente de Patrimdnio:
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1-Organizar e zelar pela manutengfo e conservagéo do bens pertencentes ao Clube.

2~ Manter livros de controles dos bens patrimoniais.

3- Mantér cadastro dos bens méveis e registros atualizados dos iméveis.

4- Determinar a realizagdo de inventdrios periédicos. A A T S e e
5— Apresentar relatérios propondo medidas para a conservagéo e melhoria dos bens patrimoniais do Clube.

6- Administrar os Departamentos subordinados.

7- Nomear Diretores, em conjunto com a Diretoria Executiva, para que estes o ajudem na administrago de sﬁxa;ﬁhéées.
8- Providenciar relatorio mensal e anual das atividades de sua area.
9- Substituir o Vice-Presidente Comercial nas suas auséncias e impedimentos.
§ Unico — Na vacéncia do cargo de Vice-Presidente de Patrimdnio suas funges serdo acumuladas pelo Vice-Presidente Social
e Esportivo, facultado & Diretoria Executiva indicar ou&o associado para substitui-lo, “ad referemdut’*~do—~Consetho
Deliberativo.

Artigo 63 — Compete ao Vice-Presidente Social ¢ Esportivo:

11
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1- Promover eventos, festividades de cardter social, recreativa e cultural, bem como competigSes internas nas diversas
modalidades esportivas. I

=

2- Organizar, em conjunto com seus colaboradores, a participagdo do Clube em atividades e competigbes esportivas
externas.

3- Determinar o calendério das atividades sociais, esportivas e recreativas do clube. o S
4- Zelar, juntamente com seus departamentos, pela ordem dos eventos realizados sob sua dirego.
5- Aplicar penalidades aos associados, de acordo com o estabelecido neste Estatuto e demais Regulamentos.

6- Apresentar estudos sobre o valor das mensalidades e outras contribuiges sociais. R

TITE TSRS

7- Providenciar para que seja fiscalizada e acompanhada a execugéio de contratos relativos 4 sua drea, relatando & Diretoria
Executiva.
8- Propor a contratagdo de servigos e a aquisigdo de bens para a melhoria das atividades de sua area.
9- Providenciar relatério mensal e anual das atividades de sua éarea. R S e s e
10- Administrar os Departamentos subordinados.
11- Nomear Diretores, em conjunto com a Diretoria Executiva, para que estes o ajudem na administrag@o de suas fungdes.
12- Substituir o Vice-Presidente de Patriménio nas suas auséncias e impedimentos. ) o
§ Unico — Na vacéancia do cargo de Vice-Presidente Social ¢ Esportlvo suas‘ fungdes serdo acumuladas pelo 1° Vlce-Pres1dente
facultado a Diretoria Executiva indicar outro associado para substitui-lo, “ad referendum” do Conselho Deliberativo.
CAPITULO V

Da Responsabilidade
Artigo 64 — Cada membro da Diretoria Executiva ¢ responsavel pelos seus atos para com a Associacdo e, com terceiros

lesados, em caso de evidente infragdo a este Estatuto e excesso de mandato, nos termos da Lei.

Artigo 65 - Os cargos da Diretoria ndo isentam os respectivos titulares das penalidades.estatutérias;-quando-nelas.estiverem -

incursos.

Artigo 66 - Os membros do Conselho Fiscal e os Diretores nomeados para administrar os érgfos auxiliares também

epits?

responderdo pelos atos de excesso de mandato. e
CAPITULO VI

Da Regresentagﬁo do Clube
Artigo 67 — A representagio do Clube ser4 exercida pelo Presidente da Diretoria Executlva ou pelo 1° Vme-Premdente ou

RAT TS P -

ainda por um dos Vice-Presidentes, em caso de impedimento, auséncia ou vacéncia dos dois primeiros cargos.
Artigo 68 — O Clube manters representantes junto &s associagdes a que estiver filiado, por designagfio da Diretoria Executiva.
CAPITULO VII

Dos Cargos em Comissio . s
Artigo 69 - Fardo ainda parte da Diretoria, podendo seus cargos ser objeto de acumulaqﬁo por quaisquer de seus membros na

forma por ela decidida, os seguintes Diretores, escolhidos no quadro social pela Diretoria Executiva:
a) Diretor Juridico
b) Diretor Geral
¢) Diretor Cultural
d) Diretor de Futebol

§ 1° — Além dos cargos previstos, a Diretoria Executiva poderd nomear outros Diretores_g. criar Departamentos ou criar

Comissdes, que, a seu critério, julgue necessério.

§ 2° - As atribuigdes e responsabilidades de cada diretoria ou departamento serdo determinadas formalmente pela Diretoria

Executiva. - .

12
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Secio I
Do Diretor Juridico

Artigo 70 ~ Compete ao Diretor Juridico:

1 - Cuidar de todos os assuntos juridicos do Clube.

2 — Assessorar preventivamente a Diretoria Executiva. CommE—

3 - Dar as diretrizes 4 Comissdo de Disciplina e pareceres a respeito de recursos interpostos por associados.
4 - Contratar ¢ administrar advogados para o clube, sempre com a anuéncia da Diretoria Executiva.
5 - Administrar os Departamentos subordinados.

6 - Nomear diretores, em conjunto com a Diretoria Executiva, para que estes &ijud‘eni- na ‘Mi‘ixi'straqﬁo de suas fungdes.
7 - Apresentar relatorios das atividades juridicas.

8 - Analisar previamente os contratos envolvendo o Clube. - e

9 — Providenciar a andlise preventiva dos Regulamentos do Clube.
Segdio IT
Do Diretor Geral

Artigo 71 — Compete ao Diretor Geral:

-

1—- Determinar o necessério & abertura, funcionamento e fechamento da Sede Social e demais dependéncias do Clube.
2- Superintender, orientar e fiscalizar a execug#o dos servigos nas dependéncias sociais do Clube.
3-Indicar & Diretoria os empregados necessarios aos servi¢os. s e e

4— Determinar providéncias para limpeza e manuteng¢fo do parque social.
5— Levar ao conhecimento da Diretoria as reclamag8es, elogios e necessidades referentes ao pessoal assalariado.

6~ Colaborar na vigildncia das atividades do Clube e dos associados, impondo disciplina e respeito nas dependéncias e

- N P T T T T I AT i W S e

instalagGes.

7- Nomear colaboradores, em conjunto com a Diretoria Executiva, para que estes o ajudem na administragdo de suas
funcdes.

8- Apresentar relatorio mensal e anual das atividades de seu setor.

Segéio III
Do Diretor Cultural

Artigo 72 — Compete ao Diretor Cultural:

1- Organizar ¢ manter os troféus, documentos histéricos é significativos, relativos ao Clube.
2—-Promover eventos culturais voltados & divulgagio e valorizagdo do Guarani Futebol Clube.
3— Coordenar a publicac#io de informativos e periédicos relacionados ao Clube.

4— Desenvolver projetos voltados 4 comunidade visando aproximagc#o e identificagdo com o Guarani Futebol Clube.

5— Nomear colaboradores, em conjunto com a Diretoria, para as diversas atividades relacionada§ a8 4fividades culturais do™
Clube.

6- Fiscalizar e acompanhar a execug3o de contratos relativos as atividades culturais do Clube, relatando 2 Diretoria

Executiva.
7- Propor a contratagdo de servigos e a aquisi¢fio de bens para a melhoria das atividades culturais do Clube.
8- Apresentar relatorio mensal e anual das atividades de seu setor.
Segéio IV
Do Diretor de Futebol

A AT EETR T T il e mme s bt b S e e

Artigo 73 — Caberd ao Diretor de Futebol: .

1- Coordenar as atividades relacionadas com o futebol, em todas as categorias.

s B AR T T T I RS s
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2- Contratar, conjuntamente com o Presidente ou 1° Vice-Presidente, atletas profissionais e integrantes das Comissdes
Técnicas de todas as categorias de futebol competitivo do Clube.

3- Exercer o controle sobre as agdes da Divisdo de Futebol Profissional e das demais categorias de futebol amador (ndo
profissional).

4- Manter a ordem e a disciplina no plantel.
5- Chefiar a delegaggo de futebol profissional em dias de jogos.
6- Representar atletas e comissao técnica junto a Diretoria do Clube, em suas reunides.

7- Nomear, em conjunto com a Diretoria Executiva, Diretores para os departamentos subordinados.

PR > TR A G et

8- Apresentar relatério mensal e anual das atividades de seu setor.
CAPITULO VIII
DA COMISSAQ DE SINDICANCIA

Artigo 74 - A Comissdo de Sindicincia ¢ érgdo da administragio do Clube, composta de cinco associados escolhidos e
nomeados pela Diretoria Executiva, com competéncia para:

a) examinar as propostas para admissdo de associados e emitir parecer sobre as mesmas;

b) emitir pareceres fazer indicagdes para a concessio de titulos de socios beneméritos e honorarios:
b) realizar investigagGes, a pedido da Diretoria Executiva, relativas a possiveis irregularidades em qualquer setor do Clube,
propondo as providéncias e medidas a serem adotadas.

§ Unico — A Diretoria e o Conselho Fiscal poderdo delegar outras atribui¢8es para a Comissdo de Smdxcancxa

Artigo 75 — A Diretoria Executiva deverd providenciar o Regulamento para o desenvolvimento das atxvxdades da Comlssao de
Sindicéncia.

‘ CAPITULO IX

DA COMISSAC ELEITORAL I , s L
Artigo 76 — A Comissdo Eleitoral, érgdo de natureza transitéria, tem incumbéncia de organizar e coordenar o processo de

elei¢do do Conselho Deliberativo do Clube, depois de publicado o respectivo Edital de Convocagso.

Artigo 77 — Compete & Comissio Eleitoral:
a) Expedir atos normativos para regulamentar as eleigdes do Clube.

b) Deliberar fundamentadamente sobre os requerimentos de inscrigdo das chapas, examinando a situagio dos candidatos

junto a Secretaria do Clube, expedindo ato homologatério das chapas oficialmente admitidas ao pleito.elgitoral -
¢) Verificar antecipadamente a situagdo do quadro social, aprovando a listagem dos associados proprietarios em condigdes
de exercer o direito de voto, afixando-a em local visivel na sede do Clube, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da
data designada para a eleigfo, para conhecimento e eventuais corregdes ou impugnagdes.

d) Analisar e decidir sobre impugnages de candidaturas e de inclusdo ou exclusdo de nomes ”&Zglvlswtvavg;;‘dds associados
aptos a exercer o direito de voto.

€) Adotar as medidas necessdrias para a preparago dos trabalhos de escrutinio na Assembléia Geral, providenciando urnas,

cabines, cédulas e tudo quanto for preciso para o bom andamento das eleigdes. — g

f) Realizar a abertura dos trabalhos na Assembléia Geral, até a nomeagdo do presidente da mesma, pelo plenério.
Artigo 78 — A Comissdo Eleitoral serd integrada por quatro membros do Consetho Deliberativo, além do Presidente daquele

orgdo colegiado, que a presidira.

Artigo 79 — Todas as decises serfo tomadas pela maioria dos votos dos integrantes da Comissfo, lavrando-se a respectiva ata.
Artige 80 — Os casos omissos, relativos ao processo eleitoral, serdo resolvidos pela Comisséo Eleitoral, observados os

principios da ética, moralidade, isonomia, imparcialidade e transparéncia.

e I R B R SR 4 6 et oA et v s i et 6 e e s S o £ St

14



Artigo 81 — Os trabalhos da Comiss@o Eleitoral se encerram com a nomeag#o e posse do presidente da Assembléia Geral,
pelos associados presentes.
§ Unico — O presidente da Comiss#io Eleitoral transmitird ao Presidente da Assembléia Geral todas as informages a respeito

das providéncias preliminares adotadas para o regular andamento do pleito.

S A

Artigo 82 — Os Atos da Comiss#io Eleitoral poderdo ser referendados ou alterados pela ASé‘émbléia Geral, cabehdo & mesma
apreciar os recursos interpostos de suas decisdes.

TITULO 11

Do quadro social
Artigo 83 - O quadro associativo sera constituido das seguintes categorias de sdcios:

a) BENEMERITO;
b) HONORARIO; o
¢) PROPRIETARIO; e
d) MILITANTE;
e) CONVENIADO; .
f) TORCEDOR.

§ Unico - as categorias de socios benemérito e honordrio sdo representativas de titulos conferidos pelo Clube.

CAPITULO I
e - Dos Sécios Beneméritos e Honordrios e e RN SR 2 i e

Artigo 84 - O titulo de sécio benemérito serd conferido a quem, pertencendo ao quadro social, tenha prestado relevantes
servicos ao Clube, mediante analise e indicacdo da Comissio de Sindicancia.
Artigo 85 - O titulo de sécio honordrio serd conferido como homenagem excepcional a quem, mesmo n3o pertencendo ao

~ quadro social, tenha prestado relevantes servigos ao Clube, ao esporte em geral ou ao Pais.

< e RT BRI T TR ST E ORI S L e

Artigo 86 - Os titulos de sécios beneméritos e honorarios sdo pessoais e intransferiveis, e serdio concedidos pelo Conselho

Deliberativo, em reunifio extraordinéria especialmente convocada para esse fim, precedida de parecer e indicag¢do da Comissgo
sosecrmmmansnrnr.c. - - € Disciplina. DT NS S —

Artigo 87 - Os s6cios beneméritos e honoririos ficardo isentos de contribuicdo associativa pecunidria, em cardter permanente,

podendo usufruir das atividades e dependéncias sociais.

§ Unico — O sécio benemérito equipara-se a categoria de sécio proprietdrio, quanto aos direitos assegurados pelo presente

Estatuto.

CAPITULO II
Do Sdcio Proprietdrio o
Artigo 88 - Sio sécios proprietarios os que, propostos e aceitos nas condiges estabelecidas nest;Estatuto, adquiriram o titulo
patrimonial do Clube.
§ 1° - O ntimero de titulos patrimoniais sera fixado pelo Conselho Deliberativo.

B AREBBRITIRLAN T, e -

§ 2° - A emissgo de novos titulos sociais dependera de autorizagdo do Conselho Deliberativo.
Artigo 89 - O valor do titulo de sécio proprietdrio sera fixado pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria
Executiva.

Artigo 90 - Os associados pagardo mensalmente a taxa de manutengdo do titulo social, cujo valor sera.fixado-pelo-Conselho. -
Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva.

§ 1° - O sécio proprietério terd direito, apés o pagamento da primeira prestagdo do titulo e da primeira mensalidade, a

participar das atividades do Clube e a freqilentar suas dependéncias sociais e recreativas.
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§ 2° - Ficaré impedido de freqiientar as dependéncias do Clube o associado e seus dependentes que estiverem em atraso com a
Tesouraria, até o seu total pagamento.

§ 3° - O associado eleito membro do Conselho Deliberativo fica obrigado a pagar a conmbuxgéo mensal de Conselheiro

enquanto desempenhar tal cargo.
Artigo 91 - Todo associado fica sujeito ao pagamento normal de taxas relativas as atividades sociais e recreativas e bilhetes de
ingresso para as competigOes esportivas realizadas no Clube ou fora dele.
Secdo I - e
Das Categorias de Sécios Proprietdrios

Artigo 92 - S#o duas as categorias de titulo de sécio proprietario, a saber:

a) Familiar
b) Individual ~ i
Artigo 93 - Sdo dependentes do socio proprietario de titulo familiar:

a) o conjuge.
b) os filhos, netos tutelados e enteados até 24 anos de idade.
c) mée e sogra, pai ¢ sogro, desde que comprovadamente seus dependentes.
§ Unico - Os pedidos de inclusdo de outros dependentes, em caréter excepcional, serdo apreciados e decididos pela Diretoria

Executiva.

- Artigo 94 - O dependente h4 no minimo um ano, ao completar 24 anos, tera direito a um txtulo de sécio patnmomal ﬁcando

isento do pagamento desse titulo.
Artigo 95 — A exclusdo do associado s6 € admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procednmento adnumsn'anvo
que lhe assegure amplo direito de defesa e de recurso, nos termos previstos neste estatuto social. R
Artigo 96 — Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéio que lhe tenha sido legitimamente conferido, a
nd0 ser nos ¢asos ¢ pela forma previstos na lei ou neste estatuto.
Secdo II

Dos Direitos dos Sécios Proprietdrios S S —

Artigo 97 — Sdo direitos dos sdcios proprietarios e seus dependentes:

1 - Freqiientar as dependéncias sociais do SPORT CLUB GUARALI, utilizando-se dos seus equlpamentos, campos € lugareQ

destinados & prética de esportes, a recreagéo € a reunides sociais.
2 - Comparecer ¢ participar das Assembléias Gerais, nos termos deste Estatuto.
3 — Votar ¢ ser votado para integrar o Conselho Deliberativo, desde que associado titular de titulo patrimonial h4 mais de

um ano, maior de 18 (dezoito) anos e no exercicio regular dos direitos sociais. B S———
4 — Votar e ser votado para integrar a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, desde que membro titular do Conseiho
Deliberativo, no exercicio regular dos direitos sociais.

S - Solicitar para que seus amigos possam, sob sua responsabilidade como convidados, e a critério da Diretoria Executiva

......

Diretoria, a qual poderé, sempre que julgar conveniente, limitar ou suspender a expedig8o de convites.
6 - Participar de reunides ¢ festividades, através de sistema de convites pagos ou gratuitos, acatando sempre as normas

impostas pela Diretoria. - e ST

7 - Participar de competi¢Ses esportivas internas, quando inscrito.
8 - Fazer sugestdes, por escrito, de interesse social.

9 - Apresentar defesa e recurso, dentro de 10 (dez dias), em processo de apuragdo de infrag:ﬁo a este Estatuto ou ao

g AT S ST T

Regulamento Interno, inclusive de seus dependentes.
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10 - Recorrer 4 Diretoria contra ato de Diretor'e, para o Conselho Deliberativo, contra ato da Diretoria Executiva,

11 - Denunciar, por escrito, qualquer hregularfdade. !

12 - Achando—sq quites com os cofres sociais, solicitar seu desligamento do quadro social.

13 - Pedir, por escrito e mediante comprovagdo, licenca com isengdo da mensalidade, quando de mudanga temporaria para

municipio distante, ou por outro motivo relevante, por prazo determinado, nunca superior a 01 (um) ano.

14 - Propor & Comissgo de Sindicancia a admissgo de novos associados.

15 - Transferir o Titulo Patrimonial, obedecidas as formalidades e condi¢Ges deste Estatuto.

16 -.Justiﬁcar sua falta, por escrito, quando convocado, nas formas deste Estatuto.

17 — Ocupar cargos em comissio na Diretoria Executiva, na Comissio de Sindicincia ou na Comissio de Disciplina,

quando indicado.
Artigo 98 — Para exercer qualquer de seus direitos, o associado devers estar em situagdo regular perante o Clube, inclusive em
dia com suas taxas e mensalidades sociais.
§ 1° - Para exercer o direito de votar ou de ser votado, o associado deve estar em dia com os pagamentos de mensalidades
sociais e outras taxas, até, no méximo, o quinto dia anterior & data designada para a realizagéo da eleiggo.
§ 2° - Sera considerado apto a votar o associado cujo nome figurar em relagio antecipadamente divulgada pela Comissdo
Eleitoral.
§ 3° - Eventual impugnagdo ou pedido de retificagdo da listagem dos associados aptos a exercerem o direito de votar e ser
votado, deveré ser apresentado & Comissio Eleitoral, no prazo de dez dias da divulgagdo da mesma, sob pena de preclusio.
Artigo 99 - Os associados que exercerem fungSes remuneradas no Clube, os que explorarem atividades econdmicas

terceirizadas ¢ os que comprovadamente tiverem interesses econdmicos ou morais colidentes com os do Clube, estardo

__impedidos de ocupar cargos nos drgios de administragéo do Clube.

Sec¢do 111
Da Transferéncia de Titulos Patrimoniais

Artigo 100 - Os titulos de sécios proprietérios serdo nominativos e transmissfveis por atos "inter-vivos" e "causa-mortis”.
§ 1° - A transferéncia do titulo social somente podera ser autorizada se as mensalidades ou taxas de manutencdo, bem como
quaisquer outras despesas feitas no Clube, estiverem quitadas.
§ 2° - Fica facultado ao Clube, a critério de sua Diretoria Executiva, o direito de resgatar o titulo pelo valor a ele atribuido.
Artigo 101 - No caso de transferéncia por ato “inter-vivos™, o Clube cobrar4 uma taxa, a ser fixada pela Diretoria Executiva.
Artigo 102 - Ocorrendo transferéncia “causa-mortis” em favor do cdnjuge, descendentes ou ascendentes diretos, havers
isengdo do pagamento da taxa de transferéncia.
Artigo 103 - O sdcio proprietério que for eliminado do quadro social podera transferir a propriedade de seu titulo para
terceiros, observadas as exigéncias constantes deste Estatuto.

Sec¢do IV

Da Admissdo e Readmissio do Sécio Proprietirio

Artigo 104 - Sdo cbndic;ﬁes para ingresso no quadro de associados do SPORT CLUB GUARAL:

a) a aquisigdo de titulo de sécio proprietario;

b) gozar de boa conduta; e A T IR T T T it e st i

¢) exercer ocupagio licita;

d) ndo ter sido punido com a eliminago de outra sociedade congénere ou ndo, por ato desabonador;

€) possuir autorizagdo expressa do pai ou responsavel, se menor de 18 anos de idade;

f) assumir a obrigagio de respeitar os regulamentos ¢ autoridades da Associagio, portando-se com cortesia e disciplina.
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Artigo 105 — As declaragdes constantes da proposta de ingresso no quadro social deverdo ser fieis ¢ exatas, obrigando-se 0
candidato a todos os preceitos constantes deste Estatuto.

Artigo 106 — Além dos requisitos constantes dos artigos anteriores, podera a Diretoria Executiva exigir do candidato quaisquer
esclarecimentos que julgue necessarios para a aceitagéo da proposta.

Artigo 107 — A admissgo de associado se fara por proposta & Diretoria, feita por dois associados proprietérios quites com 0s

cofres sociais, assinada pelos proponentes e pelo proposto: -« e SRS i

Artigo 108 - A proposta de admissdo, registrada em fichas especiais, seré afixada pela Diretoria Executiva em lugar visivel da
Sede Social, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a fim de que os associados possam tomar conhecimento ¢, se for o caso, impugna-
la.
§ 1° - Findo o prazo destinado as impugnagdes, a Diretoria Executiva encaminhara as propostas & Comissao de Sindicéncia, a
qual opinaré sobre a aceitagiio dos candidatos propostos, nos termos das atribuigGes que lhe forem conferidas.

§ 2° - As impugnagdes s6 poderdo ser examinadas pela Comissdo de Sindicancia quando apresentadas por escrito e em

sobrecarta com a observagdo “confidencial”.

Artigo 109— A Diretoria Executiva decidird, mediante parecer da Comissdo de Sindicncia, sobre as admissdes propostas,
aceitando-as ou nfo, o que sera feito por votagdo secreta de seus membros, fazendo constar em ata, em livro especial, as

decisdes tomadas.
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§ Unico — As decises sobre admissdes de associados serfio comunicadas por escrito aos mteressados
Artigo 110 - A readmissdo de associado obedecera ao mesmo procedimento da admissgo.

Secio V

Do Cancelamento do Titulo Patrimonial

B e e e —————

Artigo 111 - Na hipétese de ocorrer atraso de trés meses consecutivos no pagamento das parcelas para a aquisi¢do do titulo

patrimonial, serdé o mesmo automaticamente cancelado, perdendo seu adquirente todos os direitos a ele relativos,

independentemente de qualquer notificag@o ou aviso.
Segiio VI

Do Desligamento por inadimplemento
Artigo 112 - Seré desligado do quadro social o associado que deixar de cumprir com suas obrigagdes pecuniél'.ig_s;_gggg__ggm_ o

Clube, por mais de 90 dias, assegurado o direito & ampla defesa.

§ 1° — A Diretoria Executiva devera notificar o associado inadimplente por periodo superior a 90 (noventa) dias, para que
regularize, no prazo de 15 (quinze) dias, a sua situagéo junto ao Clube, sob pena de desligamento do quadro social.

§ 2° - Findo o prazo sem a quitagdo do débito pelo interessado, serd o mesmo desligado do quadro social do Clube.

§ 3° - O associado desligado por inadimplemento podera, em no maximo sessenta dias, transferir a propriedade de seu titulo a
terceiro, atendidas as exigéncias estatutarias.

§ 4° - Caso a transferéncia ndo seja efetivada no prazo acima, o respectivo titulo serd automaticamente reintegrado ao

RS s eprs v

patrimonio do Clube, sem direito de ressarcimento ao inadimplente.
CAPITULO 11}
Do Sdcio Militante
Artigo 113 — S#o sécios militantes os que forem admitidos a freqgitentar o Clube, podendo-parﬁeipardﬁsuasaﬁvidade&sociais -

e recreativas, em cardter temporario, sem que venham a adquirir o titulo patrimonial.

Artigo 114 — O socio militante estara obrigado ao pagamento de mensalidade cujo valor seré ﬁxado pela D:retona Executwa

Artigo 115 - S#o condigBes para ingresso no quadro de sécios militantes do SPORT CLUB GUARAI a serem exammados
pela Comissdo de Disciplina:
a) gozar de boa conduta;
18
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b) exercer ocupagio licita;

¢) ndo ter sido punido com a eliminagfo de outra sociedade congénere ou ndo, por ato desabonador: T
d) possuir autorizagio expressa do pai ou responsével, se menor de 18 anos de idade;
€) assumir a obrigag@io de respeitar os reglilamentos ¢ autoridades da Associagdo, portando-se com cortesia e disciplina.

§ Unico - O sécio militante estd sujeito & disciplina e aos regulamentos do Clube, podendo ser sumariamente eliminado por
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decisdo da Diretoria, em caso de transgressgo.

Artigo 116 — O sécio militante ndo tera direito a participar das atividades sociais do Clube exclusivamente voltadas aos sécios

proprietérios e seus dependentes.

§ Unico — O sécio militante ndo teré direito de voto nas elei¢des nem de participar das Assembléiarstér'ais.
Artigo 117 — O acesso e uso das dependéncias sociais ficam condicionados ao cumprimento dos encargos junto 4 tesouraria do
Clube.
CAPITULO IV
Do Sécio Conveniado S

Artigo 118 — A categoria de sécio conveniado contemplaré aos participantes de convénios firmados entre o Clube e outras

entidades ou empresas, facultando-lhes o direito de acesso e freqiiéncia as dependéncias sociais, nos termos ¢ limites fixados

em contrato, pelo periodo de duragfo do respectivo convénio.
Artigo 119 — Sdo condigdes para ingresso no quadro de sécios conveniados do SPORT CLUB GUARALI, a serem examinados
pela Comisséo de Disciplina:

a) integrar a institui¢do ou entidade conveniada;

b) gozar de boa conduta; BT ST
¢) exercer ocupacdo licita;

d) ndo ter sido punido com a eliminacdo de outra sociedade congénere ou nio, por ato desabonador;

¢) possuir autorizagfo expressa do pai ou responsavel, se menor de 18 anos de idade;
f) assumir a obrigag8o de respeitar os regulamentos e autoridades da Associagéo, portando-se com cortesia e disciplina.
§ Unico — O sécio conveniado esté sujeito 4 disciplina e aos regulamentos do Clube, podendo ser sumariamente eliminado por

decis@o da Diretoria, em caso de transgress#o.
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Artigo 120 — O sécio conveniado ndo terd direito a participar das atividades sociais do Clube exclusivamente voltadas aos
sdcios proprietarios e seus dependentes.
§ Unico — O sécio conveniado ndo tera direito de voto nas eleigdes nem de participar das Assembléias Gerais.
Artigo 121 — O acesso e uso das dependéncias sociais ficam condicionados ao fiel cumprimentespela-entidade-ou-érgio. .-
conveniado, de todos os compromissos assumidos perante 0 SPORT CLUB GUARAL
CAPITULO V

Do Sdcio Torcedor A s et
Artigo 122 — S#o sécios torcedores todos aqueles que aderirem ao programa, na forma de seu regulamento, exclusivamente
voltado para os jogos do time de futebol profissional do Sport Club Guarai, sem direito & freqiiéncia e a participagéo nas

atividades e dependéncias sociais e recreativas do Clube.

e

Artigo 123 — O sdcio torcedor ndo tem direito de uso e freqiiéncia as dependéncias sociais nem de particibar das atividades
sociais do Clube.
§ Unico — O sécio torcedor ndo terd direito de voto nas eleicdes nem de participar das Assembléias Gerais.

CAPITULO VI S

Das Obrigacées dos Associados
Artigo 124 — S&o deveres dos associados, independente de sua categoria:
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1- Cumprir e respeitar este Estatuto, acatando as disposigdes dos Regulamentos e ResolugSes baixadas pelos orgéos

administrativos. :

oo et s e et

2- Pagar pontualmente as mensalidades sociais e quaisquer outras taxas a que estiver obrigado, além de manter-se sempre
em dia com as despesas feitas nas dependéncias do Clube.

3- Respeitar os Diretores o os Associados investidos nos demais drgdos de que trata este Estatuto, ou seus representantes,

autoridades, quando no exercicio de suas fungdes ou no desempenho de suas atribuigdes.

4- Apresentar a Carteira de Identidade Social e o comprovante de quitagio com o Clube, sempre que lhe forem solicitados,
por quem de direito.

5- Comunicar mudanca de enderego, profissio, estado civil, nascimento de filhos, bem como, outros informes que venham __
alterar as declara¢des prestadas quando de sua admisséo.

6- Cooperar, por todos os meios possiveis ¢ licitos, para que o SPORT CLUB GUARALI atinja os seus objetivos.

7- Comparecer as Assembléias Gerais e reunides a que for convocado, nos termos deste Estatuto.

8- Abster-se de manifestagdo ou discussio de assuntos de natureza politica, racial, religiosa ou classista, nas dependéncias
46 Clubo. e R T T T bt e e e
9- Portar-se convenientemente sempre que estiver em causa o bom nome do Clube.

10- Apresentar-se decentemente trajado nas dependéncias do Clube, vedado .0..USO...de.vestimenfas ¢ -aderecos
representativos de outros times de futebol.

11- Tratar com urbanidade, coleguismo e respeito os demais associados do Clube, assim como todos aqueles que se
estiverem em suas dependéncias, respeitando-os em qualquer circunsténcia.

12- Acatar e respeitar a autoridade dos representantes das entidades esportivas a"aﬁg‘?‘(jﬁﬁ'%\%ﬁﬁﬁ&&M’*‘“‘”W‘"m‘ """""
13- Zelar com todo empenho, como se seu fora, pela conservagéo das instalagdes € do material do Clube, quando sob seu
uso, indenizando, a critério da Diretoria, os prejuizos que vier a causar, ou que seus dependentes causem, por culpa ou

desidia.

14- Obedecer aos horérios estabelecidos para as atividades esportivas, festivas ou reunides sociais.

15- Informar aos diretores sobre qualquer anormalidade que tenha conhecimento e que possa prejudicar o Clube sob

qualquer aspecto.

16- Atender & convocagdo da Diretoria ou de Comissdo de Sindicancla~oir-de~qualquer - orgio- -administrativos;—

comparecendo no dia, hora e local marcados, sob pena de suspensgo de seus direitos sem prejuizo de outras sangdes.
TiTULO IV '

Da Comissdo de Disciplina
Artigo 125 — A Comiss#o de Disciplina serd composta por 5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco) suplentes, com
conhecimento técnico juridico, designados pela Diretoria Executiva entre os associados do Clube, e serd convocada para
emitir pareceres e decidir a respeito de todas as infragdes cometidas contra disposices do Estatuto-Sosial-e-dos-Regulamentos..
Internos do Clube.
§ 1° - O Presidente da Comiss&o sera eleito entre os membros titulares.

§ 2° — A Comisso reunir-se-a, por convocagéo da Diretoria Executiva, sempre que houver infragdes atentatrias ao Estatuto

ou aos Regulamentos do Clube.
§ 3° — A Comissdo devera funcionar com, no minimo, 3 (trés) membros ¢ suas decisdes serdo tomadas por maioria de votos.

§ 4° - O eventual voto vencido podera ser declarado, se houver requerimento, tudo constando da ata da reunido.

N T ST T
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§ 5° — O membro da Comissdo que faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides, serd dela automaticamente excluido,

convocando-se o primeiro suplente para substitui-lo.

Das Penalidades
Artigo 126 — O associado que infringir as disposiges deste Estatuto ou dos Regulamentos Internos do Clube, estara sujeito as
penalidades seguintes, de acordo com a natureza da infragdo:

a) Adverténcia verbal.

b) Adverténcia escrita.
c) Suspensdo preventiva.
d) Suspenséo por até um ano.

¢) Eliminac#o. . i

Artigo 127 — Ser4 advertido verbalmente o associado que cometer infrago considerada de pequena significincia e sem
repercussdes 4 boa convivéncia e disciplina.
§ Unico — A adverténcia verbal poderd ser aplicada por qualquer membro da Diretoria, fazemdosse=r~devida-anotagao 1o~
prontuario do infrator.
Artigo 128 — Serd advertido por escrito:
1- O associado que infringir determinages constantes do Estatuto, de Regulamentos ou Resolucdes dos drgdos do Clube.
2- O associado que, no recinto do Clube ou em outro local em que esteja havendo atividades do Clube, inclusive do futebol

profissional, praticar atos contrarios 4 boa educagdo € sociabilidade.

3- O associado que, depois de punido com adverténcia verbal, praticar nova falta disciplinar.
Artigo 129 — Sera suspenso:
1- O associado que, depois de punido com pena de adverténcia escrita, praticar nova infragéo disciplinar.
2- O associado que se insurgir de maneira desairosa contra qualquer deliberagdo ou determinagdo dos 6rgdos internos ou
que desrespeitar qualquer membro da Diretoria ou integrante da entidade enquanto no desempenho.de-suas-fuRgaes. ==z, .
3- 0 associado que praticar ato de violéncia, fisica ou verbal, contra qualquer pessoa nas dependéncias do Clube, inclusive
no estadio de futebol.
§ Unico — As suspensdes variardo de no minimo 30 (trinta) dias e no maximo 360 (trezentos ¢ sessenta).dias..c.serdo aplicadas.
pela Diretoria Executiva, por sugestdo da Comisséo de Disciplina.

Artigo 130 — Ser4 suspenso preventivamente:

de apuracdo por parte da Comiss&o de Disciplina.
2- O associado que estiver usando, portando ou qualquer tipo de droga dentro das dependéncias do Clube.

3- O associado que praticar ato de violéncia fisica ou verbal contra qualquer pessoa, nas dependéncias do Clube ou no

estadio de futebol. _ i -
§ Unico - A suspensio preventiva sera de até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por sugestdo da Comissdo de Disciplin
por iguais periodos sucessivos e sera aplicada pelo Vice-Presidente Social e Esportivo. CommTmm
Artigo 131 - As penalidades serdo pessoais ¢ aplicadas somente ao associado infrator.
Artigo 132 — Ser4 eliminado, observado as disposigGes estatutarias:

1- O associado que reincidir na falta que lhe restou puni¢do com pena de suspensao.

2- O associado que atentar contra a moral, os fins ou a estabilidade do Clube. . R

3— O associado admitido com documentos ou informagdes falsas, perdendo, neste caso, o direito de restituicdo da
importancia paga a qualquer titulo a0 SPORT CLUB GUARAI para ingressar em seu quadro social.

4— O associado condenado por crime doloso, comn sentenga transitada em julgado.
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— O associado que se apropriar de qualquer quantia, valor ou bem pertencente ao Clube ou a outro associado ou
dependente.

6— O associado que caluniar, injuriar e difamar o Clube ou qualquer de seus 6rgdos, seus mtegrantes concorrendo, de

qualquer forma, para o desprestigio dos mesmos.

— O associado que se recusar a prestar contas de quantias ou objetos em seu poder, por delegag:ao ou qualquer outro tftulo
que lhe tenha sido confiado.

8- O associado que danificar dolosamente dependéncias, imdveis, méveis, instalages elétricas, hidraulicas, telefonicas.
sanitérias ou similares, pertencentes ao patriménio do clube e de seus associados.
§ 1I° - A pena de eliminagéio sera aplicada somente depois de concluida a sindicancia levada a efeito pela Com:sséo de
Disciplina, no qual tenha sido assegurado o direito de defesa amplo ao associado, por si ou por advoggao— constituido.
§ 2° - Caso a pena de eliminagdo seja concretizada, os titulos que o associado eliminado possuir reverterdo & propriedade do
SPORT CLUB GUARALI, sem direito a qualquer indenizagdo.

Artigo 133 — A pena de eliminago s6 poders ser aplicada por deliberagdo dos membros da Diretoria, aprovada pelo Conselho

T B T SR

Deliberativo e referendada pela Assembléia Geral.

§ Unico - Uma vez aprovada a eliminagfo pelo Conselho Deliberativo, o infrator permanecera suspenso até a deliberagﬁo final
da Assembléia Geral. T
Artigo 134 — O associado que causar danos materiais a0 Clube, lesando-lhe o patriménio, ou tiver dependente que o faga, fica
obrigado a ressarcir os prejuizos causados, independentemente de outras medidas administrativas cabiveis.

Artigo 135 — Das penalidades impostas caber4 recurso na forma prevista no presente Estatuto e no Regulamento stmplmar

Artigo 136 — Ressalvado o direito de recurso, as penalidades impostas, enquanto durarem, privardo o associado de todos os
direitos estatutarios, ficando o mesmo, todavia, obrigado ao pagamento normal de suas contribuicdes mensais.

Artigo 137 — Nio serd concedido efeito suspensivo ao recurso interposto quando, a critério da Diretoria, a gravidade e natureza

da infragdo recomendar a manutengdo da suspensdo preventiva do infrator.
TITULO V
Do Patrimdnio, Receita, Despesa ¢ Contabilidade
CAPITULO I

Do Patriménio

Artigo 138 — O patriménio social ¢ constituido de bens iméveis e mdveis, titulos de rendas, donativos, troféus, dinheiro em
espécie e quaisquer outros valores pertencentes ao Clube. T T SR
Artigo 139 — Os bens iméveis s6 poderdo ser adquiridos, alienados ou onerados por deliberagdo do Conselho Deliberativo, “ad
referendum” da Assembléia Geral para esse fim convocada.

§ Unico - Os troféus conquistados pelo Clube ou por seus representantes s8o inalienaveis e impenhora‘weis

outros valores, mediante autorizagio do Conselho Deliberativo.
CAPITULO I

Da Receita

Artigo 141 — Constituem receita do Clube:
a) contribuiges de todo género a que sdo obrigados 0s associados;

b) os donativos que ndo tenham fins determinados;

c) as rendas de bilheterias de competigdes esportivas e festas;
d) indenizagdes recebidas a qualquer titulo;

e) rateios ou subscrigSes destinadas a necessidade extraordinarias;
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f) produto de venda de material esportivo ¢ materia] de outra natureza:

2) produtos de aluguéis de dependéncias OU bens pertencentes do Clube, bem como de arrendamento de servigos

h) a cesstio do.direito de uso dog camarotes e cadeiras vitalicias e cativas através de regulamento préprio;
1) qualquer outra renda auferida pelo Clube, nos termos do presente Estatuto.
CAPITULO 11

Das Despesas

Artigo 142 ~ Constituem despesas do Clube:

a) pagamento de impostos, taxas, saldrios, gratificacges e outras despesas que importem em atos de administragsio norms
do Clube;

b) os gastos com aquisigdo e conservacdo de bens materiais e com servigos do Clube;
c) 05 gastos eventuais devidamente autorizados.

TITULO VI °

Da Dissolucdo da Associacdo

Artigo 143 - O SPORT CLUB GUARAI somente poderd ser dissolvido em caso de dificuldades insuperaveis ag

preenchimento de suas finalidades e mediante deliberacic de. pelo menos, % (trés quartos) --dosammmwwc
associativo, tomada em Assembléia Gera] especialmente convocada para este fim.

Artigo 144 — Na hipétese de dissolugdo da Associagdo, far-se-4 a liquidagio dos bens que possua, sendo o acervo social
- destinado a uma ou mais entidades assistenciais e filantrépicas sediadas na cidade de Campinas, Estadisge~
escolha ficard a cargo da Assembléia que decidir pela dissolucgo.
TiTuLO vii

Das Disposicaes Gerais o
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Artigo 147 - A Diretoria deverd elaborar o Regimento Interno do Clube, em perfeita. harmonia com o estabelecido neste
. Estatuto, que devers ser submetido & aprovagio do Conselho Deliberativo. '

Artigo 148 — O Clube poderé atender a alunos, ndo associados, mediante pagamento a aulas ministradas sobre esporte

especifico, sendo permitido seu acesso somente nas datas e horérios previst'os ¢ aos_locais_estabelecidos. O valor da
"‘"’.',:":'%:?‘”"'- } ”. o ) . ' . . . ' ’
mensalidade ser4 determinado pela Diretoria Executiva,

comunidade da regido de Guarai, zelando para que essas atividades nio prejudiquem as dos associados. -
Artigo 1';_51 — O SPORT CLUB GUARAI nio se responsabilizara por eventuais acident»es_“cq._gw gggg_hépﬁi_qgggpyqugggo_ veiculos
~ dos seus associados on Diretores no ambito do Clube. ’ '

Artigo 152 - Os casos Omissos ou ndo previstos por-este Estatuto serfo resolvidos pelo Conselho Deliberativo,
TITULO viIf
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Artigo 153 - 0 presente Estatuto enfra em vigor na data de sua aprovagio, revogando-se as disposicdes do Estatuto Social
Anterfor.;

o Guarai~TO, 09 de marg¢o de 2009,
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