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ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI
EXCELENCIA PARA O CIDADAO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2020

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter para deliberagdo e apreciagdo dessa Egrégia
Casa de Leis, Mensagem e Projeto de Lei Complementar que “ALTERA O
ANEXO III, DA LEI MUNICIPAL N°. 628/2016 E FAZ ADEQUACAO
SALARIAL DOS VENCIMENTOS .DOS CARGOS DE FISCAL DE
TRIBUTOS, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CONSIDERANDO que os servidores do Fisco Municipal ndo obtiveram
percentual de reajustes, conforme Lei Complementar n°. 011/2017 que concedeu
revisdo salarial apenas para algumas categorias de servidores.

CONSIDERANDO que os vencimentos da Tabela I, dos Servidores do
Quadro Geral e os vencimentos dos Servidores da Administragdo Tributdria eram
iguais até a vigéncia da Lei Complementar n°. 011/2017. ‘

Face ao exposto, na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias
na aprovagdo da inclusa propositura, aproveitamos o ensejo para renovar os
protestos de estima e consideragdo.

PALACIO PA CfF!CO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE GUARALI, aos 27 (vinte e sete) dias do més de margo do ano de
2020 (dois mil e vinte).
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ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI
EXCELENCIA PARA O CIDADAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°03/2020 -DE 27 DE MARCO DE 2020.

“ALTERA O ANEXO III, DA LEI MUNICIPAL N°.
628/2016 E FAZ ADEQUACAO SALARIAL DOS
VENCIMENTOS DOS CARGOS DE FISCAL DE

TRIBUTOS, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Guarai, Estado do Tocantins,

APROVOU, e eu, Prefeita Municipal, no uso de minhas atribuicdes legais,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Os vencimentos do cargo de Fiscal de Tributos serdo fixados em
conformidade com a tabela anexa.

Art. 2°. As despesas decorrentes da implanta¢do da presente Lei correrédo
a conta de dotagdo propria do orgamento vigente, suplementado, se necessdrio.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢bes em contrdrio.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE GUARALI, aos 27 (vinte e sete) dias do més de margo do ano de
2020 (dois mil e vinte).
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A EXCELENCIA PARA O CIDADAO q
e ADM: 2017 A 2020 R

01/04/2020 as 11:41hs
Com isso, o impacto financeiro da Data base (52,18%), com acréscimo do custo anual

referencial em folha de pagamento do FISCO de RS 23.564,16 (vinte e trés mil, quinhentos
sessenta e quatro reais e dezesseis centavos), correspondente a 0.04% da RCL, projetada para

2020, totalizando assim 52,22% (cinquenta e dois, virgula, vinte e dois por cento) da receita
corrente liquida prevista. (1,78% abaixo do limite méximo de 54% (art.20 da LRF).

e IMPACTO ORCAMENTARIO

Destacamos também que a previsdo orcamentdria para 2020, com gasto pessoal é de
RS 33.568.735,05, corresponde ao percentual de 51,48% da projecdo da receita corrente
liquida para 2020 que estd estimada em RS 65.205.528,13. Com o acréscimo da estimativa de
Impacto orcamentdrio para ano 2020, data base e fisco, no valor RS 1.410.375,44, o
percentual estimado para 2020, serd de 53, 64%, ficando abaixo do LIMITE MAXIMO da LRF.
(Incisos 1,1l e Il do art.20).

e CALCULOS ANUAIS (ORCAMENTARIO/FISCAL)

Com estimativa de previsdo de repasse para os préximos quatro anos, que em média
estd previsto um acréscimo de 4,50% ao ano, com o PIB previsto para 2,50% em 2020 e,
acrescentando o valor do impacto financeiro com o custo da folha anual e as devidas va riagoes

de 3,50% (IPCA) de correcdo inflacionaria anual, demonstram os seguintes clculos com gasto
pessoal do municipio, como segue;

\ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI i

ESTIMATIVA E CALCULOS DE LIMITES LEGAIS (ORCAM ENTARIO)

ANO RCL GASTO PESSOAL INDICE
2020 65.205.528,13 34.979.110,49 53,64%
2021 68.139.776,90 36.203.379,35 53,13%
2022 71.206.066,86 37.470.497,62 52,62%
2023 74.410.339,86 38.881.965,03 52,11%

OBS: Importante relatar que com o impacto econdmica a nivel Mundial, devido a
Pandemia do Covid-19, a previsdo de RECEITA sofrera variagGes negativas, o qual serd aferida
ap6s a normalidades da economia nacional prevista para final de agosto de 2020.

E, o relatério. (SMJ)

DADO E PASSADO na Secretaria de Administraco, Planejamento, Finangas e Habitacdo da
Prefeitura Municipal de Guarai, ao primeiro dia do més de abril do ano 2020.

[N 5 .

. RAIVIUNDO PESSOA,
% | Segretdrio.

JOAO POR!:‘!RIO DA COSTA JUNIOR,
“~Contador.

Joso Porfirio da Costa Junior
CPF: 029.095.581-50
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ESTADO DO TOCANTINS

PREFET TUBA MUNICIPAL DE GUARAI
EXCELENCIA PARA O CIDADAO

ANEXO III
LEI N° 628/2016, DE 18 DE MARCO DE 2016.
FISCAL DE TRIBUTOS

e
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st Chi Eﬁfé‘iﬁ’&i o
sl L
! RS 2.713,43 | R52.849,10 R$2.991,56 ] R$3.141,13| R$3.298,19| R$3.463,10| RS$3.636,25] R$3.818,07] R$4.008,97| R$4.209,42| R$4.419,80| RS 4.640,89
] R$2.984,77] R$3.134,01| R$3.290,71| R$3.45525| R$3.628,01| R$3.809,41| RS$3.999,88| R$4.199,87| R$4.409,87| R$4.630,36| RS4.861,88] RS 5.104,97
" R$3.283,25| R$3.447,41| R$3.619,78| R$3.800,77] R$3.990,81| R$4.190,35| R$4.399,87| R$4.619,86| R$4.850,86] R$5.093,40| R$5.348,07| RS 5.615,47
v R$3.611,58| R$3.792,16] R$3.981,77| R$4.180,86| RS$4.389,90] R$4.609,40| RS4.839,87| R$55.081,86|] R$5.33595] R$5.602,75| R$5.882,89| R$6.177,03
\J RS 3.972,73] R$4.171,37| R$4.379,94| R$4.598,94| RS$4.828,88| R$5.070,33| R$5.323,84| R$5.590,04| R$5.869,54| R$6.163,01] RS 6.471,17| RS$6.794,72
vi R$4.370,00| R$4.588,50| R$4.817,93| R$5.058,82] R$5.311,76| R$5.577,35] RS$5.856,22| R$6.149,03| R$6.456,48| R$6.779,31] RS 7.118,27 | R$7.474,19
Vil R$ 4.807,01| R$5.047,36| R$5.299,73| R$5.564,71| R$5.842,95| RS$6.13510| R$6.441,85| R$6.763,94| R$7.102,14| R$7.457,25| R$7.830,11| RS 8.221,62
Vil R$5.287,71| R$5.552,09| R$5.829,70| R$6.121,18| R$6.427,24] R$6.748,60| RS 7.086,03| R$7.440,34| R$7.812,35| R$8.202,97| R$8.613,12| RS 9.043,77
1X R$5.816,49| R$6.107,31| R$6.412,68| R$6.733,31| R$7.069,98| RS$7.42348| R$7.794,65] R$8.184,38| R$8.593,60( R$9.023,28| R$9.474,45| R$9.948,17
X R$ 6.398,14| R$6.718,04| R$7.053,94| R$57.406,64| R$7.776,97{ RS$8.16582] R$8.574,11] R$9.002,82| R$9.452,96| R$9.925,61| RS 10.421,89 | RS 10.942,98

Xl R$ 7.037,95| R$7.389,85| R$7.759,34| R$8.147,30| R$8.554,67| R$8.982,40| RS$9.431,52( R$9.903,10( R$ 10.398,25 | RS 10.918,17 | RS 11.464,08 | RS 12.037,28

i \a“c,
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5 ESTADO DO TOCANTINS Cogttaria 0° 60

| PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAJ

‘ “DESENVOLVIMENTO E OPORTUNIDADE PARA TODOS"

' LEIN®628/2016 ~ DE 18 DE MARCO DE 2016.

. “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,

° CARREIRAS E REMUNERACAO DOS

g SERVIDORES DA ADMINISTRACAQ

TRIB UTARIA DO MUNICIPIO DE GUARAS
12 DA QUTRAS PROVIDENCIAS.”

FACO SABER que a Cémara Municipal de Guarai, Estado do Tocanins,

Aprovou e eu, Prefeito Municipal, no uso de minhas atribui¢bes leguis. SANCION() a
seguinie Lel:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19)- Esta Lei dispée sobre o Plano de Cargos. Carreiras ¢ Remuneracdi
‘:" PCCR dos Servidores Pubiicos da Adminisragdo Tributéria do
& - GUARAI-TO, em conformidade com os artigos 37, inciso XXI e 167
7 Constituic@o Federal.

Muricipai e
. nciso 1V da

Art. 29)- Sao diretrizes de orieniagdo para a implementagdo. implaiiagio e
manuselo deste PCCR:

I - valorizagdo do servidor da Adminisirag@o Tribuidria peio conhecimenio
adquirido ao longo do tempo de efetivo exercicio. pela competéncia, pelo empeinho,

5 pelo desempenho e pela eficiéncia e qualidade dos servigos:
g II' — instituir insirumento de incentivo gualificacdo funcional continua do
P servidor;
e o ~ . . .
e HI - a instituicdo de evolugdo funcional da qual decorra a melhoria salarial. ¢
~ de forma decorrente, a melhoria da qualidade de vida e de relacdes sociais.
et . ~ . ~ . ~ .
W IV ~ assegurar a concepeao, implantagdo e implementacéio de wma politica e
& ireinamento, capacitagdo ¢ formag¢ado.
G Art. 3%)- Para os fins desta Lei. considera-se-
. 1 - Cargo patblico, o instituido por lei na vrganizagdo do servige pibiico o
";/ ’ M ~ r . k¥ . - «1a 3 o~ .
acnominagac propria, airibuicdes e responsabilidades especiicas @ venciinetios
= correspondenies:
& 11~ Servidor Piblico, o ocupante de cargo publico. sufeito o reguite
¢ estaiutario, podendo ser:
,_‘ v Bernardo Saydo, s/n®- Centro, Praga: Euclides L. Rodrigues, Pago Municipal: Pacifico Sitva, Fone: (0%*63) Jdffe:
& I3, Fax: (63) 3464 - 1161, CEP: 77, 700-000. Guarai-T0. www.guarai.to.gov.br, email; /m.{/;f;m‘:ru@&uuq‘éi‘m)’l

A
Lz = \-\ N " ‘.



i

-:;::

. ESTADO DO TOCANTINS

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI

< "DESENVOLVIMENTO E OPORTUNIDADE PARA ToDOS™

- a - efetivo, quando de provimento no cargo publico mediante concirso
~ publico de provas ou de provas e titulos;

< b - estivel, o servidor efetivo aprovado no estagio probatério:

= ¢ - estabilizado, o servidor, efetiv

0 Ou ndo, que alcangou a estabilidade ny
Disposicoes Transitérias da Constituigio
na data da publicacdo desta Lej

conformidade do art. 19 do Ao das
da Repriblica vigenie

11T - Carreira
Juncional e profissional
na estriutura de cargos;
IV - Enquadramenty Suncional

0 ato pelo qual se produz a migra¢ao oy
ocupanies dos cargos existentes anleriormente & vigéncia desta Lei pura os cargos
ela instinidos;

= possibilidade oferecida ao servidor

de se desenvolver
mente, alravés de passagens a classes ¢ r

eferéncias superiores.

Hapt

V — Tabela Financeira, o conjunto de valores, definidos pela combinacéo entie
padrdo e referéncia, que definem o vencimento do servidor que ocupante de Cargo gue
integra v Quadro Geral do Poder Executivo Municipal:

VI - Remuneragio é o vencimento-base, acrescido das vantagens pecunicrics
legaimene autorizados pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado nesia [.i
resultanie da combinagéo entre o padrdo e referéncia da 1abela financeira:

VII - Referéncia, o indicarivo da posigdo horizomal na Tabela Iinanceira,

representadas por letras do alfabeto que, em conjunto com o padrdo. define o
vencimento do servidor:

VIII - Padrio. o indicativo da posi¢do vertical na Tabe
representado por algarismos romano
vencimento do servidor,

IX - Enquadramento Jinanceiro, o aro

o labela de vencimento vigenle
f’; ela instituida:
) X — Avaliagdo Periddica de Desempe
verificagdo do desenvolvimenio Juncional do ser
para o estabelecimento de padrées de
wo Municipio:

X1 - Evolugio F uncional, o ava
com as disposigdes ransitérias de co

la Financeira,
S que. em conjunio com a referéncie, define v

pelo qual se produr a Migiragdo o
anteriormente a esta lei parg a tabela financeira por
nho. o instrumento desrinudo o
vidor, compreendendo agoes voltaday
atuagdo funcional compativeis com s Jungoe.

n¢o do servidor exidvel, esiabil 2ado de acord:

nstitiicdo federal de 88 para posicéo salariai
superior. decorrente de Progressao Horizontal e V. ertical.
=4
o Arte 49~ Os Fiscais de Tributos exercem atividade de natureza ripica e
& exclusiva de Estado, essencial ao Suncionamento do Municipio de Guarai, inlegra s
Gy administracdo direta vinculada & Seeretariq Municipal de Financas foy Orud
& equivaiente) e compele-the, privativamente-

Ave Bernardo Saydao, s/m®- Ce

ntro, Pracu: Fuclides 1. Rodrigues, Pago
& 1030, Fue (63) 3464 - (161,

Municipal: Pacifico Sitva, Fone: (%5633 3464 .
CEP: 77.700-000, Guarai-10, Wiww,g

uaraito.gov.br, email: prefyuaraiiofng },@:@z{f
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAT
“DESENVOLVIMENTO E OPORTUNIDADE PARA TODOS™

Art. 79)- 4 Investidura dar-se-d por prévia aprovagdo em Concurso Piblico d.
FProva e/ou prova e titulos no Padrdo e na Referéncia inicial dos respectivos cargos.

Se¢ao 11
DO INGRESSO
& Art. 8- Os grupos, requisitos de provimento e airibuicdes genéricas dos
cargos do Poder Executivo sdo na conformidade do ANEXO 1. desia l.zi.

CAPITULO HI
DO PLANEJAMENTO E PROGRAMAGCAO DA ATIVIDADE FISCAL

Art. 9°) - O planejamenio da fiscalizagdo tributdria devera ocorrer de ucurdo
com as especificidades da Coletoria Municipal, a partir das informagdes cadasirais,
solicita¢des de servigos, denuncias da popula¢éo ¢ determinagdo superior.

)

Art. 10)- A convocagdo do Fiscal de Tributos distribuida pelo(aj Coletoric
Municipal, deverd ser cumprida pelo fiscal de Tributos e seus auxiliares. As a¢ocs
& dererminadas deverdo estar previsias nas airibui¢ées das respectivas fungdes i
o Administragdo Tribwtaria.

N Art. 11)- As convocagdes Fiscais a serem distribuidas aos servidores fiscais
4 serdo por eles desenvolvidas nos periodos ali definidos ou, em cusos especiais. i
prazo estabelecido pela Coletoria Municipal.

Art. 12)- A Coletoria Municipal deverd realizar trimestrulmerie o Retutorio de
Meras e Resultados da Fiscalizagdo, contendo resultados do periodo anterior ¢ u
programagdo de metas para o proximo periodo vindouro.

Art. 13)- As atividades fiscais abaixo relacionadas constardo na programaga
fiscal. desempenhadas pelo servidor fiscal, desempenhadas pelo Fiscal de Tribuivs.
por um periodo ndo superior a 30 (trinta) dias, sob forma de rodizio. podendo ser ¢m

escala semanal, quinzenal e mensal. mediante convocagdo [iscal enitida pei
Coletoria Municipal.

I- Convocagdo Fiscal: documento expedido pelo(a;, Coletor(aj Municipui
< onde constard o regime de trabalho fiscal de produtividade por qualificagdo de pegus.
o podendo ser realizado para o periodo didrio. semanal, quinzenal ou mensal, asxii

&y como o periodo, a drea de atua¢do. a escala. os planides e demais informa¢docs
> necessarias para o bom desenvolvimenio do trabalho fiscal.

B0

&
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11- Plantéo Fiscal: atividade desempenhada pelo servidor fiscal com escale
de trabalho didria, semanal, quinzenal, ou mensal, para o cumprimenio das uperagoes
de fiscalizagdo, estando disponivel ao pronto de atendimento de situa¢des de
denuncias e solicitagdes, de acordo com as suas atribuigdes de acordo com esta Lei.

a. A atividade exercida pelo Fiscal de Tribwos. programada e direcionaa
pelo(a) Coletor(a) Municipal. realizada no periodo diurno, noturai.
Jinais de semana ou feriados, conforme necessidade da Coletoria.

b. Analises de processos;

c. Emissdo de pareceres e relatérios:

d. Planejamento, sistematiza¢do e otimizagdo de ag¢des [iseais:
e. Participagcdo em reunides internas ¢ externas.

I1l1-  Para o Regime de Produtividade Fiscal: regime de trabalho por Ordem
de Servigo ou qualificagdo de pegas [iscais em que 0 servidor fiscal desempenhaia
swas atividades, programadas efou esponidneas, ¢ apresenlard a sua produtividacde
individual efou coletiva em conformidade com o disposto nesta Lel.

IV Fungdo Interna: atividade desempenhada pelo  servidor fiscal
- convocado pela Coletoria Municipal. para atendimenio geral ao publico, servigo dv
= assessoramento as cheflas e outras alribui¢des internas periinenies a Fiscalizagio
Tributaria.

Tarefu Especial: atividade desempenhada pelo servidor fiscal, deniro das
competéncias de que tratam esta Lei e que extrapole suas atribuicées de rotina.
guando convocado pela Administragado.

g Ve

De acordo com o interesse publico. fazendo jus as beneficias da Lei.

w §1 Convocagdo Fiscal serd emitida atraves de Jormuldrio proprio em dius
] vias, contenco:

W I- O numero, a data de emissdo e 0 nome do servidor Jiscul:

[I- A datae o periodo de execugdo: B

I11- A descri¢do da agédo ou agbes
& V- Assinatura e carimbo do servidor fiscal ¢ a assinarura dofia) Coletoriin
& Municipal.
@ Art. [4)- O servidor fiscal poderd ser convocado a qualguer 1empo 5o periodo
& de sua produtividade fiscal, por aié 6 (seis) horas em escala semanal. por 12 (duie

Av. Bernardo Suydo, stn”- Centro, Praga: Euclides L. Rodrigues, Pago Municipal: Pacifico Silva, Fone: (0%*03) 3464 -
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horas em escala quinzenal ou aié por 24 (vinie e quatro) horas em escala mensal em
3

dias aliernados, com o mdximo de 12 (doze) horas didgrias. sendo a escala i

2 convocagdo emitida pela Coletoria Municipal, para atendimento de reclamagies,
7 emergéncias, visiorias externas e oulros servigos pertinentes, sendo atribuid
2 pontuacdo hora, quando regime de produtividade por qualifica¢do de pecas, cu
5 quantitarivo de OS, quando o regime de produtividade por ordem de servigo, previsio
- na Programagdo Fiscal.

-

G Art.15)- A programagdo das atividudes de cada servidor Jiscai seri
@ Jormalizada  por convocagdo fiscal, expedida pela Coletoria  Municipal  con:
3. antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 16)- Para o Regime de Produtividade Fiscal, guando adotada @ forma e
= trabatho por Ordem de Servigo OS, o servidor fiscal deverd cumprir a Programagdo

de Ordens de Servigo POS de acordo com a quantidade minima previsia, observado
disposio nesta Lei.

§ 1° - Para os efeitos deste Regulamento, entende-se por Programagido e
Ordens de Servico — POS a determinagéio formal da Coletoria Municipal, para que
uma ou mais atividades/a¢des sejam executadas por um servidor fiscal ou por um
grupo de  servidores [fiscais, com a consequente emissdo dos documenios
comprobatorios do trabatho realizado.

§ 2° - O mimero mdximo de Ordens de Servico poderd ser 30% (rinia por
cenio) maior que o minimo estabelecido.

§ 3°- Nus agdes fiscais que excedam.a 30% (irinta por cento) o limiie mensal
estipulado, haverd a respectivae compensagdo por periodo de folga correspondense

§ 4° - A4 emissdo da POS terd por jinalidade a distribui¢do do trabaliio u
Fiscalizagéo, tendo em vista:

[ - o0 cumprimenia da legislagcdo,
N Il - u cobertura de 1odas as regides do Municipio de Guarai:
11 - o atendimenio das solicitagdes. reclumagdes e denincias em geral:
IV - o atendimento a silua¢des emergenciais:
V- o atendimenio de demandas ¢ servicos especificos que PEGUEIrGIn w1y
Jiscals diferenciadas.

§ 5° Na programag¢do para a emissdo das Ordens de Servigo - OS a seren:
distribuidas  para o trabalho da Fiscalizagdo, deverd ser observado pelotu)
Ep%D
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Caletoriay, a relevancia, nivel de complexidade e o grau de dificuldade da a¢éo [isca!.
COrjorme criérios abaixo:

&y I = drea fisica do local a ser fiscalizado:
£ 1 — 6 risco ou impacto da atividade fiscalizada no ordenamento da cidacle. i1
&5 que diz respeito ¢ moralidade ¢ & comodidade publicas,

Il — a complexidade do trabalho fiscal;

1V — a necessidade de orientagdo aos estabelecimentos/atividades fiscalizadas
I '—u necessidade de emissdo de relatorivs;

VT - o tempo e dificuldade de deslocamento.

$6°4 POS serd emilida através de formulario proprio e¢m duas vias, contendo
S ) /

[ - o rimero sequencial da POS, data de sua emissdo e o nome do servidor
Jiscal correspondente;

{1 - data/periodo para sua execugdo:

111 - descri¢do da atividade e/ou agdo fiscal a serem realizadas.

1V - a quantidade equivalente de Ordem de Servigo atribuida:

V - a assinatura e identifica¢do do servidor fiscal ¢ a assinatiira doias
Coletor(a) Municipal,

§ 7" A POS disiribuida pela Coletoria Municipal deverd ser cumprida pelos
servidores fiscais e as atividades/ugdes determinadas deverdo estar previsias nos
atribuicdes definidas para a fungéo de Fiscal de Tributos.

§ 8% Ao servidor fiscal ndo sera permitida a substituicdo da POS que ithe fur
determinada. sem autorizag¢do da Coletoria Municipal. com justificativa.

§ 9° - Levando-se em consideragdo o grau de dificuldade da agdo fiscul ¢
relagdo tempo/volume das atividades, a imprevisibilidade e o cardter dindamico de.
irrcgularidades detectadas pelo agente fiscal, poderd ser concedido quuntiictivo
superior ao numero de Ordens de Servigo estabelecidas, guando for o caso. reemitidas
novas Programagdes de Ordens de Servico pela Coletoria Murnicipal. para
mesma atividade ou estabelecimento visando o efetivo cumprimenio da a¢do fiscal.

§ 10° - O quantitativo de Ordens de Servico na POS poderd ser csiabeiccido

pela Coletoria Municipal, apos a execugdo da ag¢do fiscal. de acordo com o previsic.
nesic Lel.

§ 11°- Quando do cumprimenio de uma POS o servidor fiscal enconirar-se ¢u
situagdes em que a a¢do fiscal seja necessdria, serd permitido adotar us medidas g

i v Bernardo Sayio, s/n®- Centro, Praga: Enclides L. Rodrigues, Pago Municipal: Pacifico Silva, Fone: (1%%63) 3461 -
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o caso requeira, entregando o documento fiscal a Coletoria Municipal, para que siic
< emitida o respectiva POS.

Art. 17)-  As Ordens de Servigo distribuidas deverdo ser entregues pelos
servidores fiscais nos prazos eslabelecidos pela Coletoria Municipal. limitado ao
pruzo maximo de 30 (irinta) dias.

Art. 18) - As Ordens de Servigo poderdo ser emitidas para uma a¢do em L
local, ou estabelecimento especifico, ou conjunto de estabelecimentos definidos por
regido geogrdfica, natureza da atividade, risco a ser investigado ou oulro critériv

¢ especificado pela Coletoria Municipal.

Art. 19)- Na realizagdo da fiscalizacdo de rotina, os setores. bairros e regioes
f“_* do nmunicipio poderdo ser divididos e agrupados em subzonas sob responsabilidude de
w servidores fiscais em Regime de Produtividade Fiscal, conforme a respecinu
)

Covocagdo Fiscal/POS.

§ 1° - Cada subzona fiscal ficard sob a responsabilidade de um ou maix
servidores fiscais e. se necessdrio, este poderd ficar responsdavel por mais de wna
subzona.

§ 29 A escala serd determinada e preenchida antecipadamente. pela Coletoriu
Municipal. podendo ser semanal, quinzenal ou mensal.

P Art. 20)- Eventuais alteragbes na escala, quando necessdrias. somenie poderdo
) ocorrer de acordo com o disposto nesia Lei.
i g

Art. 21)- O servidor fiscal deverd cumprir a pontua¢do prevista. os planioes. a
Jungdo interna e as larefus especiais, para oS quais esiejanm escalados, safvo por
motivos legais, apresentada ¢ justificativa e comprovacdo a Coletoria Municipal,

Art. 22)- Nos casos de impossibilidade de o servidor fiscal atingir a sia
programagéo da Convocagdo, por motivos alheios & sua vontade, atribuive::
exclusivamenre @ Adminisiragdo, tais como deficiéncia em logistica ¢ fulta dc
impressos  necessdrios  ao  desenvolvimento de  suas  atividades,  conuiicarda
) Jormaimente o (ai Coletor(a) Municipal e o servidor fiscal fard jus a sua meédiu de
L2 produtividade do més imediatamente anterior, desde que cumpra oulras alivideades

eyuivalentes, comprovandu-as através de relutorio.

Art. 23)- O servidor fiscal poderd desempenhar  suas  atividudes
individualmente, em dupla ou em equipe, desde que, com a anuéncia da Coletoric
Municipal.
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g § 1"« Nu hipotese dos servidores fiscais desempenharem suas atividades coi
dupla ou em equipe, o Adicional de Produtividade Fiscal sera aferido considerandv-se
:’ o mimero de fiscais que o realizarem, vezes a produtividade exigida individualinente
@ § 2° - Nos casos de rabalho em duplas/equipe. em escala semanal. quinzenii
] ou mensal, poderd ser emitido um unico Relatorio de Atividades. durante o periodo
g em Gue esla permanecer em atividade conjunia. contendo as assinairas dos
respectivos servidores fiscais.
CAPITULO TV
DAS ATRIBUICOES, DAS PRERROGATIVAS, DAS GARANTIAS, DOS DEVERES 12 DAS
PROIBICOES
SECA0 [
DAS ATRIBUICOES
Dos Fiscais de Tributos

c” Art. 24)- Sdo airibuigbes do cargo de Fiscal de Tributos, integranies u

carreira dos Servicdores da Administragdo Tribuaria:

I - em cardter privativo, desenvolver as atividades descritas nos incisos | a S
alinea "a”, do art. 2° desta Lei;

Il - em cardter geral. as atividades inerentes a Administra¢do Tribwaria ¢
demuis atividades definidas em legisla¢do pertinente.

Art. 25)- Compete privativamente aos [Fiscais de Tributos desenvoiverem uy
atividaces descritas nos incisos X, alinea "b". e Xl a XVI do ar1. 2° desta Lel.

SECAo 11
DAS PRERROGATIVAS
Dos Fiscais de Tributos

Art. 26)- Sdo prerrogativas dos ocupantes dos cargos de iscal de Tribuios:

I - proceder a constituigdo do crédito tributario mediante langamento:

11 - iniciar a agdo fiscal. imediatamenie ¢ independeniemente de ordem i
aulorizagdo superior, quando observar indicio, ato ou fato que possam resultar cin
evasdo de tributos ou descumprimento de obrigagdo acessoria:

[T - coneluir a a¢do fiscal:

IV - coordenar o planejamenio e o controle du ag¢do fiscal:

= I* - possuir livre acesso, mediante identificacdo funcional. a drgdos publicos.
" cstabeiccimentos privados, veiculos de transportes terresires. fluviais, maritinios.

aéreos ¢ a documentos e informacdes revestidos de interesse 1ributdrio ou jiscai:

< clv. Bernardo Sayda, s/n®- Centro, Praga: Euclides L. Rodrigues, Paco Municipul: Pacifico Silva. Fune: (175635 3464 -
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5

5 FI - requisitar e obter o auxilio dn Jorga publica, face ao risco de morte ou e
Sitwugdo na qual se faca necessdria a presenca de aparato policial, para ussegurair o
" pleno exercicio de suas atribuigdes,

" VI - possuir fé publica no desempenho de suas airib uicbes funcionais.

I VIIT - ndo sofrer Imposicdo que resulte ent desvio de Jungéo.

4 SE¢do 117

5 DAS GARANTIAS

- Dos Fiscais de Tributos

5 Art. 27)- Sdo garantias dos ocupantes dos cargos de I'iscal de Tributos. scim
3 prejuizo de outras previstas em legislagdo especifica:

i I - submissdo a regime juridico de naturezq estatularia;

o U1 - autonomia técnica ¢ independéncia Juncional:

" I - remogdo de oficio exclusivamente por motivo de inleresse publico,

mediante critérios objetivos;
1V - jusia indeniza¢do nos
bens proprios.
3 SECAio TV
Dos Deveres
- Dos Fiscais de Tribusos

casos de deslocamento em servigo e de utitizacdo e

Art. 28)- Sdo deveres dos ocupanies dos cargos de Fiscal de Tributos:

I - zelar pela fiel execucdo de suas Jungdes e pela corr
. legislucdo ributdria;

IT - observar sigilo funcional nos procedimenios em que atuar e, especicimenic.
naqueles que envolva diretamente o interesse da A dministragéo Tributiria;

I - declarar-se em suspeicdo:

ela aplicagdao da

& @) quando existir razdo de Joro iniimo, ético e profissional que o impegu o
3 exercer a atividade que ihe for inerente:

<5 b) nas situagdes previstas no art. 18 desta f.ei:

i 1V - representar & aworidade compelente sobre (rregularidades que ufetem o

bont desempenho de suas atividades Juncionais.

Pardgrafo Unico: A declara¢dn
artigo serd encaminhada. com a de
& para delibera¢do do chefe imediar
5 equivalente).

de suspei¢do mencionada ro inciso 111 desd.
vida fundameniagdo e em procedimento reservadi
0 €. quando Jor o caso. do Coletor Municival (s

SEcAo V
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DAS PROIBICOES
Dos Fiscais de Tributos

Art. 29)- £ proibido aos ocupanies dos cargos de Fiscal de Tributos. atvar ¢
processos ou procedimentos administrativos tribuldrios:

L -em que é parte, ou tenha qualquer interesse,
{1 - onde seja conjuge, parente consanguineo ou afim até o terceiro grau:
1T - nas demais situagdes previsias na legislagdo (ributdria e administrativa.

~ CAPITULOV
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO
TRIBUTARIA

Arte 30)- A Administragdo Tributdria do Municipio buscara a aruagio
imtegrada com as Administragdes Tributdrias da Unido. dos Cstados. co Distrito
Federal e dos Municipios, compartithando agées, cadasiros ¢ informacdes econémco -

Jiscais.

Art. 31)- A precedéncia da Administragdo Tributdaria e de seus scrvidores Je

carreira, no exercicio de sua competéncia, prevista no inciso XVIll do art 37 du
Constituigdo Federal, se expressa:

[- na garantia de acesso preferencial a livros, documentos e outros efeitos fiscals
dos sujeilos passivos, nos casos em que convergirem ou conflitarem igdes conjunis
ou concomitantes entre agentes do Poder Lxecutivo:

Il- na concessdo de prioridade & apuragdo e ao lancamenlo dos créditus
iributcirios.  bem como na instru¢do de processo administrativo iiribuiario
relativamente a fatos, situagdes. documentos, papéis, livros e ouiros efeitos fiscais. na
hipoiese de sobre eles incidirem procedimenios administrativos concorrentes:

Il- no recebimento de informagdes de interesse fiscal oriundas de érgdos o
eaildades da adminisira¢do publica, dos contribuintes e das institui¢des financeiras.

Art. 32)- O quadro de pessoal da Adminisira¢do Tribuidria do Municipio o
Guarai obedece o Regime Juridico Unico Legal, dito Esiatudrio. para reguiar us
agaes e rabalho do municipio com seus servidores.

TITULO VI
DA CARREIRA ESPECIFICA DA ADMINISTRACAQ TRIBUTARIA
SECAQ 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

v Bernardo Sayao, s/u” - Centro, Praga: Euclides L. Rodrigues, Paco Municipal: Pacifico Silva, Fone: (0%703) 3464 -
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Art. 33)- Fica instituida como carreira especifica da Adminisiragdo Triduiciria,
= em conformidade com o disposto no inciso XXII do art. 37 da Constitui¢da Federal.,
f no dmbito do Municipio de Guarai, a cuarreira dos Servidores da Adminisiracéo
5 Tribwidria, integrada no Quadro Permanente da Prefeitura de Guarai, revestida cas
& seguinies caracteristicas sendo que os membros do Fisco:

2 I =€ tipica, exclusiva de Esiado e essencial ao _funcionamento do municivio,

"’ Il- aos seus integruntes compete, de forma privativa, em nome du
& Administragdo Tributdria, o exercicio das competéncias relacionadas no art. 4°. |
B XIX dexsta Lei.

5 Art. 34)- O Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Adminisiracano
hdd L e . - . 33 . . . .

Tribuidria tem por finalidade democratizar as oporiunidades de desenvolvimenio
projissivnul, implantar o sistema de mérito e incentivar a qualificagdo @

a éficiénc
do servidor, com fundamenio nas seguinies premissas:

I- identidade entre o potencial profissional
exercicio das Jungées;

Il - competéneia profissional identificada com a carreira ¢ a real
pessoad;

e 0 nivel de desempenho exivido ri

20

11- compensagdo salarial jusia e compativel com a complexidade do contenict:
do cargo e a capacitagéo, experiéncia e especializagdo requeridas para o desempeiilr.
da fungdo.

1V - Valorizagdo profissional pelo conhecimento adquirido ao longo 1empo e
elerivo exercicio, pela competéncia. pelo empenho, pelo desempenho. pela eficicia ¢
gualicdade dos servigos;

V' Instituir instrumento de incentivo qualificagdo funcionai continua e
servidor: decarrente, a melhoria da qualidade de vida e de relagdes sociais,

FI - Assegurar a concepedo, implantagdo e implementacao de uma politica de
Ireinamento capacita¢do e formacdo.

& CAPITULO VI )
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO
SeCAo ]

DA CARREIRA
Art. 35)- A carreira dos Servidores da Administragdo Tributdria tera su.
investidura  por previa aprovacdo em Concurso Publico de Provas e/ou prova ¢
titulos sendo composta pelo cargo de Fiscal de Tribuios.

SECAO [
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DO SISTEMA E PLANO DE CARREIRA

Arr. 36)- O sistema e Plano de Carreira dos Servidores da Administrag::

4 Tributaria estabelece uma sucessdo ordenada de posi¢des que permitird a evolugau
3 Juncional do servidor em classes e em referéncias, dentro de seu cargo, orientundo-i:
3 para sua realizag@o profissional.

3 Art. 37)- Para novas investidura no cargo mencionado nesta lei. dar-se-a por
. prévia aprova¢do em concurso publico de provas e/ou prova de titulos no padrio de
- referéncia inicial do respectivo cargo:

[ = Para o Cargo de Fiscal de Tributos é exigido a concluséo de graduagiu,
B reconhecida pelo Ministério da kducagdo, na drea de Direito, Adminisiracdo,
Economia, Ciéncias Contdbeis formagdo superior e registro na respectiva entidade de
Jiscalizagdo da categoria.

Il - O cargo se dard mediante aprovagdo en concurso publico. de acordo com
a legisiagdo. com o preenchimento, até a data da posse, do seguinie requisiio:

§ 1° - O concurso publico de investidura ficard a cargo dos 0rgaocs
responsaveis pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura e pela Administragd
Tributdria, devendo a comissdo do concurso ser composta de. no minimo, (17 {uni
representante da Entidade Sindical da carreira dos Servidores da Admninisiraqds
Tribwdria.

§ 2°- Ndo havendo representante de eniidade sindical. compord a comissdo .
gue se refere o pardagrafo anterior.

CAPITULO VIII ) )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO £ DAS FUNCOLES
GRATIFICADAS

Ezs A g 70 v iy . Lo 9y Tever ; . s oY . 3
57 Art. 38)- Os cargos de provimenio em comissdo, infegrantes da esirulira o
5 Poder lxecurivo Municipal, sdo tratados em lei especifica. que thes dererming o
iy denominagdo, a simbologia, a remunerag¢do ¢ o quantitaiivo.

S 1 - O Servidor de Carreira na Administra¢do wibuidria so poderd ser
noniecdo a Cargo de Chefla ou Assessoramenio dentro da Administira¢do Tribuidria
apos concluide com éxitu o sew estagio probatorio.

§ 2" - O Servidor poderd optar pelu remuneragdo do cargo em comissdo o
pela percepedo da sua remuneragdo do cargo efetivo, a qual for maior.

Y v Bernurdo Saydo, sin”- Centro, Praga: Euclides L. Rodrigues, Pago Municipal: Pacifico Silva, Fone: (05%63) 3464

L5030, Fax: (63) 3464 - 1161, CEP: 77.200-000, Guarai-TO, www.guaraito.gov.br, email:  prefeuaraitoiegmiil.cont
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ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI
SDESENVOLVIMENTO E OPORTUNIDADE PARA TODOS™

do crescimento profissional e funcional do servidor. pela adi¢do cumulativa de
responsabilidade, elevagiio de hierarquia das relagdes ¢ complexidade do trabaiho,
criando motivacdes e desafios e viabilizando a aplicagdo de prémios e recompensas
extimutadaoras, como resuliado da afericdo de desempenio do servidor.

CAPITULO XI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secido I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 43)- A evolugdo funcional dos Servidores que integram o Quadro de
Cargos de que iraia esta Lei, tem por objetivo permitir ao servidor o melhor de scu
putencial e o consequenie reconhecimento do seu mérito pela Adminisiragao. o
exercicio de cargo efetivo ¢ opera-se por Progressdo horizonial e vertical.

§ 1°- As progressdes serdo concedidas da seguinte forma:

I — 3 (1rés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se enconira ¢
intersticio necessdrio para a Progressdo horizontal,

17 - 3 (irés) anos de efetivo exercicio no pudrdo em que se enconira 1o
intersticio necessario para a progressdo vertical.

§ 2°- No ano em que coincidir a progressao horizontal e vertical, é garaniida
o servidor o recebimento cumulativo das progressées horizontal e vertical.

§ 37 Ao servidor que adquirir a estabilidade em razao de aprovagdo em
¢sidgio probatdrio, serd concedida a primeira evolugdo Juncional mediante
progressdo por tempo de servigo.

Pardgrafo Unico — As previsdes de que traia este artigo terd inicio em ubrit de
2116,
Secao 11
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 44)- Progresséo horizontal é a passagem do servidor ejetive estavel cda
referéncia onde se encontra para a rejeréncia imedialamente seguinie, dentro o
mesmo Padrdo. Obedecendo ao critério de tempo de servico e a avaliigao de
dexempenho, atendido cumulativamente, as seguinies exigéncias:

I - ter exercicio apenas no dmbito do Poder Publico Municipal;
11 - ter cumprido o estdgio probatdrio;

Av. Bernurdo Suydo, s/n®- Centro, Praga: Euclides L. Rodrigues, Puco Municipal: Pacifico Sitva, Fone: (7763} 3404 -
L0306, Fux: (63) 3464 - 1161, CEP: 77.700-000, Guarai-TO, wwiw.guaraiu.gov.br. email: prefenaraitoegnneil.con’’
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1] - ndo ter mais de 3 (cinco) faltas injustificadas ino periodo avaliado:
IV - ndo ter sofrido puni¢do disciplinar nos doze (12) meses que anteceden o

;

’ progressdo Juncional;

’ V - ndo ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinr
v duranie o perindo avaliado de desempenho:

5 VI - 1er oblido conceiio igual ou superior e 711% (setenta por cento) dos ponios
. possiveis na avaeliagdo de desempenho.

. Art. 45)- Na contagem dos intersticios de que traic 0 artigo anierior. desconio-
s se:

% 1 - as jaltas injustificadas que o servidor contar;

3 11 - o tempo da licenga.

a - para acompanhar conjuge ou companheiro, & excegdo de iratamenio
médico mediante apresentagdo de Ateslado, que deverd ser apreciado
pela Junta Médica do Municipio:

b - para desempenho de mandato eleiivo ou classisia:
¢ - Para tratamento de interesses particulares.
111 — o rempo de afastamento:

a- para exercicio em outro orgdo ou entidade dos Podercs da Unido. doy
Estados, do Distrito Federal ou Municipios. desde que o scrvidor seja
cedido com énus para o 6rgao cessionario;
0 - Para estudo, por prazo superior a 180 dias. ininterrupto ou nc.
desde que ndo seja autorizado pelo Chefe do Poder [xecutivu
Municipal.

Art. 46)- A contagem do intersticio ¢ interrompida quando da instaiwragdo de

sindicancia ou processo adminisirativo disciplinar. ou ainda. de inquériio policial ou
acdo eriminal pela pratica de crime contra a adminisirag¢do publica.

A § 1% - Retoma-se a contagem do intersticio, aproveilando o tempo ja ilec Orrid
R qicindo:

- da absolvigdo na sindicdncia. no processo administrativo discipiinar, i
acdo criminal, ou do arquivamento do inquérito policial;

= v Bernardo Sapdo, sin®- Centro, Praca: Euclides 1. Rorlrlgue.\. Pago Municipal: Pacifico Silva, Fune: (15763 3404 -
& 1030, Fax: (63) 3464 - 1161, CEP: 77.700-000, Guarai-TO, www.guaraito.gav.br, email: prefgzmrmm(a,gnuul umr '

‘C’) -,-*‘l -/(‘\
o \\‘.



LA
e GuprmsP

ESTADO DO TOCANTINS '
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI

] SDESENVOLVIMENTO E OPORTUNIDADE PAR4 TODOS™

If - do provimento de eventual recurso interposio.

. IIT - a pena cominada seja de simples adverténcia.

7 § 2% - Quando da condenagdo definitiva & pena administrativa de suspeins.io
¥ reinicia-se @ contagem do correspondente intersiicio a partir do primeiro dia !
W seguinte ao érmino suspensdo, ndo aproveitanco tempo ja contado até entao.

‘5:, § 3¢ - Observado o disposto neste artigo. a evolugdo funcional se dd pura v
N padrdo e referéncia de valor imediatamente superior ao que percebia o servidor.

B4 8 4° - A evolucdo funcional disposio neste artigo, se da para o wiclréio v
s ) B J S P F

& referéncia na frag@v de 5% do valor imediatamente superior ao que percebic o

servidor.
Se¢do 111
DA PROGRESSAQ VERTICAL

Art. 47)- Progressdo vertical é a passagem do servidor efetivo estuvel
referéncic e Padrdo. obedecendo ao critério iempo de servi¢o, avafiugdo v
desempenho ¢ qualificagdo funcional e atendidas cumulativamente as seguiti'es
EXILENCIaS:

[ - ter exercicio apenas no dmbito do Poder Piiblico Municipal;

[T - ter cumprido o estdgio probaldrio;

111 - ndo ter mais de 5 fcinco) faltas injustificadas no periodo avaliado:

IV - ndo 1er sofrido punigdo disciplinar nos doze (12) meses que aniecedem i
progressdo funcional;

I - ndo ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplin,
durante o periodo avaliado de desempenho;

1] - ter obtido conceito igual ou superior e 70% (setenta por centv) dos pontus
possiveis na avaliagdo de desempenho.

IT - 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padréo em que s¢ encontre;

VIIT - participagdo em cursos, treinamento, aperfeicoamento ou program G
capacitagdo, na drea especifica em que atua, durante o intersticio de que tratu o
5 inciso anterior, de pelo menos:

a - 80 horas para os cargos de padrdo superior.

b - 60 horas para os cargos de padrio inédio.

& Art. 48)- Na contagem dos intersticios de que trata o arligo anterior. descoiia-

se!

v Bernardo Sayio, s/n®- Centro, Pragu: Euclides L. Rodrigues, Pago Municipal: Puacifico Sifva, Fone: (0°763) 3404 -
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! ~as jalias injustificadas que o servidor contar:
I - v 1empao da licenga:

a- para acompanhar conjuge ou companheiro, & excegdo de raiamento
médico mediante apresentagdo de Atestado, que deverd ser apreciado
3 pela Junia Médica do Municipio:

b - para desempenho de mandato eletivo:
¢ - Para tratamento de interesses particulares.

11— o tempo de afastamento:

- para exercicio em oulro 6ngéo ou entidade dos Poderes da Unido, e
Estados, do Disirito Federal ou Municipios, desde que o servidor s

ok

/ cedido com Gnus para o orgdp cessiondrio:

" b -~ Para estudo, por prazo|superior a (80 dias. ininterrupio ou néo
7 desde que ndo seja auorizado pelo Chefe do Poder [Execuiivo
5 Municipal.

3 Art. 49)- A contagem do intersticio é interrompida quando da instauracdo de
sindicdnciu ou processo adminisiralivo disciplinar. ou ainda, de inguérito policial o
agdo criminal pela pritica de crime contra a administragdo publica.

%

§ 1% - Retroma-se a contagem do intersticio. aproveitando o tempo ja decorrido
% guando:

I - da absolvicdo na sindicancia, no processo adminisirativo disciplinar, ro
agdo criminal, ou do arquivamento do inquérito policial;

I - do provimento de eventual recurso interposio:

11 - a pena cominada seja de simples adveriéncia.

& § 2% - Quando da condenacdo definiliva ¢ pena administrativa de suspensio

S 14 , L
remicia-se a contageni do correspondente intersticio a partir do primeiro dia i
seguinte ao término suspensdo, ndo aproveitando tempo jé contado aié entdo.

et § 3% - Observado o disposto neste artigo. a evolugdo funcional se dé para o
~ padi@o e referéncia de valor imediatamente superior ao que percebia o servidor.
S A" - A evoluedo funcional disposto nesie artigo se di para o padiéo

referéncia na fiagdo de 8% (vito por cento), no valor imediaiamente sSuperior ao i
£ percebia o servidor.

Av. Biernardo Saypdo, s/u” - Centro, Praga: Euclides L. Rodrigues, Pu¢o Municipal: Pacifico Silva, Foue: (07635 3464
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI
SDESENVOLVIMENTO E QOPORTUNIDADE PARA TODOS"

Art. 53)- Os Servidores da Adminisiragéo Tribuiaria terdo a seguinie jornuid
de rabaiho:

F Fiscais de Tributos: Jornada de Trabalho de até 40 horas semanais, sendi
3 organizada pela Coletoria Municipal em forma de plantdes fiscais na methor mancira
i# de atender as necessidades da fiscalizagdo de acordo com o Artigo 14 desia mesnu
Lel.

’ CAPITULO X111

- DA AVALIACAQ PERIODICA DE DESEMPENHO

& Secdo 1

& Disposicoes Gerais

Art. 54)- Durante todo o periodo de atividade o Servidor da Administragio
Tributaria, terd o seu desempenho submetido & Avaliogdo Periddica de Desempiniy:
(APD). a cada 12 meses, por si proprio e pelo chefe imediato. por servidor indicad
pelo avaliado ¢ outro pelo chefe imediaro, cum a finalidade de.

1 - aferir os resultados alcan¢ados pela sua atuagdo no exercicio das suon
atribuigoes;
I - instruir 0s processos de Progressao ou Promogdo;

. [T - valorizar o Servidor Publico e reconhecer ns melhores desempenhus.
~ 1V - coletar e disponibilizar informagdes acerca da qualidade ¢ it
k= deficiéncias dos instrumentos colocados a disposicdo do servidor para o desempenh

duy suas atribuicoes;

V - acompanhar o desempenho do servidor, orientando-v quantu a udogao dus
providéncias voltadas para a superagdo das deficiéncias apresentadas:

I - apoiar estudos na drea de forma¢do de pessoal. levaniamento de
necessidades de treinamenio. capacitagdo. formagde, graduagdo e desenvolvimenio v
cirsos, com vistas ao aperjeicoamento do desempenho juncional:

VII - aprimorar o desempenho do servidor e fortalecer a Administragtio
Tribigeniao Municipal.

& Art. 35)- A APD tera por base o acompanhamento didrio do servidor.

. Art. 56)- O resultado final da APD é igual & média apurada ras avaitagoc:
reciizadas pelos avaliadores e na auto-avalia¢do do servidor, ou. quando jor o cuse
da média aritmética resullante das notas de consenso.

Art. 57)- Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal regulameniard ¢m ate 9t
dias o disposto neste Capitulo, em especiul as comperéncias das unidades do estrulur
operacional e as atribui¢des dos servidores envolvidos.

tv. Bernardo Sayido. s/ - Centro, Praga: Euclides L. Rodrigues, Pugo Municipal: Pacifico Silva, Fone: (0035 3404 -
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Segdo 11
Do Processo de Avaliagdo

Art. 38)- Fica instituida a Comissdo Paritaria de Gestdo da Carreird.
cainposta por:

a - 02 (dois) representantes indicados pelo Governo.

b- 02 (dois) representantes indicado pelo Sindicato do Fisco catecgorii.,
3 desde que possua Carta Sindical ou representanie eleito pelos
4 servidores da calegoria quando ndo tiver Sindicalo represenlalivo
. dos mesmos.

4 § 1° Os membros que trata as alineas “¢” ¢ “b" terdo o mesnio numero de
P suplentes para cada representagdo.

3 § 2°- Compete & Comissdo Paritdria de Carreira:

I - Acompanhar ¢ avaliar. periodicamenie. a implantagies do pluno e
carreird,

Il - Propor a¢des para o aperfeigoamento do plano de carreira ou para
adequa-io & dindmica propria da Coletoria Municipal e da Secretaria Municipal de
Finangas (ou equivalenie).

111 - Receber e julgar o mérito das interpelagdes de produtividade.

§ 3° - Fica o Chefe do Poder Lxecutivo autorizado instituir o pagamento Je
Jeton u tindo de gratificagd@o. pela efetiva participagdo de servidores nas rewniovs
Camissdo Paritaria de Carreira, sem prejuizo do exercicio da fungdo do seu cargo.

§ 4° - O valor e critério para pagamento de jeton a titulo de gratificagao. que
dispde o capur deste artigo serd instituido por meio de Decrelo do Chefe do Poder
kxecittivo

Art. 39)- 4 Avaliagdo Periddica de Desemperihio - APD ¢ estridurada ent civios
anuais. iniciados em 17 de janeiro e encerrados em 31 de dezembio, conjoruai
dispuser em regulamento.

Pardgrafo Unico - A Avaliagido Periddica de Desempenlic — AP serd
s operacionalizada por meio de programa eletrénico que disponibilizard:

I - a refagdo dus servidores a serem avaliados:

hd Il - « indicag@o dos prazos referentes ao cumprimento das correspondeics
& erapas;

L1 - as orientagdes gerais e agendomento dos procedimentos:

lv. Bernardo Savdo, s‘n®- Centro, Praga: Euclides L. Rodrigues, Pago Municipal: Pacifico Silva, Fune: (17763) 3404 -
L030, Fax: (63) 3464 - 1161, CEP: 77.700-008, Guarai-T0. www.guarai.to.gov.br, emuil: prefgunraitvfegmail.com
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[V = os jormuldrios utilizados na APD;

V —a planilha para apura¢éo das notas:

VI - a emisséo de relarorios:;

VI - as informagdes que subsidiardo os processos de Progressoes.

Art. 60)- O servidor avaliado, apds ser notificado do resuliado final de sua
. avaliagdo, poderd interpor recurso ¢ comiss@o competenie em aié 13 quinze dias
. uIeis.

3 : ; : ~ - . .

7 Art. 61)- Na elaboragio das razdes do recurso, o servidor deverd alei-se aos
3 de contestagdo e evenruais irvegularidades constatadas na apuragdo dos resuliados.

3 o

5 Secdo 1]

i Das Garantias do Avaliado

el

o Art. 62)- E assegurado ao servidor avaliado:

- [ - conhecer us normas. critérios. conceitos e procedimentos a serem utifizacus
o i processo de avaliagdo,

e

Jatores componentes do formuldrio de avalia¢do, indicando aqueles que foren: objciv

Il - acompanhar todos o0s alos que tenham por objetive a avaliagao de scu
desempenho;

11l - considerando necessdrio, manifestar-se aos avaliadores, em forniuldiio
proprio. a respeito de suas condigdes de rabalho.

CAPITULO XIV
Da Qualifica¢do Continua

Art. 63)- O Poder Executivo Municipal poderd inslituir o programa d¢
qualificagdo continuada de modo a possibilitar a participagdo em [reinamenios.
cursos de capacitagdo, aperfei¢oamento. formagdo ou graduagdo.

§ 1% - O programa de que Irata esie artigo adotaré grade cuiricular minimea a
qual deverdo se submeter todos os servidores de que vata esta lei.

§ 2°- Pura vs fins deste artigo, considera-se:

I - ireinamento, todo curso com grade curricular diretamenie (igadu i
desempenho de determinada tarefa, projeto ou agéo. ao qual se vinculu v servidis.
independentemente do cargo que ocupa e das especificidades de suas uiribuicoe

v Bernardo Saydo, sén”- Centro, Pragu: Euclides L. Rodrigues, Pago Municipal: Pacifico Silva, Fune: (07%031 3464 -
1030, Fux: (63) 3464 - 1161, CEP: 77.700-000, Guarai-TO, www.guarai.fo.gov.br, email: plc_jguaruumngmm/ Gom
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II - capacitagdo, todo curso com grade curricular diretamenre ligada au
desempenho das atribuides proprias do cargo ocupado pelo servidor do qual resulte
a mefhoria de seu desempenho profissional. percepcdo pessoal, conhecimentos verais
P e especificos:
B I - jormagdo, a conclusdo com aprovagéo em cursos regulares oferecidos por
\ mstituicbes devidamente reconhecidas, nos termos das legislagdes especificas:
- IV - graduagdo, a conclusd@o com aprovagdo em cursos regulares oferecidos
por instituigées devidamente reconhecidas, nos termos das legislagdes especificas

§ 3" Ilica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar acordos, contcaius

3 wi contiatus, com organizagdes de ensino ow entidades classistas pare iz di
3 impluntagdo, implementagdo e manuseio do disposio neste artigo.

Segdo I11

P DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Arte 64)- O Poder Executivo Municipad poderd instituir o program..
* qualificagdo continuada A Gratifica¢@io de Produtividade Fiscal - GPV. de que trasa
& o artigo 1.° desta Lei. serda composta pelas seguintes parcelas varigveis:

S I — GPl-tarefas, compreendida como a parcela da GPF relativu o
T cumprimento de tarefus, avaliadas do ponio de visia do desempenho individual;
u GPF-metas, compreendida como a parcela da GPI relutive ao

crmprimento de meitas fiscais de arrecada¢do. avaliadas do ponto de visie do
desempenho coletivo e institucional;

Art. 65)- O Poder Executivo Municipal poderd instituir o programa de
qualificacdo continuada a Gratificagdo Por Produtividade, que tem por finalidade
avaliar o desempenho do funciondrio, é concedida medianie a wilizagdo de sisteni: de
atribuicdo de quotas. apuradas segundo a tabela constante no Anexo V. observaind;
v dintite de 1000 (milj quotas mensais, para junciondrio.

Pardgrafo Unico: O valor da quota correspondente serd sempre a 6,391%. do
& salario minimo vigente.

Arte 66)- O Poder [Lxecutivo Municipal poderc instituir o progicama de
quatificagcdo continuada os funciondrios fiscais. pelo desempenho das atrihii e

- Jardio juy as quotas correspondentes as avaliagdes contidas nos item 1 ¢ 1, de Ari
4 a gratificagdo, cujo valor serd acrescido ao saldrio base.

Av. Bernardo Saydo, s/n®- Centro, Praga: Euclides L. Rodrigues, Pa¢o Municipal: Pacifico Sitva, Fone: (17%63) 3464 -
30, Fax: (63) 3404 - 1161, CEP: 77.7
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Art. 67)- O Poder Execurivo Municipal poderd instituir o programa e
qualificagdo continuada a GPF. -tarefus serd calculada a partir de avaliagéo da chefia
imediata quanto ao cumprimento das tarefas nos prazos estabelecidos. utitizando os
seguintes conceitos de avaliagéo:

I = TAREFA EXECUTADA com objetivos atingidos plenamente, para os
servidores que atingirem enmire 901 e 1000 pontos no cumprimento das 1arefus,
y conforme critérios estabelecidos no Regulamenio de Produtividade Fiscal - 100
’ feem por cento) da parcela da produtividade:;

[l - TAREFA EXECUTADA COM RESALVAS com objetivos ndo atingidos
plenainente, para os servidores que atingirem entre 801 ¢ 900 POnIos RO cumprimeiic
das 1arcias. conforme critérios estabelecidos no Regulamento de Produtividade Iiscal

; - 70% (setenia por cento) da parcela da produtividade;
{1l — TAREFA EXECUTADA DE FORMA REGULAR com objetivas
F

regularmente atingidos, pura os servidores que atingirem enire 601 ¢ 8§00 PORIOS 110
cumprimenio das tarefas. conforme critérios estabelecidos no Regulamento
Produtividade Fiscal -- 5G% (cinguenta por cenro) du parcela da produtividade.

T

Wik

% IV = TARLTA EXECUTADA DE FORMA INSUFICIENTE com abjetivos
» nao atingidos, para os servidores que atingirem entre abaixo 60! PONIOS 1
' cumprimento  das tarefas. conforme critérios esiabelecidos no Regulamentv v
Produtividade Fiscal - 10% (dez por cento) da parcela da produtividade:

IV~ TAREFA NAQ EXECUTADA. ou néo cumprimento das larefas - ndo s
alribuird parcela da produtividade aos servidores assim avaliados.

s § 1.°0 Coletor (ou equivalente) divulgard a avaliagdo do desempenho na G/
rareiay dos servidores até o 10° idécimo) dia do bimesire subsequente ao que se refere
¢ (.’I'(.H’i'(’l(‘('it).

G

& § 2.7 O servidor avaliado com os conceitos iarefa ndo executada, ey
@ execuiada de forma insuficiente, tarefa executada de jorma regular. 1arefa executad:

com ressalvas, caso ndo concorde com u avaliagdo, poderd requerer a revisdo. no
s prazo maximo de 05 (cinco) dias. contados da sua divulgagdo, constinindo-se:

comissdo especial composta pelo chefe imediato e mais dois servidores soricados de
grupo funcional ao qual ele perience, para manter ou proceder a nova avaiiacio. n
= prazo maximo de 05 (cincos dias, contados da data do requerinientu du revisde
garanltida a revisdo do Mapa de Produtividade dentro do més da avaliagdo.

Art. 68)- O Poder Execurivo Municipal poderd instituir o programa e
quadificagéo continuada Quando v funciondrio, submetido @ avaliagdo pelo irem I, do

x':;".;' ’ !

.17 estiver realizando rabalho em conjunio com ouiros funciondrios. para efeito
E

G v, Bernurda Sardv, s'u"- Centro, Praga: Euclides 1. Rodrigues, Pago Municipal: Pacifico Sitva, Fune: (1%%63) 5404 -
50030, Fax: (63) 3464 - 1161, CEP: 77.700-000, Guarai-10, Wi gnaraido.govhr,  email:
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de calculo de sua produtividade, o somatdrio das quotas de indo 6 trabalho execuiad
serd dividido, igualmente, pelo numero de funcionarios participanies.

1 - 1000 (mil cotas) pela avaliagdo do inciso 1. do art. 71, desta Lei.

§ 1% Os Fiscais de Tributos terdo os valores decorrentes da aplicagdio
mencionado no item | do Art. 717 acrescido de 10% (dez por cento) no mes em que sc
verificar arrecadagdo tributdria prépria compreendida como a parcela da GPI
relativa ao cumprimento de meias fiscais de arrecedacdo. avaliadas do ponio de visiu
do desempenho coletivo e institucional:

§ 2% Os Fiscais de Tribwos terdo os volores decorrentes da aplicagac
miencionado no item | do Art. 71° acrescido de 15% (quinze por cento) dos valores e
excederem as metas de Arrecadagdo estabelecidas para o perindo correspondenie.

¢

Art. 69)- O Poder [Executivo Municipal poderad instituir o progroma e
qiiclificacdo continuada A GPF serd apurada bimestralmente, com efeitos financeiros
no himesire imediatamente posterior ao da apuragdo.

Parigrafo Unico. Para efeito do disposto neste ariigo serdo considerados va
bimesires juneiro/fevereiro, mar¢o/abril. maio/junha, juiho/agosio. setembroiuutubro
¢ novembroidezembro de cada ano.

Art. 70)- O Poder [Executivo Municipal poderd instituir o programa i
gualificagdo continuada s@o atribuidas 330 (Irezentos € cinquenta) quotas mensais. du
itent I cio Art. 71° para efeiio da graiificag@o de produtividade. ao funciondriu jiscal.

[ — lguulmente afastado para desempenho da jungdo de presidente ou oulru
equivalente em associagdo ou sindicaro que congregue. exclusivamentie:

a) - Funcionario do fisco municipal, com abrangéncia cunndativa e todis
as suas classes, limitado a um funciondrio para cada entidade ¢ cois ne
total.

b) - Funciondrio dos fiscos dos municipios brasileiros, limitado a wm
Juncionario:

Il ~ Que estiver exercendo cargo ou fungGo de assessoramenio, chefi
supervisdo, coordena¢do ou outra fung¢do relevante, por designag¢do expressa
titufar da Secretaria da Fazende (ou equivalentel. incluidos oy cargos ou Jungiies ds
consctheiro, representante da FFazenda Municipal ¢ julgador de primeiru instanciv

Junto ao Conselho de Contribuintes:

e Bernardo Saydn, sin”- Centro, Praga: Euclides 1. Rodrigues, Pago Municipal: Pacifico Silva, Fone: (1] *#03) 3404 -
a0, Fax: (63) 3464 - 1161, CEP: 77.700-000, Guaral-T0, www.guarai.to.govhr,  email: prufgunrui@,’t&'g/nu}'/.(Z;du
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111 - Que estiver exercendo cargo de dire¢do ou assessoramento superior o
provimento em comiss@o no Executivo Municipal.

11" — Que for designado. por ato do Secretdrio da Fazenda (ou equivalente,.
considerundo - se para a execugdo de rarefas especiais de interesse da Adminisiragdad
Fazenddria, a necessidade do servigo ¢ a relevancia da 1arefa a ser executada.

Subsegio ]
; Da Retribuicio Especial Proporcional

Art. 71)- Fica instituida a Retribui¢do Especial Proporcional, a ser puga aus
Fiscais de Tributos. na forma a ser definida em ato do Poder Executivo, decorrente do
; cumenio da receira efetivamente resultame das metas de crrecadagao recolfiidas pus
injerencia da legislagdo pertinente, ou do esforgo conjunio da equipe.

. [ - Os valores considerados para o pagamenio do adicional de produtividade
Y serdo exclusivamente provenientes dos recursos arrecadados em decorréncia v
4 awvagdes, vistorias. inscricées “ex-officio” ou outros atos praticados pelos Iiscai:
# gue resulle em recebimenio de (ributos, mulias. juros moralorios, penclidudes
acessérias de contribuintes inadimplentes ou infratores.

I1. - O caleulo da gratificagdo de produtividade a ser paga a cada fiscal de
J iribuios é feito considerardo-se.

'i 11 = O numero de quotas obtidas ou a ele atribuidas no ullimo més de aqriele «
R

gue se referli sua remunera¢do:
1V = A soma do numero de quotas obtidas divididas pelo numero de fiscais dc
tributos participantes, quando da realizagdo de trabalho em conjunto.

§ 1% Ao Fiscal de Tributos que despender mais de 30 (triniaj dias para
coneluséio de determinado trabalho de fiscalizagdo, discriminado no item [ do Art. 7!¥
serc atribuldo o mesmo mimero de quotas correspondente ¢ media daquelas oblidus
ou atribuidas nos 3 (irés;) meses imediatamente anteriores.

§ 2- Na hipétese do pardgrafo anterior da soma dus quolas, apurada no fina!
) da execucdo do trabalho, for superior & quantidade das quotas wiribuidas. s
periodos. a diferenga verificada ou glosada. conforme o caso. no més de conclusde
dos trahalhos.

§ 4° No caso de afastamento remunerado do junciondrio fiscal em decorrencia
de licengu - prémio, de tratamento de saude ou de férius. as quolas correspuinientes
gratificagdo de produtividade ao Fiscal de Tribuios serd o equivalente a 33
(trezentos e cinquenia) quotas do item do Ari. 71°

21030, Fax: (63) 3464 - 1161, CEP: 72.700-000, Guarai-TO, www.guarailo.gov.br, emuail: pre/}gunruiu}j?/:w%m{bm
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Art. 72j- Serdo glosadas, no todo ou em parte, as quotas obtidas por execu¢to
de levanmamentos, procedimentos, larefas ou emissdo de quaisquer documenlos
resultantes de atos indevidos, sem prejuizo das sang¢des administrativas cabivels.

§ 1% A glosa, determinada por este artigo:

; [ — tomard por buse o relatdrio do més em que as quolas tiverem sido obtidas:
Il — terd seus valores atualizados, arualizando -se o valor da quola vigente 1
daia em que ela se efetivar,

I — serd jeita medianie corte na parcela correspondente a gratificagdo o
produtividade.

px%

N

i IV - ndo poderd ser compensada com quotas obtidas no relaiério SOL
5 avaliagdo.

- $§ 2% O valor da quota glosada, se pago ao Fiscal de Tributos, sera deduzido du
B

soma de remuneragdo deste 1o més subsequente & sua Comprovagdo em processv
administrativo para tal fim formalizado.

i Art, 73)- A Jalia ao trabalko implica corie da gratificagdo de produt! vidade do
3 s mzu/ iv faltoso. a razdo de /30 fum trinta avos) por dia de auséncia.

§ 1 Tratando-se de Fiscal de Tributos que no exercicio de fungies tipicas dis
seu ccl) 20, a ndo execugdo do (rabalhv, deierminard o corie na graii ficagdo
correspondente ao periodo abrangido pela escala de servigos e recesso dela
decorrente. & razdo de 1/30 (um trinia avos) por dia de jalta.

§ 2% O corte da gratificagdo de produtividade. na hipétese do paragrafo
anrerior, suujeuo de tal forma que somente alcance as quoras obtidas na medida en
que excederem a 33,33 (irinia e irés inteiros e trinta ¢ 1res centésimo) quolas. pui di
de presenga atestada no respective relatorio rzzema[

o Art. 74)- Fora dos casos previstos neswa lei G velada, sob pend i
respunsabilidade funcional, a airibui¢do de quotas a funciondrios fiscais, para efeito
de concessdo da gratificagdo de produividade.

Art. 75)-  Os Fiscais de Tributos terGo direito & gratificag¢do de procdutividede
salvo os que obiiverem rés avaliagbes insatisfalorias conseculivas. ou sels avaliagdey
insaiisfatorias no periodo de 12 (doze) meses. levando-se em consideragdo o
calendiario fiscal municipai, situagdo em somenlte fard jus a gratificagdo de
produtivie iade minima, caso ndv « alcance nos termos deste desta Lei. que apos 1réx

neNes.

Av. Bernardo Saydo, sin”- Centro, Praga: Euclides L. Rodrigues, Pago Municipal: Pacifico Silva, Fone: (Il"‘(r 3) 3464
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Art. 76)- Para os fins do disposio além das demais prerrogarivas nesta Lei,
COmpLe:

I — Ao Coletor Municipal ou equivalente:

a)  — Planejar as agoes e melas das unidades da fiscalizagdo:
b) = Classificar as unidades de fiscaliza¢do.

IT — Ao chefe de Divisdo de Fiscalizagdo (ou equivalente):

a)  Distribuir o trabalho ou wrefas aos junciondrios fiscais em sob sud
dire¢do:

b)  dcompanhar, orientar e cobrar a execu¢do do trabalho fiscal, jazendo as
anotagdes pertinentes, bem como expedir atestado de frequéncia, atribuicocs
esias que podem ser delegadas.

Art. 77)- No prazo maximo de 60 (sessenta; dias da publica¢do desta i
administiragdo fazenddria oferecerd curso de habilitagdo em 1écnica de avaliagdo. dve
frequéncia obrigaidria para os servidores que integrardo o Colegiado de¢ Avaliugdv.

Pardgrafo Unico: /A gratificagdo de que trata o art. 71, desia Lei, someinie sera
efetivada mediante excesso de arrecada¢do do respectivo bimestre do exercicio

aiterior.
CAPITULO XV
’ DISPOSICOLS TRANSITORIAS £ FINALS
: Art. 78)- Sem prejuizo dos direitos e obrigagdes de que trata esta Lel. sdo nelc
; enquadrados, mantida a correspondente nomenclatura. os cargos.

Art. 79)- O enquadramenio na Tabela Finunceira dar-se-a no padido ¢ ini
referéncia gue corresponder au cargo no enquadramento Juncional, na conjoirmidacde
do ANEXO I, ro valor izual ou imediaiamente superior ao valor do vencimenti
i percehido até a data da vigéncia desta Lel.

Art. 80)- Para fins de enquadramento dos servidores investidos nos respectivos

carges em data anterior a vigéncia desta Lei, terd a primeira evolugdo funcivnui
compuiado o rempo de efetivo exercicio no Municipio de Guurai aré a vigénciua desic
7 Lei

L

S5

§ 1% 4 remuneragdo dos Servidores que integram os cargos da Carreire do

4 CGrupe da administragido Tributaria eswrutura-se pelo vencimenlo mais vanlGens
¥ pecunidrias a que o servidor tiver direito, nos termos da legislagdo municipal.

Av. Bernardo Saydo, s/u”- Centro, Praga: Euclides L. Rodrigues, Paco Municipal: Pacifico Silva, Fone: (17763 ,;‘41‘(9‘-
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§ 2% O adicional de Produtividade Fiscal é vaniagem pecunidria inerente ans

cargos de Fiscal de Tributos.

Art. 81)- Para fins de enquadramento dos servidores investidos nos respectivos
curgos em data anterior a vigéncia desta Lei, lerd como primeira ev olugéo funcional
v tempo de efetivo exercicio no Municipio de GUARAL até o inicio da vigéncia deste
Léi. tendo como base o intersticio de 3 (irés) anos por classe. apos ter cumprido o
estdgio probatdrio tendo como base as regras assim especificado:

1- A48 03 (1rés) anos, classe A;

[~ e 3 (1#és) anos até 06(seis) anos. classe B

[11- De 06 (seis) anos até 09 (nove) anos, classe

[17- De 09 (nove) anos até 12 (dozej anos. classe D:

V- De 12 (doze) anos até 15 (quinze) aros, classe L

VI- De 15 (quinze) anos até 18 (dezoito) anos. classe e F:

FI- De 18 (dezoito) aros até 21 (vinte e umy anos, classe (i,

W111- De 21 (vinte e um) anos até 24(vinte ¢ quatro) anos. classe F:

IX- De 24(vinte e quairoj unos até 27 (vinte ¢ seie) anos. classe [

X- De 27 (vinte e sete)) anos até 30 (trinta) anos, classe J:

2 XI- De 30 (trinta) anos até 33 (trinta e 1rés) anos. classe K.

7 X1- De 33 (rinia e trés) anos até 36 (trinta e seis) anos, classe L.

- § 1° Apés o servidor ter cumprido o estdgio probaiorio. serd automaiicaments
- enquadrado na letra “B7;

§ 29~ O ocupante de cargo cujo requisito de escolaridade para o ingresso conio
efetive seju de:

{ - Nivel Superior. que. na data do enquadramento a partir da vigéncia desic
Lei. comprove conclusdo de curso de pés-graducedo vinculado as alribuicoes
cargo. ¢ enquadrado no Padrdo 1l ou subsequente. na conformidade do capul desie
artigo.

11- Nivel Técnico, que. na duata do enquadramento a partir da vigéncia destu
Lei, comprove conclusdo de curso de Nivel Superior ou subsequente. ¢ enquadiado it
Pudrio ]] na conformidade do caput deste artigo,

Av. Bernardo Saydo, s/n”- Centro, Praga: Euclides L. Rodrigues, Pago Municipal: Pucifico Silva, Fone: (0%%63) N(ﬂl'
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[11- Nivel Médio, que, ra data do enquadramento a partir da vigéncia desic
{

Lei, comprove conclusdo de curso de Nivel Superior, é enquadrado no Padréo 11 v
subsequente. na conformidade do caput deste arligo:

§ 3° — Os enquadramentos de que lratam 03 incisos do pardgrafo anierior

i aplicam-se a partir da vigéncia desta Lei, beneficiando o servidor.

. Art. 82)- Fica estabelecido como data base o dia 1° de margo de cada ano. 1
qual os vencimentos deverdo ser corrigido pelo Indice Nacional de Preca o

, Consumidor - INPC, levando em conta os indices inflaciondrios do periodo dos

; dlrimos 12 (doze) meses, que serd negociado com 0O Sindicato da categoria. o

; representante do servidor efetivo, no caso de néio haver Sindicato da categoria.

5 Art. 83)- Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres

ou em contaio permanente com subsidncias 10xicas ou com risco de morte fazen jus u

N win adicional de insalubridade ou de periculosidade.

E 81 - Serdo consideradas arividades ou opera¢des insalubres aquelus gue. por

Oy sua natureza. condicdes ou métodos de trabalho. exponham os servidores «u agenles

nocivos ¢ saude. acima dos limites de tolerancia estabelecidos por rormus

repuicdoras da esfera federal e nesta Lei.

§2° - O servidor que jizer jus aos adicionais de insatubridade e pericufosides
deverd optar por um deles, vedada a acumulag¢do dos mesmos.

§3° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacao das condi¢des ou dos riscos que deram causa @ sua concesséo.

Art. 84)- Haverd permanente controle da atividade de servidor em opera¢ovs

*’ ou locais considerados insalubres ou perigosos.

& §1° - Nos trabalhos insalubres execuiados pelos seus servidores. o Municipio ¢
I, obrigado a fornecer-thes, gratuitamente, equipamentos de prote¢do & saude.

V §2° - Os equipamenios, aprovados pelo orgdo compelente. serdo de uso
‘" obrivatorio dos servidores, sob pena de punicdo disciplinar.

wad

w §3° - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanlo durar ¢ gestagén
i e @ laciagdo, das operagdes e locais previstos nesie artigo. exercendo suas atividades
Loy vin local ndo salubre ¢ em servico ndo perigoso.

Av. Bernardo Suyde, sfi®- Centro, Pragu: Euclides L. Rodrigues, Pago Municipal: Pacifica Silva, Fone: (0%%63) 34644
J030. Fax: (63) 3464 - 1161, CEP: 77.700-000. Guurui-TO. www.guarai.fo.gov.br, email: /}/'L{/:quuruiln@."\::j;)ﬂy){m'
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ESTADO DO TOCANTINS ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI
“DESENVOLFIMENTO E OPORTUNIDADE PARA TODOS™

LEIN628/2010 -

ANEXO 1

QUADRO PERMANENTE DE GRUPO, QUANTITATIVO E CARGA HORARIA
SEMANAL DOS SERVIDORES DA ADMINISTR, t!C*lO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO DE GUARAL

B B ! ’..._.
Loyl L et S o | CARGA HORARIA
| GRUPO-1. v e o QUANT. | ™" SEMANAL
! Fiscal de Tributos 09 J0/11.

v, Bernurdo Suydo, sin”- Centro, Praga: Euclides L. Rodrigues, Pago Municipal: Pacifico Silva, Foue: (1

DIE 18 DE MARCO D12 20106.
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ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DI GUARAIL
“DESENVOLVIMENTO E OPORTUNIDADE PARA TODOS™

LETNY 2872016

ANEXO 11

DE 18 DE MARCO DI 2010,

TARELA PARA O PRIMEIRO ENQUADRAMIENTO NA PR OGRESSAO

HORIZONTAL

TEMPO DE EFETIVO SERVICO NO CARGO SADRAO DE

’1 EFETIVO . ENQUADRAMENTO
- 03 T
7 *' T

09

D

i 12 E )
15 F )
. T g
T 21 ; T

T 24 i T

| 27 \ J

30 K
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LEIN°628/2016

DE 18 DE MARCU DE 2016.

ANEXO I
FISCAL DE TRIBU TOS

REFERENCIA
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ESTADO DO TOCANTINS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAIT
«DESENVOLVIMENTO E OPORTUNIDADE PARA TODOS™

LEIN 62872016 — DL 18 DIE MARCQ DI 2016,
ANEXO 1V
DAS MODALIDADES DOS SERVICOS.
I DILIGENCIAS PONTUACAO
' ‘{ Quando se exaure em Si mesma, conduzindo ou ndo a um 10,00 "
| servigo de levantamento fiscal, )
; ;o | Ordem de fiscalizagdo néo cumpridu, por embara¢o  Q 10.00)
5 VT fiscalizagdio. com diligéncia. *
p 13 | Ordem de fiscalizagdo cumprida com Termo de Conclusao. 1004 ;
5 , Ordem de fiscalizacdo com embarago devidamente notificada 000 '
/.4 N N ° , - o
5 & chefia da fiscalizagdo. por enderego. .
/s Diligércia devidamenie nolificada & chefia da fiscalizag@o na Hr o ‘
. U7 | pesquisa de fraudes, por enderego.
".;.‘. i"—":'"'“ - | N s A vyt .~
o = LEVANTAMENTO FISCAL PONTUACAO
- 2 Fiscalizagdo cumprida, por contribuinte (homologagdo).
, ., | Porfragdo pr'o;';mcmml até 11 meses (ponluagdo referente ao (4. 210
& 2o . . ! v
més analisado)
- 2.1.2 | Lim 01 completo 30.00
i 213 | A8 02 anos completos 35.00
o r.._.l ......... __‘..-.... i -ﬂ-*—--*-'— -
o 204 | Até 03 anos completos Ol
& 2035 | Aré 04 anos completos 63.04
§ 2 0.6 | scima de 04 anos completos ALY
L 207 | L apuragdo de Jraude, acréscimo fixo 10004
& Nor Os pontos compreendidos nos ilens acima ndo  $Ao
2t CaNelar .
& : cumulativos
15 vo2.2 | dpuragdo. proposicdo e/ou lavratura de Auto de Infracdo. ‘
: . 2.2.1 | De obrigagdo principal
Lo 21tV ISSON proprio por més 14G.00 x
e 222028 ISSON Jonte, por mes ¢ por profissionais. 1.0 ‘
o (223 Taxas de poder de policia, por exercicio. : .
o, L2214l IPTU préprio. por exercicio. (3.0

grg v Bernardo Saydo, s/n” - Centro, Praga: Euclides L. Rodrigues, Pago Muunicipal: Pacifico Silva, Fone: (17765) 204 -
J030, Fax: (63) 3464 - 1161, CLP: 77.700-000, Guarai-TO, www.guarailo.gov.br, email: pr:.{/glmruimfa.g:m-r.yl‘.q'r_:‘yj#\
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FSTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAI
“DESENVOLVIMENTQ E OPORTUNIDADE PARA TODOS”

I X . - = - Ty e
\2.2.1.3) ITBI por transmissdo com base no valor venal cadastrado 03.00 t
s ITBI por transmissdo, com base no valor venal determinado 10.00
R A 4 . . . - . ;
; _por métodos de engenharia de avaliagdo. i
P 222 | De obrigagdo acessoria 10,00 '
12.2.2.1} Por auto lavrado 05.0(1
: ~ 7 . - o SONTIACAO:
P03 DA DOCUMENTACAO FISCAL E DO PROCESSO PONTUACAQ:
i3 Verificagdo em livros fiscais instituidos pela municipalidade 03.00 i
! S ~ . L 1S 1) :
L 3.2y Verificagdo em livros contdabeis em geral 005.00 '
23 Ferificagdo em documentos auxiliares no levantamento fiseal, 0306
22 g falta dos livros acima e/ou das notas fiscais, por exercicio.
i il . -~ i ~y . » -~ Y iNa
3.4 | Inserigio “ex-officio”. por declaragdo. 20100 ;
; e :
. 3.5 | Baixe ou cancelamento “ex-officio . por declaragdo. 2.1 :
- . - s —
[nformag¢do em proposia fundameniada em consulias, ou !
. - . - . ~ Y] .
3.6 | requerimentos, de qualquer natureza (exceio defesa de Aulo 10.00
. - de [nfragdo), por protocolado.
{ 57 Manifestagdo em defesa de Auio de Infragdo, por 200
b pratocolado.
g NN Laudo e parecer fundamentado em consullas e requerimento. N (i
# L " | por protocolado, ou processo judicial.
[ F Al v -~ ~ 7 ~ o ~ NG g ‘
§ 4 DA FISCALIZACAQ ESPECIAL PONTUACAQ.
s 4.0 | Exrerna
v IFiscalizac@o  especial, com dedicagdo exclusiva. por
4 i.1.1 | determinagdo das chefias ou do diretor do Gepariamento. por 30,01
G dia (jornada integral)
Fiscalizagdes noturnas, em feriados ou finais de semana
e fexceto shows), quando a natureza da aiividade exigir e com a 735 03
“ | devida convocagdo pela  chefia ou  pelo  diretor do
=~ departamento, por diligéncia,
~ Fiscalizagdo sob-regime especial. com dedicagdo de tempo
S L integral, em prejuizo das demais [iscalizagbes. previamenie S0.00
- LU . ' ~ - . ~ -~ . R
= ! aworizada pela chejia da Jiscaliza¢do (ndo cumulativa ao
o sem 2 deste anexo). por dia (jornada integral
o b [ [-iscatizagan de shows e ouiros eventos realizados no periodo
[ el - . “ .
: soturno, jeriados ou finais de semana.
N : = =
o Y, Service concluido com apuragdo da receitu SEM contagem 75 i
0 ddos ingressos, por show e por iscal na agdo.
i

v, Bernardo Saydo, xin” - Centro, Pragu: Euclides L. Rodrigues, Pago Municipal: Pacifico Silva, Fone: (17563) 3404 -
=030, Fax: (63) 3464 - 1161, CEP: 77. 700-000, Guarai-TO, www.guaraito.gev.br, email: — pre, Guaraitoieg pigil.com .\/)
Ay _:/\XJ\, X \

B -~

N\



b q‘,‘;‘;ﬁ\\\«"
ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE G UARAT
WDESENVOLVIMENTO E OPORTUNIDADE PARA TODOS”

T Servico concluido com apuragdo da receita COM contagem 100.00 i
TS dos ingressos, por show e por Fiscal na agéo. ‘
4.0.5 | Fiscalizagdo concluida de prestador de servi¢os nao inscrito
(4. 1.3.11 Por fragdo propurcional. até 1] meses. 70.00
lJ 1.5.2{ 41é 0i ano completo 80.00
! . . 3
{4.0.5.3 | A1€ 02 anos complelos 83.00 ;
4 1.5.4] A1é 03 anos compleios 90.00
i~ P
4.1.3.5] A1é 04 anos compleios 93.00
N o - K ~ PR
s R NN , Com mais de 04 anos completos 100.00
; L4 Inierna :
5 . Plamdo fiscal - em ciumprimento da escala normal ou por P f
by o . : 30.00
' convocagdo de chefias, por dia (jornada integral) .
3 Convocagdo pelas chefias ou pelo diretor do departamenlo, v
L 422 | para servigos especiais inlernos de  qualquer natureza. 20.00
: dedicacdo exclusiva, por dia (jornada integral)
‘ i3 Atwugdo como monitor em programas de (reinamento com 30 1)
4 L A . - ' . . . . - - °
‘ : dedicagdo exclusiva, por dia (jornada integral) :
E % Participagdo em cursos de treinamentc ou aperfeicoamento
5 L 4.24 | de pessoal. em dedicacdo exclusiva, por dia (jornada 3
i . s
% integralj.
>

N /\ :
U - ’ . - . e ¥ . - 5o b g Y
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