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MENSAGEM AQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 13/2022

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter para deliberagdo e apreciagdo dessa
Egrégia Casa de Leis, Mensagem e Projeto de Lei Complementar que “ REVOGA
“IN TOTUM" A LEI COMPLEMENTAR DE N° 040, DE 12 DE SETEMBRO
DE 2019, EALTERA O ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 632, DE 04
de abril de 2016, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

CONSIDERANDO acordo realizado entre a classe de professor e
gestdo municipal de Guarai/TO, conforme ATA de reunido realizada no dia
25/05/2022, anexa, onde restou acordado que a gestdo implementaria a
atualiza¢do do Data Base, Mais atualizag¢d@o no saldrio base dos professores em
aproximadamente 12%, os quais serdo implementados e pagos no salario
referente ao saldrio do més de maio de 2022, mas que em condi¢lo revogaria a
Lei Complementar de n° 40/2019 de 12/09/2019 que “INSTITUI A
GRATIFICACAO POR EFETIVA REGENCIA DE SALA (GERS) AOS
PROFISSIONAIS DOCENTES, MODULADOS EM SALA DE AULA COM
CARGA HORARIA DE/ENTRE 20H A 40H SEMANAIS, A SER
CONCEDIDA AOS SERVIDORES EFETIVO E/OU CONTRATADOS QUE
DESENVOLVAM ATIVIDADE DOCENTE?”, e na mesma Lei alteraria o anexo
I — Tabela de valores salarias em especifico o cargo de professo da Lei
Complementar n° 632, de 04 de abril de 2016, que “INSTITUI O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DA EDUCACAO BASICA DO
MUNICIPIO DE GUARAI - PCCR, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

CONSIDERANDO que o pagamento referente ao més de maio
ocorrerd até o dia 31/05/2022, segue projeto em regime de urgéncia para
apreciagdo dessa Egrégia Casa de Leis, em sessdo extraordindria.

Face ao exposto, na certeza de contar com o apoio de Vossas
Exceléncias na aprovagdo da inclusa propositura, aproveitamos o ensejo para
renovar os protestos de estima e consideragdo.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE GUARAI aos 26 (vinte e seis) dias do més de maio do ano de
2022 (dois mil e vinte e dois).

Maria de F (Y(Q)m Coelho Nunes
Prefeita Municipal




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2022 - DE 26 DE MAIO DE 2022.

“REVOGA “IN TOTUM®" A LEI
COMPLEMENTAR DE N° 040, DE 12
DE SETEMBRO DE 2019, e
ALTERADO O ANEXO I — TABELA
DE VALORES SALARIAS EM
ESPECIFICO O CARGO DE
PROFESSO DA LET
COMPLEMENTAR N° 632, DE 04 DE
ABRIL DE 2016, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

FACO SABER que a Camara Municipal de Guarai, Estado do Tocantins,
APROVOU, e eu, Prefeita Municipal, no uso de minhas atribuigcdes legais,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1% Por forca da presente lei, fica REVOGADA “in totum™ a Lei
complementar n° 040, de 12 de Setembro de 2019, que Institui a gratificagdo por
efetiva regéncia de sala (GERS) aos profissionais docentes, modulados em sala de
aula com carga horaria de/entre 20h a 40h semanais, a ser concedida aos
servidores efetivo e/ou contratados que desenvolvam atividade docente.

Art. 2° Por forga da presente lei, fica ALTERADO o ANEXO I — Tabela de
valores salarias em especifico o cargo de professo da Lei Complementar n° 632,
de 04 de abril de 2016, que “INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERACAO DA EDUCACAOQ BASICA DO MUNICIPIO DE GUARAI
— PCCR, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, passando a
vigorar a tabela em anexo esta Lei;

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrdrio.

PALACIO PACfEICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE GUARALI, 26 (vinte e seis) dias do més de maio do ano de 2022
(dois mil e vinte e dois).

e
Maria de F 'tfma Coelho Nunes
Prefelta Municipal




TABELA DE VALORES SALARIAS — LEI 632/2016 DE 04 DE ABRIL DE 2016.

CARGO DE PROFESSOR 40H

Padio |. A% B2% . C2% D2% Ez% F2% 6% H2% 1% 12% K2% L2% M 2%

I- MEDIO R$3.097,70| R$3.152,73| R$3.208,85| RS3.266,10| R$3.32450[  R$3.384,06] R$3.444,82 R$3.506,78( RS3.570,00| RS$3.63447| R$3.700,23| RS$3.767,30(  RS$3.835,73

II- SUP 15% R$3.51040| R$3573,69| R$3.638,24[ RS3.704,07| R$3.771,23|  R$3.839,72| R$3.909,59| R$3.980,86| R$4.053,55| R$4.127,69| R$4.203,32( RS4.280,46]  RS$4.359,14

M- ESP 6% R$3.700,24|  R$3.767,32|  R$3.83575( R$3.905,54| R$3.976,71  R$4.049,32| R$4.123,39| R$4.19893| R$4.27598 R$4.354,57| R$4.434,74] R$4.516,50]  R$4.599,91

IV-MESTR1S% | R$4.203,34| R$4.280,48| R$4.359,16| R$4.439,42| R$4.521,28]  RS4.604,78| R$4.689,95| R$4.776,82) R9A.86544| R$4.955,82| R$5.048,01| R$5.142,04]  R$5.237,95

V-DOUT15% | R94.781,87| R$4.870,59| R$4.961,07| R$5.053,37| R$5.147,50(  R$5.243,53| RS$S5.34147| R$5.441,37| R$5.543,28| R$5.647,22| R$5.753,24| RS5.861,37|  RS$5.971,67

DEPROFESSORZH

Padrio . 8% | % DB%

, % | 6% | W% [z | s | ok | oum | omo

FMEDIO | RSLSA8SS| RSLSTE3| RSL60442 RS163305| R$166225  RSL6%03 R$1L724| RSL7S339| RSLTG00| RSS2 RSLSO1Z RSLAGASS|  RSLINZES
I-suP1sh | R$17ss20| RSL7sssa|  RS18ws2l RS18200] RSLsss6y  RSLowsge| RS195479| R$19%043( RS202677 RS206385 RS2ionse| RS214023 R$21m57
m-EsP6% | RS$L8s02 RSLssyes| RS1s17aT| RSLI27I| RS19m36|  RS202466 RS206170| RS20996 RS213799 R$2179| R$221737| R$225825  R$2299,95

IV-MESTR15% | RS2100,67| R$2140,24] R$2.179,58| R$2.219,71| RS2260,64] R$2302,39 R$2344,97] RS2.38841| R$2432,72| R$247791| R$2524,00] R$2571,02]  R$2.618,97
V-DOUT1S% | R$239093| R$2435,29| R$248053| R$2526,68f RS2573,75|  R$2.621,76| R$2.670,73| RS 2.720,69' R$2771,64] R$2.82361| R$287662] R$2930,69]  R$2.985,84




