CAMARA MUNICIPAL DE GUARAI

CAMARA MUNICIPAL DE o [0 poder Emana do Povo

GUARA

O PODER EMANA DO POVO 2021/2024

PROJETO DE RESOLUCAOQ N.° 004/2023 - DE 20 DE MARCO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA
DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARAI-TO (RESOLUGAO Ne.
002/99) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARAI-TO, no uso de suas atribuicoes
legais que Ihes s&o conferidas por lei, nos termos nos termos do disposto no Art. 44, 1Il. alinea “b”
do Regimento Interno e considerando o teor do Art. 118 do Regimento Interno, propde a presente

Resolugao.

-TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Funcdes e Salarios dos servidores da
Administraggo direta do Poder Legislativo do Municipio de Guarai, Estado do Tocantins,
estabelecendo critérios de deveres e direitos, suas atribuicbes e responsabilidades e a politica
salarial, e da outras providéncias.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, sdo assim definidos os principais conceitos que operacionalizam
este plano de cargos, funcdes e salarios:

I - Servidor: E a pessoa legalmente investida em cargo publico.

it - Cargo Publico: E criado por lei, com denominagéo prépria, constituido pelo conjunto de
atribuicbes a serem desempenhadas pelo servidor, que é pago com recursos publicos,
compreendendo:

lil- Cargo Efetivo: E o que integra carreira e para cujo provimento se exige aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos:

IV - Cargo em Comiss&o: Sdo as fungdes de confianga, & o que envolve atribuigdes de dirego,
geréncia ou assessoramento e é de livre nomeacao e exoneracéo, feita pelo Presidente, ficando
a cargo de cada vereador a indicacdo do seu Assessaor Parlamentar.

V - Especificagdo do Cargo: E a descri¢éo das atribuigdes tipicas de ocupante de cada cargo,
compreendendo também as fungdes abrangidas e os requisitos basicos que devem ser atendidos
pelo servidor.

Vi - Padrdo Salarial: E o vencimento base expresso em padrdes e referéncias, aplicavel a cada
1m dos cargos como retribuigdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo publico.
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VII - Grupo Ocupacional: E o conjunto de cargos que envolvem atividades profissionais correlatas
ou afins, quanto & natureza das respectivas tarefas ou dos conhecimentos exigiveis do ocupante,
para a adequada realizagao do trabalho.

VIl - Padréo: é o escalonamento vertical na tabela progressiva de vencimentos que corresponde
de 1(um) até 20(vinte).

IX — Referéncia: é o escalonamento horizontal na tabela progressiva de vencimentos que
corresponde de "A" até "G".

TiTULO Il
CAPITULO| ) ]
DOS QUADROS INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOS, FUNGOES E SALARIOS

Art. 3° - Quadro é o conjunto dos cargos efetivos e em comisséo, integrantes da estrutura da
Camara Municipal de Guarai, composto por:

I - Quadro Permanente: é formado por cargos de provimento efetivo, essenciais ao funcionamento
regular da Camara Municipal, e constam do “anexo I" desta Lei.

Il - Quadro Gerencial: é integrado por cargos de provimento em comisso, e o contam do “Anexo
II'" desta Lei.

CAPITULOII
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 4° - O quadro de cargos de provimento efetivo dos servidores do Legislativo Municipal de
Guarai, esta dividido em trés grupos ocupacionais, assim entendidos.

§ 1° - Servico Elementar de Apoio: constituido de cargo que exigem de seus ocupantes
conhecimentos de tarefa simples, apds curto tempo de aprendizagem;

§ 2° - Servico de Apoio Administrativo: constituido de cargos que exigem de seus ocupantes
conhecimentos de atividades auxiliares de apoio administrativo:

§ 3° - Servico de apoio Administrativo de Nivel Superior: cargos que exigem de seus ocupantes
formacéo de nivel superior.
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CAPITULO 1Nl
DO QUADRO GERENCIAL

ART. 5° - O quadro gerencial composto pelos cargos em comisséo, esta definido na seguinte
forma:

§ 1°- Diregc&o de Assessoramento Superior — D.A.S;
§ 2°- Direcéo de Assessoramento Intermediario — D.A.|;

Art. 6° - Os quadros em anexo a esta Resolugdo e que contém os quantitativos aprovados, podera
ser modificado, mediante aprovagéo do Plenério da Camara Municipal, sendo substituido sempre
que houver necessidade.

Paragrafo Unico - Os novos cargos, deverdo conter todas as especificacées exigidas nesta
Resolugéo, e apds aprovagéo, pelo Plenario da Camara Municipal, serdo incluidas
no quadro quantitativo.

TiTULO 1NN
DA PROMOGAO, DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
CAPITULO 1
DA PROMOCAO

Art. 7° - A promogé&o do servidor dependera do seu desenvolvimento funcional.

Paragrafo Unico - Entende-se por desenvolvimento funcional a prerrogativa concedida ao
servidor de demonstrar sua potencialidade e o consequente reconhecimento do seu mérito pela
Administrac&o, no exercicio de cargo efetivo.

Art. 8° - A promog&o na carreira far-se-& por progressao horizontal e por progressao vertical.

§ 1° - A progresséo horizontal é a passagem do servidor, da referéncia em gue se encontra, para
a imediatamente seguinte, e acontecera sempre no més em que o servidor completar trés anos
na referéncia atual.

§ 2° - A progresséo vertical é a passagem do servidor, do padrao em que se encontra, para o
imediatamente seguinte, e dependera dele ter completado toda progresséo horizontal do padréao

anterior.

§ 3° Qualquer tipo de promogéo, seja como progressao horizontal ou vertical, s6 sera concedido
havendo disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 9° - A progressdo horizontal s6 se dara na medida em que o servidor realizar e atender,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I- Apds ter completado 03 (trés) anos, de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra;

II- N&o ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;
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lll- N&o ter sofrido puni¢&o disciplinar no periodo avaliado;

IV- N&o ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar durante o periodo
avaliado;

V- Ter obtido conceito igual ou superior a 50 % (cinquenta por cento) dos pontos possiveis
na avaliagdo de desempenho;

Art. 10 - A progressdo vertical s6 se dard na medida em que o servidor realizar e atender,
cumulativamente as seguintes exigéncias:

I - Apbs ter completado, obrigatoriamente toda progress&o horizontal do padrédo em que se
encontra;

Il - Nao ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;
llI- N&o ter sofrido punigéo disciplinar no periodo avaliado;

IV - N&o ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar
durante o periodo avaliado:

V - Ter obtido conceito igual ou superior a 50 % (cinquenta por cento) dos
pontos possiveis na avaliagdo de desempenho;

CAPITULO I
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 11 - A avaliagdo de desempenho é o instrumento destinado a aferir a atuacao do servidor no
cumprimento das suas atribuicées, considerando-se a respectiva assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade e résponsabilidade.

Art. 12 - O servidor podera ter seu desempenho aferido a doze (12) meses, adotados os modelos
em formularios de avaliagéo, bem como a sua metodologia, que seréo definidos pelo Presidente
da Camara.

Art. 13 - Para resultado da avaliagéo do servidor, serd considerado a nota final emitida pela
comiss@o que serd composta por um servidor, dois vereadores e o presidente, sendo esses
indicados pelo Presidente da Camara.

Paragrafo Unico - O resultado fara parte integrante do dossié do servidor avaliado.
Art. 14 - No processo de avaliagdo serdo considerados a objetividade, adequagéo, contribuico,

comprometimento e desempenho das tarefas realizadas pelo servidor, além dos citados nos
artigos 9° e 10.

Av. Raimundo Alencar Ledo, s/n°, Centro Guarai - TO - CEP: 77700-000 - Tel.: (63) 3464- 1399



: i N
C lj oL vE CAMARA MUNICIPAL DE GUARAI \

%’;‘
i
GUARA e

{

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DOS VENCIMENTOS, DA REMUNERAGAO E DAS
GRATIFICAGOES DE PESSOAL

Art. 15 - Os valores financeiros devidos mensalmente aos servidores do legislativo municipais,
constantes do Quadro Permanente e do Quadro Gerencial, no exercicio regular de suas
atribuicbes, a titulo de vencimento pela jornada normal de 40 (quarenta) horas semanal de
trabalho, constam do Quadro | e I, anexo a esta Lei.

Art. 16 - A atualizacdo da tabela de vencimentos, sera objeto de Lei, de iniciativa do Presidente
da Camara, nos termos da politica nacional de saldrios, adotada pelo Governo Federal.

Paragrafo Unico - Atualizagdo de vencimentos, fora dos limites deste artigo, dependera sempre
de autorizagdo do Plenario Legislativo Municipal.

Art. 17 - Além dos vencimentos, considerando os direitos adquiridos apenas os servidores
empossados no concurso realizado no ano de dois mil (2000) continuaréo fazendo jus ao anuénio
a base de 1% (um por cento) do seu salério base, para cada anuénio, até o limite de 35 (trinta e
cinco) anuénios, calculados sempre sobre o saldrio base, e ainda poderdo fazer jus a outras
vantagens pecuniarias, nos termos da Lei, em especial do regime Juridico Unico do Municipio.

TITULO V
CAPITULO | _
DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Art. 18 - O programa de Capacitagcéo profissional da Camara Municipal compreende um conjunto
de agdes sistémicas e continuas que visa a qualificacdo do servidor para melhor desempenho de
suas funcdes e a consequente elevagdo da qualidade dos servicos prestados ao cidaddo, de
forma a assegurar o desenvolvimento das competéncias individuais e organizacionais.

Art. 19 - Os cursos que integrardo o Programa de Capacitacdo Profissional poderdo ser
administrados pela Diretoria Administrativa, podendo ser ministrados pelos servidores da casa
e/ou por entidades externas, através de Instituicdes privadas conveniadas ou ndo com a Camara
Municipal, nos termos da lei.

Art. 20 - As chefias de todas as unidades organizacionais participam do Programa de Capacitagéo
atraves das seguintes agdes suplementares:

I - Indicac&o de cursos ou treinamentos a serem ministrados, de acordo com as necessidades de
suas respectivas unidades;

Il - Definigéo de curriculos, horérios e periodo de treinamento;

Il - Avaliagéo da qualidade dos servigos executados pelo servidor, apds a sua participacdo nos
Cursos ou programas de treinamentos;
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IV - Indicag&o de servidores para participarem dos cursos ou treinamentos.

TiTULO V
CAPITULOI
Do Adicional por Titularidade

Art. 21. Os servidores efetivos e estaveis terdo direito ao adicional de Titularidade sobre o
vencimento base, conforme a seguir:

§ 1° Para os servidores que possuem os cursos pos-graduaco “lato-sensu’ e ou “stricto sensu”,
reconhecidos pelo MEC, ndo cumulativas, nos percentuais de:

I - 20% (vinte por cento) no caso do servidor possuir o titulo de doutor:
Il - 15% (quinze por cento) no caso do servidor possuir titulo de mestre;
Il - 10% (dez por cento) no caso do servidor possuir uma especializagéo.

§ 2° A n&o cumulatividade de trata o § 1° se refere aos titulos de mesma hierarquia.

§ 3° O adicional de titularidade de que trata o caput deste artigo sera devido a partir da data de
apresentacéo do titulo, diploma ou certificado reconhecido pelo MEC ao Setor de Recursos
Humanos desta Camara Municipal, via requerimento.

TiT'ULO Vv
CAPITULO Il
Do Adicional por Escolaridade

Art. 22. Fica instituido o adicional por escolaridade, concedido sobre o vencimento- base, para o
servidor efetivo e estavel, conforme a seguir:

| - Para os servidores de nivel médio que concluirem o nivel superior, com diploma de graduacéo,
reconhecido pelo MEC, no percentual de 10% (dez por cento);

Il - Para os servidores de nivel fundamental que concluirem o nivel médio, com diploma de
concluséo de nivel médio, expedido por instituicao oficial de ensino reconhecido pelo MEC, no
percentual de 7% (sete por cento).

Paragrafo tnico. O adicional de Escolaridade de que trata o caput deste artigo sera devido a
partir da data de apresentag&o do titulo, diploma ou certificado reconhecido pelo MEC ao Setor
de Recursos Humanos desta Camara Municipal, via requerimento.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 - A gestdo do plano de cargos e salarios, compete & Secretaria de Administracdo da
Camara.

Art. 24 - Havendo necessidade, esta lej sera regulamentada pelo Presidente da Camara Municipal
no que couber.
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Art. 25 - S&o os seguintes anexos que fazem parte integrante desta Lei:

ANEXO I- NOMENCLATURA DOS CARGOS EFETIVOS, REFERENCIAS, VENCIMENTOS E

QUANTIDADES.

ANEXO Il - DESCRICAO DO QUADRO PERMANENTE INTEGRADO PELOS CARGOS

EFETIVOS.

ANEXO IlI-TABELA DE VENCIMENTO PROGRESSIVA.

Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando as disposicées em

contrario.

DADO E PASSADO NO GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARAI,

Estado do Tocantins, aos vinte dias do més de rn 0 de 2023.
' <7

ANEXO |

NOMENCLATURA DOS CARGOS EFETIVOS, REFERENCIAS,
VENCIMENTOS E QUANTIDADES
RESOLUGAO N°. 01/2023

CARGO REFERENCIA VENCIMENTO | QUANTIDADE
Motorista 08-A R$ 2.150,09 01
Recepcionista 06-A R$ 1.774,55 02
Auxiliar de Servigos Gerais| 01-A R$ 1.302,00 02
Auxiliar Administrativo 06-A R$ 1.774.55 03
Assistente Administrativo | 08-A R$ 2.150,09 02
Guarda Noturno 05-A R$ 1.608,14 02
Fiscal de Contrato 16-A R$ 4.609,32 01
Copeira 01-A R$ 1.302,00 01
TOTAL 14

Av. Raimundo Alencar Ledo, s/n°, Centro Guarai - TO -

CEP: 77700-000 — Tel.: (63) 3464- 1399




GUARAI

O PODER EMANA DO POVO 2023/2024

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAI

O poder Emana do Povo

NOMENCLATURA DOS CARGOS EFETIVOS APOS PROGRESSAO

CARGO REFERENCIA| VENCIMENTO| QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 16-H R$ 6.485,78 | 01
Efetivo (1)
Auxiliar Administrativol 12-F R$4.017,86 |01
Efetivo (2) ;
Auxiliar de Servicos Gerais | 06-G R$ 2.155,07 01
Efetivo (1)
Agente de Vigilancia Efeito] 06-H R$ 3.513,49 |01
(1)
Total 04
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ANEXO Il

DESCRICAO DO QUADRO PERMANENTE INTEGRADO PELOS CARGOS
EFETIVOS

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO PADRAO/REF. INICAL: 6-A
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

TAREFAS TiPICAS DO CARGO:
Descri¢ao detalhada das tarefas:

I-Registra a frequéncia dos servidores, organizando o expediente relativo ao registro
do pessoal;

11~ Executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, inclusive financeiro, de
material e patriménio;

[ll-Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢des, informando sobre o andamento do
processo e assunto pendente;

IV Extrair e datilografar chefes, faturas, notas de empenho, autorizacdo de
pagamento, recibos, requisi¢des;

V - Datilografar quadros, tabelas, relagdes de pessoal, fichas e lavrar apostilas;

VI - Receber, registrar, encaminhar e controlar entrada e saida de processos e
documentos, arquivando-os;

VIl - Estudar processos simples referentes a assuntos de carater geral ou
especifico do 6rgéo, minutando os expedientes que se fizerem necessarios,
datilografando, segundo os padres estabelecidos, cartas, memorandos, oficios,
declaracgdes paraservidores;

VIII - Prestar informagdes ao publico;

IX - Controlar entrada e saida de material de consumo do
seu setor; X - Manter os ficharios atualizados:
XI - Protocolizar processos e papéis de transitointerno:

XllI - Classificar e numerar documentos recebidos de origem
externa;

XlIl- Arquivar e desarquivar documentos eprocessos;
XNV - Juntar e desanexar documentos e fazer apensamento de processos,
mediante despacho de autoridade superior:

XV - Preencher e carimbar projetos
aprovados;
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XM XVI - Informar processo;
XVII - Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

PADRAO 1
e ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo;
e Conhecimentos gerais: digitagdo (Microsoft Word);

Aprovacao em Concurso Publico

PADRAO 2
e Ter completado toda progressé&o horizontal do padréo anterior.

PADRAO 3
e Ter completado toda progresséo horizontal do padrédo anterior.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-PADRAO/REF. INICIAL: 8-A
.0.: SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

TAREFAS TiPICAS DO CARGO:

| - Auxiliar a Secretaria da Camara e aos Senhores Vereadores no atendimento em geral,
bem como tirar xerox de documentos solicitados e outros; redigir requerimento e
declaragdes;
Il Digitar oficios, processos, correspondéncias, minutas de trabalho, registros de
Atas e informagbes em livros e outros documentos previamente redigidos,
observando a estética e padrées estabelecidos;

Il - Expedir e receber correspondéncias e outros documentos, fazendo o devido
registro necessario ao controle:

IV - Auxiliarna Organizagéo e controle de arquivos e/ou pastas de documentosda
Camara; circulares, oficios, processos eoutros:

V - Auxiliar no controle financeiro da Camara, nos servicos bancérios, na
conferéncia de extratos,

preenchimento de cheques, recibos, contratos e outros; processo licitatorio bem
como outras tarefas necessarias ao bom desempenho do cargo;

VI-Executar outras tarefas correlatas.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

PADRAO 1
e ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;
o Conhecimentos gerais: digitagdo (Microsoft Word);

Aprovagao no concurso

PADRAO 2
 Ter completado toda progressao horizontal do padr&o anterior.

PADRAO 3
e Ter completado toda progresséo horizontal do padrao anterior.

PADRAO 4 :
¢ Ter completado toda progressao horizontal do padréo anterior.

PADRAO 5
e Ter completado toda progressao horizontal do padréo anterior.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS - PADRAO/REF. INICIAL: 1-A
.0.: SERVICO ELEMENTAR DE APOIO

TAREFAS TiPICAS DO CARGO:

| Abrir e fechar as dependéncias do prédio, no horario indicado;

Il- Limpar as dependéncias do prédio da Camara, varrendo, lavando e
encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhose vidracas;

[l - Manter a devida higiene das instalacées sanitarias e da cozinha;
IV - Manter a arrumacé&o da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;

V- Remover p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos;

VI VI- Limpar utensilios como cinzeirose objetos de adorno;
VIl - Coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-os
adequadamente;

VIII - Remover ou arrumar méveis e utensilios;

IX - Executar tarefas de copa e cozinha;

X - Arrumar material de consumo em armarios e prateleiras, de acordo com a
orientagdo recebida;
Xl - Armazenar materiais em local
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proprio;

XIl - Cumprir mandados internos e
externos;
XllI- Encaminhar visitantes aos diversos setores daCamara;

XIV - Proceder o cumprimento dos mandados internos e externos, executando
tarefasde coleta e entrega de documentos, mensagens ou pequenos volumes;
XV - Exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

PADRAO 1

o ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental incompleto

e Aprovagdo em concurso Publico

PADRAO 2

o Ter completado toda progressao horizontal do padrdo anterior.
PADRAO 3

e Ter completado toda progresséo horizontal do padréo anterior.
PADRAO 4 _

» Ter completado toda progresséo horizontal do padr&o anterior.
PADRAO 5

e Ter completado toda progresséo horizontal do padrdo anterior.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA e GUARDA NOTURNO -
PADRAO/REF. INICIAL 5-A
.0.: SERVICO ELEMENTAR DE APOIO

TAREFAS TiPICAS DO CARGO:

I- Executar vigilancia da Céamara, percorrendo sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos e outras
anormalidades, bem como controlar e orientar 0 acesso de pessoas aos
prédios e demais instalagées;

- Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias da Camara, observando
a entrada, transito e saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de
violéncia e outras infragGes a ordem e seguranca;

Il-Verificar se as portas e janelas, padrées e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas, para constatar
possiveis irregularidades e adotar providéncias para evitar incéndios outros danos:

V- Prestar informacgées aos servidores e ao publico em geral;

V- Zelar pela conservagao e guarda de material de trabalho:

VI- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

VII- Auxiliar o servico de seguranga em eventos em que a Camara Municipal
promova;
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VIIl-  Comunicar imediatamente a delegacia de policia, quando perceber
qualquer anomalia em servigo;

IX - Comunicar o mais rapido possivel a Secretaria da Camara qualquer dano con
statado ao patriménio publico;

X - Prestar todas as informagdes necessarias as autoridades competentes para a
elucidacéo e responsabilizagcdo de pessoas que causaram depredacdo do
patrimonio publico;

X|- Executar outras tarefas correlatas.

XIl - Preparar rotulos e embalagens para expedicéo de
pacotes;

XlIl - Grampear, carimbar e arquivar documentos simples;
XIV - Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

PADRAO 1
o ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental incompleto
e Aprovacgdo no Concurso Publico

PADRAO 2
e Ter completado toda progressao-horizontal do padrdo anterior.

PADRAO 3
e Ter completado toda progresséo horizontal do padr&o anterior.

PADRAO 4
» Ter completado toda progressao horizontal do padrdo anterior. |

PADRAO 5
e Ter completado toda progresséo horizontal anterior.

CARGO: RECEPCIONISTA. PADRAO REF. INICIAL 6-A
.0.: SERVICO ELEMENTAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

TAREFAS TiPICAS DO CARGO:

I - Atendimento de pessoas na recepgéo da Camara; Atendimento em festividades
para as quais for designado;

Il - Atendimento de ligagGes telefénicas externas e internas: Realizacédo de ligagbes
telefénicas externas;
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lll- Registro das pessoas que sdo atendidas na recepgdo ou por telefone; V-
Encaminhamento das pessoas, assim que autorizadas, ao local que pretendem
visitar; receber, classificar e encaminhar a correspondéncia dirigida & Cémara
Municipal, Vereadores e Servidores, controlando a movimentacao e registrando em
livroproprio; '

V - Atender telefonemas, receber correspondéncias, verificar e-mails; executar
tarefas correlatas que |he forem atribuidas pela Coordenadoria Administrativa.

O PODER EMAMA DO POVO 202372024

PADRAO 1

» ESCOLARIDADE: Ensino médio completo;

e Conhecimentos gerais: digitagdo (Microsoft Word):
e Aprovacédo no Concurso Publico..

PADRAO 2
 Ter completado toda progressao horizontal do padréo anterior.

PADRAO 3
e Ter completado toda progresséo horizontal do padr&o anterior.

PADRAO 4
e Ter completado toda progressao horizontal do padrao anterior.

PADRAO 5
e Ter completado toda progressédo horizontal anterior.

CARGO: MOTORISTA. PADRAO REF. INICIAL 8-A
.0.: SERVICO ELEMENTAR DE APOIO

I Verificar as condigées de funcionamento do veiculo, compreendendo o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do Carter, testar freios e parte
elétrica, antes de ser utilizado:

Il - Conduzir o veiculo, de maneira atenciosa observando o fluxo de transito e
respeitando a sinalizagéo, sob pena de responsabilidade sobre qualquer infragéo
ou dano causado ao patriménio em sua responsabilidade;

Il - Executar servigos relacionados ao transporte de funcionarios paraos locaisde
trabalho pré-determinados quando for ocaso:

IV - Transportar pegas para manutencdo de veiculos e equipamentos da
Camara Municipal;

V - Transportar documentos em geral da Camara Municipal para outras
reparticées e vice- versa:

VI - Transportar funcionarios em servico e autoridades
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emgeral;

VIl - Transportar vereadores em servico e da Camara

Municipal;

VIII - Transportar funcionérios para convocagao de reuniées quando necessario,
mesmo fora de horario normal de trabalho;

IX- Zelar pela manutengéo, limpeza e conservagdo doveiculo; Municipal;

X- Transportar documentos em geral da Camara Municipal para outras reparticdes
e vice- versa;

XlI- Transportar funcionarios em servico e autoridades em

geral;

XIl - Transportar vereadores em servico e da Camara

Municipal;

XllI- Transportar funcionarios para convocagéo de reunides quando necessario,
mesmo fora de horario normal de trabalho;

XIV- Zelar pela manutencgéo, limpeza e conservacédo do
veiculo;

XV - Executar outras tarefas correlatas.

PADRAO 1

e ESCOLARIDADE: Ensino fundamental incompleto

e Experiéncia: minimo de dois anos no exercicio de atividades de motorista, com CNH
» Aprovacédo no Concurso Publico

PADRAO 2
e Ter completado toda progresséo horizontal do padréo anterior.

PADRAO 3 :
» Ter completado toda progressao horizontal do padrao anterior.

PADRAO 4
e Ter completado toda progresséo horizontal do padréo anterior.

PADRAO 5
e Ter completado toda progresséo horizontal anterior.

CARGO: FISCAL DE CONTRATO. PADRAO REF. INICIAL 16-A

.0.: SERVICO ELEMENTAR DE APOIO ADMINISTRATIVO DE NiVEL
UPERIOR
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TAREFAS TiPICAS DO CARGO:

VI-

VIl-

VIiI-

IX-

X-

PADRAO 1

Exercer atividade de controle e inspecéo do objeto contratado (aquisicéo de
bens, servicos e obras) pela Administragéo, com a finalidade de examinar
ou verificar se sua execucéo obedece as especificagbes, ao projeto, aos
prazos estabelecidos e demais obrigagdes previstas no contrato;

Acompanhar a execugéo dos contratos, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato e
determinando o que for necessério para regular as faltas ou defeitos
observados;

Verificar a qualidade dos bens e servigos, bem como se estes sdo
compativeis com as especificagdes dos contratos;

Acompanhar o prazo de vigéncia dos contratos, recomendando ou néo a
prorrogacao,

Comunicar eventuais atrasos nos prazos de entrega e/ou execucgéo do
objeto contratual:

Comunicar a necessidade de suplementagées dos créditos orcamentarios
e reforco de empenho;

Verificar e aprovar os relatérios de execucéo contratual;

Rejeitar no todo ou em parte obra, servigo ou fornec;lmento executado em
desacordo com as clausulas do contrato;

Comunicar ao superior hierérquico e a contratada possiveis embaragos &
fiscalizacdo;

Exercer outras atividades correlatas.

e ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo;
» Ter concluido o curso superior em Direito, Engenharia, Administracdo de Empresas;
e Aprovacao no Concurso Publico.

PADRAO 2
e Ter completado toda progresséao horizontal do padrao anterior.

PADRAO 3
¢ Ter completado toda progressao horizontal do padrao anterior.
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PADRAO 4
 Ter completado toda progressao horizontal do padréo anterior.

PADRAO 5
e Ter completado toda progressédo horizontal anterior.
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ANEXO Il

(| 130200 | 436710 | 143546 150723| 158250 166172 | 174480 | 1.83204 | 192365| 201983 | 212082 | 222686 | 233820 | 245512 | 25778

135408 | 142178 | 1.49287 | 1.567.52| 164589 | 1.728.19| 181460 190533 | 200050 | 210062 | 220565 231594 | 2.43173| 255332 | 2.680¢

140824 147865 | 155258 | 1.63021| 171172 | 1.79731| 188718 198154 | 208061| 218484 | 220387 | 2.40857 252900 | 265545 | 2.7882
| 144826 | 150067 | 159671 | 1.67654| 1.76037 | 184839 | 194081 | 203785 213974 | 224673 | 2.359.06 | 2.477,02| 260087 | 273091 | 2.867.4
| 160814 | 168855 | 1.77297 | 186162| 195470 | 205244 | 2.15506 | 226281| 237506 240475 261949 | 2.750,47 | 2.887,99 | 303239 | 3.184¢
| 177455 | 186308 | 195644 | 205426| 215698 226483 | 237807 | 2.49697 | 262182 | 275291 | 2.89055| 3.035,08| 3.18684 | 334618 | 35134
| 195481 | 205234 | 215496 | 2262.71| 237584 | 249483 | 261936 | 275033 | 2887.85| 303224 3.183,85 | 3.34305| 351020 | 368571 | 3.8695
(| 219009 | 525750 | 237047 | 2.48000| 261345| 274412 | 288133 302539 3.176,66 | 333550 | 3502,27 | 3.677,38 | 3.86125| 4.05432 | 4.257¢
236526 | 548352 | 2.607.70 273808 | 287499 | 3018,74 | 3.169,67 | 3.328,16 | 3.49457 | 366920 | 3.852,76 | 4.04540| 424767 | 4.460,05| 4.683¢
(]269324| 573340| 287007 | 301358 316425 | 332247 | 348850 | 366302 3.846,17 | 403848 | 424040 | 4.45242 | 467505 490880 | 51542
1286193 | 300503 | 315528 3313,04| 3.47869 | 365263 | 3.83526 | 402702 422837| 443979 | 466178 4.894,87 | 513962 | 5.396,60 | 5.666.4
31819 330551 | 3.47078 | 364432 | 382654 | 4017.86| 421876 | 4.42069 | 465118 | 488374 | 512702 | 538432 565354 | 593621 | 6.233C
(346311 | 363627 | 3.81808 | 4.008.98| 4.209.43 441990 | 4.64090 | 4.872.94 | 5.11659 | 537242 | 564104 | 592309 | 621925 | 653021 | 6.856,7
| 380921 | 399967 | 4.19965| 440964 | 4630.12 | 486162 | 510471 | 535994 | 562794| 590933 | 620480 651504 | 6.840,79 | 7.182,83 | 7.541¢

419027 | 439978 | 4.619,77| 485076 500330 | 5347.96 | 561536 | 589613 | 619094 | 650048 | 682551 7.166.78 7.52512 | 7.901,38 | 8.2064
(| 469932 | 4839,79| 5.081,78 | 533586 | 560266 | 588279 | 6.17693| 648578 | 681006 745057 7.508,10 | 7.883,50 | 8.277.68 | 8.691,56| 9.126.1
| 207002 | 532352 | 5589.70 | 586918 | 616264 | 6.47077| 6.79431| 7.13403 | 7.49073| 7.86527 | 825853 8.671.45 | 9.10503 | 9.560,28 | 10.038,

7174 | 585663 | 6.149.46 | 645693 | 677978 | 7.118,77| 747471| 7.84844 | 824086| 865291 | 908555 9.539,83 | 10.016,82 | 10.517,66 | 11.043.£
| 813482 | ¢ 44156 6.76364 | 7.101,82| 745691 7.820.76| 8.221.25| 8.63231| 9.06392 | 9517.12 | 9.992,98 | 10.492,62 | 11.017,26 | 11.568,12 | 12.146.2
| 674817 7.08558 | 7.439.86 | 7.811,85 | 8.202.44 | 861256 9.49535 | 9.970,12 | 10.468,63 | 10.992,06 | 11.541,66 | 12.118,74 | 12.724.68 | 13.360.¢

9.043,19
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Justificativa:

A presente Resolugéo se trata de alteracdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios desta Camara Municipal, considerando que o Plano atual
necessita urgentemente de atualizag&o, pois foi aprovado ainda no ano de 1999,
portanto, ha 24 (vinte e quatro) anos e ha servidor que diante das progressdes,
ja chegou no limite da tabela progressiva de vencimentos.

Ademais, cuida-se da concretizagdo de demanda dos servidores, ha
muito questionada. Portanto, a presente proposicdo é resultado de estudo,
discusséao e formatagéo realizada no ambito desta Camara Municipal através de
Comisséo criada especificamente com o objetivo aqui referido.

Em esséncia, o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS ora
apresentado concretiza os anseios dos servidores, correspondendo as
necessidades e possibilidades institucionais, a fim de que as funcées essenciais
continuem a ser prestadas com qualidade e eficiéncia, ndo se descurando a
Administragé&o da concepg¢éo de um plano voltado a realidade institucional e a
eficiente e dinamica gestao dos recursos humanos existentes.

Nesse cenario, a proposta prevé a estruturacdo dos servicos e a estrutura
preconizada segue tendéncia adotada em diversos outras Camaras de
Vereadores e poderes da Administragéo Publica.

A proposta contempla a criagdo de carreiras dos cargos descritos no
anexo | do presente Projeto. Entende-se que a presente Resolugédo contempla
solugéo justa e adequada, na medida em que bem reconhece a valorosa
contribuicdo dos atuais servidores, considerando, ainda, a particularidade do
nivel de escolaridade para investidura originaria no cargo, sem incorrer, por outro
lado, em infrag&o aos principios e as regras constitucionais da administracao
publica, em especial no que se refere a regra posta no art. 37, I, da Constituicao
Federal.

Em linhas gerais, a proposi¢cdo apresenta-se como medida salutar &
organizagdo dos servicos auxiliares da Instituicdo, conferindo estrutura de
carreira aos atuais servidores, preservando o patamar remuneratério e
concedendo programa de capacitagdo profissional, através de adicional por
titularidade e escolaridade.

Esclareca-se que os valores remuneratérios previstos aos novos
ingressantes encontram adequagéo & realidade de mercado e frente a demais
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instituicées congéneres. Os valores remuneratérios adotados preservam a
atratividade dos cargos da Instituicdo, mas também garantem sustentabilidade
orcamentaria futura. Neste aspecto, cabe destacar a notéria dificuldade por que
passa a Instituicdo quanto ao provimento dos cargos de assessoramento
juridico, inexistindo concurso vélido desde novembro de 2017, sendo pouco
indicada a realizagéo de certame de selecdo com valores remuneratérios de
ingresso que se afiguram elevados. Futuramente, com a aprovagdo desta
proposta, essa dificuldade sera sanada, uma vez que o valor remuneratério de
ingresso € previsto em patamar inferior ao que se tem atualmente. Salienta-se
que o presente projeto de PCCS foi submetido a apreciagéo do Colendo Orgéo
Especial do Colégio de Procuradores do Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Sul, tendo sido aprovado, & unanimidade, conforme extrato da Ata n.
523, que acompanha esta redacéo final. Por derradeiro, o impacto financeiro de
implementacéo, estimado para o ano de 2020 na ordem de 5.911.765,46 (cinco
milhdes, novecentos e onze mil, setecentos e sessenta e cinco reais e quarenta
e seis 3C8887FE 13/03/2023 16:00:31 Pagina 2 de 3 centavos), ndo transborda
da realidade possivel ao Ministério Publico, permitindo economia em cenario de
médio e longo prazo. A repercussdo orgamentéria da presente proposicao esta
contemplada na Lei de Diretrizes Orgamentarias da Instituicdo, respeitando os
limites estabelecidos no art. 169 da Constituigio Federal e na Lei Complementar
n. 101, de 04 de maio de 2000.

Ante o exposto, conto com a Aprovacgéo dos Nobres Pares.

Cémara Municipal de Guarai-TO, 20 de marco de 2023.

_~PRESIDENTE
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