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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as),

Temos a honra de submeter para deliberagdo e apreciacao dessa Egrégia Casa de Leis a Medida
Provisoria n® 01/2025 que “dispde sobre a Organizacdo Administrativa do Municipio de Guarai, redefine
a estrutura administrativa e o quadro de cargos de provimento em comissao, que especifica e da outras
providéncias.”

A presente Medida Provisdria tem por objetivo promover ajustes necessarios a legislagdo que rege
0s cargos comissionados no ambito do Municipio de Guarai. A relevancia e urgéncia desta medida
justificam-se pela necessidade de adequar a estrutura administrativa as demandas contemporaneas,
otimizando a gestdo publica e garantindo maior eficiéncia no atendimento aos cidadaos.

Relevancia:

A adequacdo da legislacao dos cargos comissionados é essencial para modernizar a administracao
publica e assegurar a conformidade com os principios constitucionais da legalidade, eficiéncia,
moralidade e publicidade. Os ajustes propostos permitirdo a melhor alocacdo de recursos humanos
estratégicos, fortalecendo areas prioritarias e ampliando a capacidade do Municipio de atender as
demandas crescentes em setores essenciais como salde, educacao e infraestrutura.

Urgéncia:

A urgéncia da medida decorre da necessidade de corrigir de imediato deficiéncias identificadas
na atual legislagédo, que tém comprometido o pleno funcionamento da administragéo publica. A auséncia
de ajustes imediatos pode acarretar prejuizos a continuidade de servigos publicos indispensaveis, além de
dificultar a implementac&o de politicas publicas fundamentais para o desenvolvimento socioeconémico do
Municipio.

Assim, a edicdo desta Medida Provisoria é medida imprescindivel para assegurar a eficacia da
gestdo publica e a prestacéo de servigos de qualidade a populacéo de Guarai, reafirmando o compromisso
desta administracdo com a transparéncia, a eficiéncia e a responsabilidade administrativa.

Face ao exposto, na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na aprovacao da inclusa
propositura, aproveitamos 0 ensejo para renovar os protestos de estima e consideracao.

Outrossim, dada a relevancia da matéria, solicitamos sua tramitacdo em conformidade com o
disposto no art. 61 da Lei Organica Municipal.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI, aos
dois dias do més de janeiro do ano de 2025.

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal
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MEDIDA PROVISORIA N° 01 /2025 - DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE GUARAI, REDEFINE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E O QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI -TO, no uso da atribui¢&o que Ihe confere o art.
56 da Lei Organica Municipal, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

TITULO |
DOS FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DO
MODELO DE GESTAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE GUARAI

CAPITULO |
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° O Municipio de Guarai, unidade integrante do Estado do Tocantins, pessoa juridica de
direito publico interno, organiza-se de forma autdbnoma em tudo que diz respeito a seu peculiar
interesse, regendo-se por Lei Organica e demais leis que adota, observados os principios da
Constituicdo Federal e Estadual.

Art. 2° A estrutura organizacional da Administracdo Publica Municipal devera
desburocratizar, descentralizar e desconcentrar os circuitos de decisdo, melhorando os processos, a
colaboragdo entre os servicos, o compartilhamento de conhecimentos e a correta gestdo da
informacdo, para garantir a prestacdo eficiente, eficaz, efetiva e relevante dos servicos publicos,
visando ao desenvolvimento sustentavel, nas dimensdes ambiental, econémica, social e educacional,
com fins de elevar a qualidade de vida e a exceléncia ao cidadéo.

Art. 3° A Gestdo Publica do Poder Executivo Municipal tem como objetivo permanente
assegurar a populacdo do municipio de Guarai condic¢des dignas de vida, buscando o crescimento
econdmico com justica social.

Art. 4° As atividades da Gestdo Publica do Poder Executivo serdo norteadas e obedecerdo aos
seguintes principios fundamentais:

I- participacéo popular;

- inclusdo e desenvolvimento social;

I1l-  moralizacéo da gestéo publica;

IV-  qualidade ambiental;

V- desenvolvimento sustentavel e fortalecimento da agricultura familiar;
VI-  transparéncia nos atos de gestéo.

Art. 5° Todo cidadé@o tem o direito de solicitar informac6es sobre os atos da administragdo
Municipal, sendo parte legitima para requerer e pleitear perante os poderes publicos competentes a
declaracéao de nulidade ou anulagéo de atos lesivos aos patrimdnios publico, histérico e cultural do
municipio.
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CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 6° A atuacdo dos 6rgaos e entidades que compdem a Gestao Publica do Poder Executivo
submete-se as seguintes diretrizes:

I- predominéncia das politicas publicas dirigidas a inclusdo social;

I- expansdo do mercado de trabalho, por meio do aumento da escolaridade;

I1lI-  oferecimento de oportunidades de qualificacdo e treinamento, de melhoria da renda e
das possibilidades de ocupacao das pessoas;

IV-  promocdo da modernizacdo permanente dos 6rgdos, entidades, instrumentos e
procedimentos da Gestdo Publica, com vistas a reducdo de custos e desperdicios e impedir agoes
redundantes;

V- valorizacdo dos recursos humanos da Gestdo Publica, por meio da qualificacdo
permanente, traduzida em maiores possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional e na
adocao de processos competitivos de selecdo, promogao e remuneracao;

VI-  busca da melhor qualidade dos servigos publicos, sensibilizando o servidor para o
convivio com o destinatario final de suas acGes e, principalmente, resgatando a ética e o respeito ao
proprio servidor publico;

VII-  eliminacdo dos desvios e distor¢des da Gestdo Publica tornando os atos transparentes
para possibilitar a cada individuo o acesso as informacdes e o poder de fiscalizacao;
VIII- descentralizacdo das atividades administrativas e operacionais, por meio da

desconcentracéo espacial de suas agdes ou por meio eletronico, disponibilizados aos cidad&os;

IX-  realizacdo de investimentos publicos indispensaveis a criacdo das condicdes de
infraestrutura que proporcionem o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

X- desenvolvimento sustentavel para a producéo de bens e servicos e agdes efetivas para
0 turismo, cultura, desporto, ensino, ciéncia, tecnologia, fomento da agricultura familiar e meio
ambiente;

Xl-  reducdo dos desequilibrios econdémico e sociais entre as regibes do Municipio, por
meio dos instrumentos de politica fiscal e de acdes de outras politicas publicas;

XIl-  exploracdo ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, a0 menor custo
para o meio ambiente, assegurando sua preservacao e resguardando o equilibrio do ecossistema;

XIlI- apoio ao desenvolvimento das organizagdes populares, da inclusédo profissional do
mercado informal, das pequenas e microempresas, do associativismo, cooperativismo e capacidade
empreendedora.

CAPITULOIN
DO MODELO DE GESTAO

Art. 7° O modelo de gestdo da Administracédo Publica Municipal far-se-a através de politicas
publicas, que deverdo ser desenvolvidas de forma sistémica e em consonancia com programas
institucionais de orgdos e entidades publicas, associando obras, programas, servicos e beneficios
socialmente U(teis, a objetivos e resultados consagradores de direitos sociais plenos. Serdo
ferramentas dessa Gestéo:

a) O Planejamento - focalizar4 as necessidades dos cidad&os, destinatarios da acédo da
organizacao e calculara os recursos disponiveis, para melhor atender esse conjunto de necessidades.
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b) As Pessoas e 0s Processos - responsaveis por transformar objetivos e metas em
resultados. As pessoas deverdo ser capacitadas e motivadas, para operarem 0s processos e fazerem
com que cada um deles produza os resultados esperados.

C) Os Resultados - forma de controle, que deve demonstrar o atendimento e a satisfagéo
dos destinatarios dos servicos e das acgdes, considerando o orgamento e as financas, a gestdo das
pessoas, de suprimentos e das parcerias institucionais, bem como o desempenho dos servigos/produtos
e dos processos organizacionais.

d) A Informacéo e o Conhecimento - representam a “inteligéncia da organizagdo”, que
avaliam os processos, os dados e os fatos internos da organizacéo, e aqueles provenientes do ambiente
externo, que ndo estdo sob seu controle direto, mas que, de alguma forma, podem influenciar o
desempenho, o que d& a organizacéo a capacidade de corrigir ou melhorar suas praticas de gestao e,
consequentemente, seu desempenho.

8 1°- O modelo de gestdo é a representa¢do de um Sistema Gerencial constituido de partes
integradas, que orientam a adoc¢ao de a¢des que tém como finalidade levar a organizacao publica a
padroes elevados de desempenho e de exceléncia em gestao.

8 2°- A definicao de objetivos, a criagdo de indicadores e a avaliacdo de resultados permitiréo
valorizar a contribuicao Gtil de cada 6rgdo, envolvendo os dirigentes e servidores num projeto comum,
compromissados com a otimizacdo dos recursos, devendo, nesse ambito, assumir particular
relevancia o compartilhamento das responsabilidades, a formacéo de equipes multidisciplinares e a
organizagdo por programas e acoes.

TITULO I
DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL E DA ORGANIZACAO DE SEU FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 8° A organizacdo do Municipio atendera a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual
e a Lei Organica Municipal e observara os seguintes principios e diretrizes:

I- a pratica democratica;

- a soberania e a participacgéo popular;

I1I-  atransparéncia e a participacdo popular nas a¢cdes do governo;
IV-  aprogramacao e o planejamento sistematicos;

V- 0 exercicio pleno da autonomia Municipal;
VI-  aarticulacdo e cooperac@o com os demais entes federados;
VII-  a garantia de acesso a todos, de modo justo e igual, sem distin¢do de origem, raca,

sexo, orientacdo sexual, cor, idade, condi¢do econdmica, religido, ou qualquer outra discriminacéo,
aos bens, servicos e condi¢des de vida, indispensaveis a uma existéncia digna;

VIII- a acolhida e o tratamento igual a todos os que, no respeito da lei, afluam para o
Municipio;

IX-  a defesa e a preservacao do territdrio, dos recursos naturais e do meio ambiente do
Municipio;
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X- a preservacgao dos valores historicos e culturais da populacao.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto organizacional permanente,
representado pela Administracdo Direta, integrado com a administracdo indireta, autarquias e
fundacdes, segundo o0s processos que deva atuar, os objetivos e as metas que deve buscar e atingir.

Art. 10 A Gestao Publica é constituida:

I- do Gabinete;
- das Secretarias Municipais e suas respectivas Superintendéncias, Diretorias,
Geréncias, Coordenac0es, Assessorias, Autarquias e Fundagoes.

SECAO | A
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 11 A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentracdo
administrativa de tarefas cometidas diretamente ao Chefe do Poder Executivo, com objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade as decisoes.

Art. 12 Ressalvados os casos de competéncia privativa, é facultado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal delegar competéncia, por Decretos e Portarias para a pratica de atos
administrativos, nos limites dispostos na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico. O ato de delegacéo indicara, com precisio, a autoridade e as atribuicdes
pertinentes ao objeto da delegacéo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 13 A Administracdo Municipal compreende servicos encarregados das atividades tipicas
da gestdo publica e sdo organizados para executar as seguintes funcdes:

I- coordenacao geral, supervisao e controle das atividades do Poder Executivo para provisao
dos meios e instrumentos necessarios as acdes de Governo, além do acompanhamento e controle dos
programas e projetos;

I1- estudos e proposicao de politicas publicas, objetivando orientar os agentes publicos e
privados em suas atividades de desenvolvimento sustentavel do Municipio;

I1l- orientacdo e execucdo das acBes que visem a promog¢do da cidadania, observadas as
diferencas individuais.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 14° A organizagdo dos servigos do Poder Executivo do Municipio de Guarai
reger-se-a pelas normas constantes desta Lei Complementar e sera composta dos seguintes
orgaos diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal:
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| - GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete

Secretario Municipal de Articulacao Institucional e Desenvolvimento
Superintendente de Eventos

Superintendente de Comunicacgdo

Diretor de Comunicacao

Gerente de Comunicacgao

Diretor de Articulacao

Motorista Oficial

Assessor de Especial.

II- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Secretario de Administracéo e Planejamento
Secretario Adjunto de Administracdo, Planejamento
Superintendente de Licitagdes
Superintendente de Contratos

Agente de Contratacao

Diretor de Licitacdo

Gerente de Licitacéo

Superintendente de Gestédo de Pessoas
Diretor de Gestéo de Pessoas

Gerente de Gestdo de Pessoas
Superintendente de Compras

Diretor de compras

Gerente de Compras

Diretor de Planejamento e Compras Publicas
Diretor de Planejamento e Apoio Operacional
Superintendente de Normas, Avaliacdo, Procedimentos Administrativos e Disciplinares
Diretor de Patrimdnio

Diretor de Almoxarifado Central

Diretor Municipal de Controle de Frotas
Superintendente de Tecnologia da Informacéo
Diretor de Tecnologia da Informagéo

Gerente de Arquivo

Assessor Especial

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E DESENVOLMIMENTO

Secretério Municipal de Finangas e Desenvolvimento
Superintendente de Tesouraria

Diretor de Tesouraria

Gerente de Tesouraria

Superintendente de Arrecadacao

Diretor de divida ativa

Diretor de Servicos Topogréficos
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Gerente de Servicos Topograficos
Superintendente de Projetos e Edificacfes
Diretor de Projetos e Edificac6es

Diretor de Urbanismo

Superintendente de convénios

Diretor de Projetos Elétricos
Superintendente de industria e comércio
Diretor de Industria e Comércio

Diretor de Apoio e Incentivo ao Comércio Local
Diretor de Postura

Gerente de postura

Superintendente de Transito e Mobilidade
Gerente de Transito

IV - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Controlador Geral

Superintendente da Divisao de Controle Interno
Gerente de Ouvidoria

Assessor Especial

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Secretario Municipal de Educacéo e Cultura

Secretério adjunto de Educacéo e Cultura

Coordenador do Programa AABB Comunidade

Coordenador Administrativo

Coordenador das Escolas de Campo

Coordenador da Educacéo Infantil

Gerente do programa bolsa familia na educacao

Coordenador do Ensino Fundamental

Coordenador de Alimentacao Escolar

Coordenacao do Ensino Especial e Atencdo a Saude do Escolar
Gerente de Suporte Técnico dos Conselhos

Diretor de Controle e Acompanhamento da Frota Escolar
Coordenador de Tecnologia da Informacéo

Coordenacao de Recursos Humanos

Coordenador de Legislacido e Normas Escolares

Coordenador de Monitoramento do Plano Municipal de Educacéo
Gerencia de Almoxarifado e Patriménio

Diretor do departamento de manutengdo preventiva e corretiva da tecnologia e comunicagao
Diretor de Cultura

Gerente de Cultura

Gerente do departamento psicopedagogico

Gerente de Direitos Humanos

Assessor do departamento do ensino especial

Assessor especial
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VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura
Secretério Adjunto de Obra e Infraestrutura
Diretor de Infraestrutura

Superintendente de Obra e Infraestrutura
Superintendente de Manutencéo de vias publicas
Gerente Administrativo

Gerente de Obras e Infraestruturas

Gerente de Transporte e Frota

Assessor especial

VII- SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Secretario Adjunto Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Diretor de Paisagismo

Diretor Administrativo

Gerente de paisagismo

Diretor de Agricultura e Recursos Hidricos

Gerente de Agricultura e Recursos Hidricos

Superintendente de pesca e aquicultura

Gerente de Pesca e Aquicultura

Coordenador de Fiscalizagdo, Educagdo Ambiental e Selo de Inspeg¢&o Municipal
Superintendente da Unidade Municipal de Cadastro Rural - UMCR/INCRA
Diretor da Divisdo de Defesa Civil

Coordenador da Divisdo de Defesa Civil

Gerente de limpeza e paisagismo

Assessor Especial

VIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal de Saude

Secretario Adjunto de Saude

Diretor Administrativo

Diretor de Atencdo Bésica

Diretor de Manutencao

Superintendente de Vigilancia Sanitaria

Gerente de Imunizacdo em Saude

Gerente de Endemias

Gerente de Transporte e Frotas

Gerente de Almoxarifado e Patriménio
Superintendente de Laboratério de Anélises Clinicas
Gerente do Nucleo de Educacao Permanente - NEP
Diretor de Vigilancia Epidemiolégica

Gerente do Sistema de Informacéo da AB
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Gerente do Programa Salde na Escola

Gerente de Saude do trabalhador e tabagismo

Supervisor de &rea para programa de agentes comunitario de Saude
Diretor Administrativo de Gestéo

Gerente de Regulacéo

Gerente de Contratos

Assessor Especial

Gerente de Apoio Operacional

Gerente de Transporte Fora do Municipio

Gerente de Saude Bucal

IX- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Secretario Adjunto Municipal de Assisténcia Social

Superintendente do Sistema Unico De Assisténcia Social

Gerencia de Patrimonio e Almoxarifado

Gerente de Servigos Socioassistenciais de Protecédo Basica

Gerente do Sistema Unico de Assisténcia Social

Gerente de Planejamento em Assisténcia Social

Diretor do Programa de Promogé&o do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS
Trabalho

Assessor Especial dos Conselhos

Diretor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS

Diretor do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia

Gerente de Servicos de Protecao Especial

Gerente da CAl

Diretor do CREAS

Assessoria Especial

X- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E TURISMO

Secretario Municipal de Esporte, Juventude e Turismo
Secretario Adjunto de Esporte, Juventude e Turismo
Gerente de Esporte

Gerente de Turismo

Gerente de Juventude

Assessor especial

X1 - SECRETARIA DA MULHER, HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

Secretaria municipal da Mulher, Habitacéo e Regulariza¢io Fundiaria
Secretéria Adjunta Municipal da Mulher, Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria
Gerente de Habitacéo

Diretor de Regularizacédo Fundiaria

Diretor de Empreendimento Habitacionais
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Art. 15 Dentro dos preceitos fundamentais da Lei Organica Municipal de Guarai, fica
estabelecido que as atribuicGes, competéncias, deveres e responsabilidades dos Secretarios
Municipais, Secretarios Adjuntos, Superintendentes, Supervisores, Diretores, Gerentes,
Coordenadores, Assessores e demais cargos de nivel hierarquico correlato serdo regidos por esta Lei
Complementar.

) CAPITULO IV
COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 16 Os Secretarios Municipais sdo auxiliares diretos do Chefe do Poder Executivo
Municipal, solidarios e responsaveis junto com o Gestor, pelos atos que assinarem, ordenarem ou
participarem, ficando estabelecidas as competéncias e atribui¢des de cada érgdo da Administracdo
Publica Municipal, conforme segue:

| - GABINETE DO PREFEITO:

a) Assessorar diretamente o Prefeito nas suas atividades administrativas, politicas e sociais;
b) Coordenar e supervisionar as a¢des de comunicacgao institucional;

c) Gerenciar a agenda oficial e promover articulagcbes com outros 6rgaos e instituicoes;

d) Organizar eventos e solenidades oficiais;

e) Realizar o controle e acompanhamento das demandas da sociedade junto ao Prefeito.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:

a) Planejar e coordenar as politicas de gestdo administrativa e planejamento municipal;
b) Gerir recursos humanos, materiais e patrimoniais da Prefeitura;

c) Elaborar, acompanhar e avaliar planos de desenvolvimento municipal;

d) Promover a modernizacdo administrativa e a inovagao tecnolégica;

e) Garantir a organizacdo dos processos seletivos e concursos publicos.

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E DESENVOLVIMENTO:

a) Gerenciar a execucao orcamentaria e financeira do Municipio;
b) Implementar politicas de desenvolvimento econdmico e fiscal;
c) Coordenar a arrecadacao tributaria e fiscalizacéo de receitas;
d) Desenvolver acdes para o fortalecimento da economia local;
e) Administrar a contabilidade publica municipal.

IV — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

a) Fiscalizar e avaliar a gestdo dos recursos publicos;

b) Promover auditorias internas e controlar a legalidade dos atos administrativos;

c) Coordenar a implantacdo de mecanismos de transparéncia e acesso a informacao;
d) Propor medidas de aprimoramento da gestao publica;

e) Receber e apurar denuncias relacionadas a administragcdo municipal.
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V — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

a) Planejar e executar politicas educacionais e culturais no Municipio;

b) Gerir o sistema de ensino municipal e promover a formacgado continuada dos profissionais

da educacao;
¢) Fomentar atividades culturais e preservar o patrimonio historico e cultural local;
d) Garantir o cumprimento das metas do Plano Municipal de Educagéo;
e) Implementar programas de incentivo a leitura e producdes artisticas.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

a) Planejar, executar e fiscalizar obras e servi¢os de infraestrutura urbana e rural;
b) Gerir a manutencéo e conservacdo do patriménio publico;

c) Supervisionar os servicos de limpeza publica e manejo de residuos;

d) Promover a pavimentacdo e melhorias em vias publicas;

e) Implementar solucdes de engenharia para demandas locais.

VIl — SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

a) Planejar e executar politicas de desenvolvimento rural e agropecuario;

b) Promover a gestdo e preservacao dos recursos naturais e hidricos;

¢) Estimular a sustentabilidade ambiental e a educacdo ambiental;

d) Realizar a fiscalizagdo ambiental e emitir licengas pertinentes;

e) Apoiar pequenos produtores rurais e fomentar parcerias no setor agropecuario.

VIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) Planejar e executar as politicas de satude publica;

b) Garantir o acesso aos servigos de saude, incluindo atencéo basica e especializada;
c) Supervisionar e fiscalizar as unidades de saude municipal;

d) Promover campanhas de prevencéo e controle de doencgas;

e) Implementar programas de humanizacéo no atendimento.

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

a) Coordenar e implementar politicas de assisténcia social no Municipio;

b) Promover a incluséo social e 0 combate a pobreza;

c) Proteger os direitos de criancas, adolescentes, idosos e outros grupos vulneraveis;
d) Articular parcerias para fortalecer a rede de protecéo social.

X —SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E TURISMO

a) Desenvolver politicas publicas para o esporte e a juventude;

b) Promover a organizagdo de eventos esportivos e culturais;

c) Fomentar o turismo local e divulgar o potencial turistico do Municipio;

d) Incentivar a pratica de esportes e a formacao de atletas;

e) Coordenar projetos voltados a participacédo da juventude em agdes comunitarias.
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X1 — SECRETARIA DA MULHER, HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA:

a) Promover politicas de igualdade de género e apoio as mulheres;

b) Gerir programas de habitacdo popular e regularizacédo fundiaria;

c) Combater a violéncia contra a mulher e oferecer suporte as vitimas;
d) Incentivar a participagéo feminina em projetos sociais e econémicos;
e) Implementar politicas de inclusdo e empoderamento feminino.

Art. 17 Os seguintes cargos comissionados, vinculados a Secretaria Municipal de Saude, serdo
privativos de profissionais com formacéo em enfermagem devidamente registrados no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN):

| — Diretor de Atencdo Basica;

Il - Gerente do Ndcleo de Educacédo Permanente;
I11 — Diretor de Vigilancia Epidemioldgica;

IV - Gerente do Programa Saude na Escola.

Art. 18 A estrutura organizacional estabelecida na presente Medida Proviséria entrara em
funcionamento, gradativamente, na medida em que os dérgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo & conveniéncia da Administragdo e a disponibilidade de recursos financeiros
orcamentarios.

Art. 19 O Chefe do Poder Executivo Municipal complementara, na medida em que for
necesséria, a estrutura basica estabelecida nesta Medida Provisoria, criando ou extinguindo, por Lei,
as unidades administrativas, suas funcdes e atribuicdes.

Art. 20 Cargos de provimento em comissdo sdo 0s cargos de confianca, na categoria de
Direcdo e Assessoria Superior — DAS, de Direcdo e Assessoria Intermediaria — DAI, que séo de livre
nomeacao e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e serdo contemplados no Anexo |
desta Medida Provisoria, que estardo em consonancia com a Lei Organica Municipal.

81°- O servidor municipal efetivo que for nomeado para exercer cargo de provimento em
comissdo poderda optar:

| — pelo vencimento do cargo em comisséo, conforme Anexo | desta Medida Proviséria; ou,
Il — pela remuneracdo do cargo de provimento efetivo, desde que seja superior ao do cargo
em comissdo DAS ou DAL.

82°- N&o sera facultado ao servidor, em nenhuma hipotese, acumular as remuneraces totais
ou parciais dos dois cargos a que se refere o paragrafo anterior.

83°- Dependendo das responsabilidades e atribuigdes assumidas na fun¢éo assumida, podera
0 servidor efetivo receber uma gratificacdo, adicionada ao salario base, estando condicionada a
existéncia de or¢camento para tal finalidade, ndo podendo exceder a 25% (vinte e cinco por cento) da
renumeracao base, sendo:
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I- até 10%, quando em fungdo de Assessoria, Coordenacao e Arquivista;
I1- até 15%, quando em funcéo de Geréncia, Supervisdo e Ouvidoria;
I11- até 20%, quando em funcéo de Direcdo e Superintendéncia;

IV-até 25%, quando em funcéo de Tesouraria e Coletoria.

84° - Ao responsavel Tecnico pelo Planejamento, pela Unidade Bésica de Saude, Farméacia
Bésica, Laboratorio Municipal, Postos de Coletas Laboratorial, Centro de Controle de Zoonoses —
CCZ, Odontologia, Educador Fisico e Assistente Social da AMENT, serdo concedidos uma
gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o salario base.

85° - Aos Agentes de Vigilancia em Saude que atuarem na borrifagdo serd concedida uma
gratificacao de 20% (vinte por cento) sobre o salario base.

§6°. Aos Médicos que atuarem na emissdo de Declaragéo de Obito podera ser concedida uma
gratificacdo de 10% (dez por cento) a 35% (trinta e cinco por cento) sobre o salario base.

Art. 21 As fungdes gratificadas e\ou comissionadas e as de livre nomeagéo, impostas nesta
Medida Provisoria, terdo, no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas privativas a ocupantes de
cargos efetivos do quadro de pessoal.

81°%- A designacdo para o exercicio de funcdo gratificada, comissionada e\ou de livre
nomeacao € de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal, por indicacdo do
titular do Org&do onde se encontra lotado o servidor, sendo que sera de forma gradual, estando
condicionado a existéncia de orcamento para tal finalidade.

82°- Ao servidor, efetivo ou ndo, quando em exercicio de func@o que responda solidariamente
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, fard jus a um adicional de até 35% (trinta e
cinco por cento), exceto secretarios municipais, sobre o salario base, estando condicionado a
existéncia de orcamento para tal finalidade.

83°- Sdo considerados responsaveis solidarios junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins:

I- Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento
- Secretario Municipal de Financas e Desenvolvimento
I1l-  Secretario Municipal de Educacéo e Cultura

IV-  Secretario Municipal de Assisténcia Social

V- Secretario Municipal de Saude

VI-  Controlador Geral

VII-  Pregoeiro, Agente de Contratacao ou Presidente da CPL e os membros da CPL;
VIII-  Superintendente de Gestéao de Pessoas

IX- Diretor de Gestdo de Pessoas

X- Diretor de Almoxarifado Central

XI- Diretor de Patrimonio Central

X1l - Superintendente de Licitagéo;

XIIl-  Superintendente de Tesouraria;

XIV-  Responsavel pelo SICAP — LCO.
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Art. 22 Os vencimentos dos cargos ora criados estdo contidos no Anexo | e as tarefas e
atribuicdes tipicas dos cargos estdo no Anexo Il, ambos desta Lei.

Art. 23 Os Servidores do Quadro Efetivo que ndo forem nomeados para exercerem qualquer
um dos cargos inseridos nesta Lei serdo regidos pelas Leis correlacionadas aos seus respectivos
Planos de Carreiras, Cargos e Salarios, de sua categoria funcional.

Art. 24 Os Servidores nomeados para exercerem qualquer um dos cargos comissionados
inseridos nesta Lei ficara submetidos as normas da Lei Municipal n® 006/2000 - Regime Juridico dos
Servidores desta Prefeitura Municipal.

Art. 25 Fica revogada a Lei Complementar Municipal n°® 008/2017 e suas alteracdes.
Art. 26 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos legais ao dia primeiro de janeiro de dois mil e vinte e cinco, revogadas as disposi¢cGes em

contrario.

PALACIO PACIFICO SILVA, GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAI,
aos dois dias do més de janeiro do ano de 2025.

Maria de Fatima Coelho Nunes
Prefeita Municipal



Guarai

MAIS TRABALHO, NOVAS CONQUISTAS!
GESTAOD 2021/2024

ANEXO | DA MEDIDA PROVISORIA N° 01/2025

QUADRO GERENCIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS-LOTACAO,
REMUNERACAO E QUANTITATIVO:

GABINETE DO PREFEITO

NIVEL LOTACAO/ DENOMINACAO SALAR;S;/ BASE- QUANT.
DAS-| Secret_arlq Municipal de Art_lcula(;ao 8.000,00 1
Institucional e Desenvolvimento

DAS | Chefe de Gabinete 8.000,00 1
DAS IV Diretor de Articulacéo 3.300,00 1
DAS-II Superintendente de Eventos 4.200,00 1
DAI-IV Motorista Oficial 2.750,00 1
DAS-III Superintendente de Comunicacgao 4.200,00 1
DAS IV Diretor de Comunicacéo 3.300,00 1
DAI-I Gerente de Comunicacao 2.750,00 1
DAI-II Assessor de Especial 2.200,00 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

NIVEL LOTACAO/ DENOMINACAO SALAR;&’ BASE- | UANT.
DAS-| Se(:retarllz)oI ::egdnrqr::tlgtragao e 8.000,00 1
DAS-I| Secretario Agf ;J;\;})a(:seﬁsoministragéo, 4.750.00 1
DAS-I Superintendente de Licitacdes 8.000,00 1
DAS-III Superintendente de Contratos 4.200,00 1
DAS - 111 Agente de Contratacao 4.200,00 2
DAS IV Diretor de Licitagdo 3.300,00 1
DAI-I Gerente de Licitacéo 2.750,00 1
DAS Il | Superintendente de Gestéo de Pessoas 4.200,00 1
DAS-1V Diretor de Gestéo de Pessoas 3.300,00 1
DAI-I Gerente de Gestdo de Pessoas 2.750,00 1
DAS 1l Superintendente de Compras 4.200,00 1
DAS IV Diretor de compras 3.300,00 1
DAI -1 Geréncia de Compras 2.750,00 1
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Diretor de planejamento e compras

DAS IV Lo 3.300,00 1
publicas
DAS-IV Diretor de Planejgmento e Apoio 3.300,00 1
Operacional
Superintendente de Normas,
DAS-I1I Avaliagéo, Procedimentos 4.200,00 1
Administrativos e Disciplinares
DAS-1V Diretor de Patrimonio 3.300,00 1
DAS-1V Diretor de Almoxarifado Central 3.300,00 1
DAS-IV Diretor Municipal de Controle de 3.300,00 1
Frotas
DAS-III Superintendente de 1'~ecnolog|a da 4.200,00 1
Informacéo
DAS-IV | Diretor de Tecnologia da Informacéao 3.300,00 1
DAI - | Gerente de Arquivo 2.750,00 1
DAI I Assessor Especial 2.200,00 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E DESENVOLMIMENTO

SALARIO/BASE-

NIVEL LOTACAO/ DENOMINACAO R$ QUANT.
DAS-| Secretario Mummpql de Finangas e 8.000,00 1
Desenvolvimento
DAS-I Superintendente de Tesouraria 8.000,00 2
DAS - IV Diretor de Tesouraria 3.300,00 1
DAI - | Gerente de Tesouraria 2.750,00 1
DAS - 111 Superintendente de Arrecadacéo 4.200,00 1
DAS - IV Diretor de divida ativa 3.300,00 1
DAS-1V Diretor de Servigos Topogréficos 3.300,00 1
DAI-I Gerente de Servicos Topograficos 2.750,00 1
DAS-1I| Superlntendgr_mte dNe Projetos e 4.200.00 1
Edificactes
DAS IV Diretor de Projetos e Edificacbes 3.300,00 1
DAS-IV Diretor de Urbanismo 3.300,00 1
DAS-1V Superintendente de convénios 4.200,00 1
DAS-1IV Diretor de Projetos Elétricos 3.300,00 1
DAS - IV Supermtendentg d_e industria e 4.200.00 1
cComercio
DAS-IV Diretor de Industria e Comercio 3.300,00 1
DAS-V Diretor de Apoio e Incentivo ao 3.300.00 1

Comeércio Local
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DAS-1V Diretor de Postura 3.300,00 1
DAI-I Gerente de postura 2.750,00 1
DAS-1V Superlntenden_t(_e de Transito e 4.200,00 1
Mobilidade
DAI-I Gerente de Transito 2.750,00 1
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

NIVEL LOTACAO/ DENOMINACAO SALAR;S;’ BASE- QUANT.
DAS-I Controlador Geral 8.000,00 1
DAS-III Superintendente da Divisdo de Controle 4.200,00 1

Interno

DAI-I Gerente de Ouvidoria 2.750,00 1
DAI-II Assessor Especial 2.200,00 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA — SEMEC

SALARIO/BASE-

NIVEL LOTACAO/ DENOMINACAO RS QUANT.

DAS - | Secretario Municipal de Educacéo e 8.000.00 1
Cultura
DAS-| Secretario Adjunto de Educagéo e 4.750,00 1
Cultura
DAL-] Coordenador do Rrograma AABB 2.750,00 1
Comunidade

DAI-I Coordenador Administrativo 2.750,00 1

DAI-I Coordenador das Escolas de Campo 2.750,00 1

DAI-I Coordenador da Educacéo Infantil 2.750,00 1
DA - | Gerente do programaNboIsa familia na 2.750,00 1

Educacao
DAI-I Coordenador do Ensino Fundamental 2.750,00
DAI-I Coordenador de Alimentacéo Escolar 2.750,00
> Coordenacao do Ensino Especial e
DAI- Atencdo a Satde do Escolar 2.750,00 !
DAL| Gerente de Suporte Técnico dos 2.750,00 1
Conselhos

DAI-I Gerente de Tecnologia 2.750,00 1

DAS - IV Diretor de Controle e Acompanhamento 3.300,00 1
da Frota Escolar
DAJ-1 Coordenador de Tecnologia da 2.750.00 1

Informacao
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DAI-I Coordenacao de Recursos Humanos 2.750,00 1
DAI-] Coordenador de Legislacdo e Normas 2.750,00 1
Escolares
- Coordenador de Monitoramento do
DAL Plano Municipal de Educacéo 2.750,00 1
DAI-I Gerencia de Almoxarifado e Patriménio 2.750,00 1
Diretor do Departamento de
DAS - IV | Manutengéo Preventiva e Corretiva da 3.300,00 1
Tecnologia e Comunicagao
DAS - IV Diretor de Cultura 3.300,00 1
DAI — | Gerente de Cultura 2.750,00 1
DA - | Gerentt_a do Depa}rt_amento 2.750,00 1
Psicopedagogico
DAI — | Gerente de Direitos Humanos 2.750,00 1
DA - I Assessor do Departa_mento do Ensino 2.200,00 1
Especial
DAI - 11 Assessor especial 2.200,00 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA- SMOI

NIVEL LOTACAO/ DENOMINACAO SALAR;&’ BaSE- QUANT.
DAS-| Secretario Municipal de Obras e 8.000,00 1
Infraestrutura
DAS-I| Secretario Adjunto de Obras e 4.750.00 1
Infraestrutura
DAS-III Superintendente o]e Manutengao de vias 4.200,00 1
publicas
DAS-111 | Superintendente de Obra e Infraestrutura 4.200,00 1
DAS-1V Diretor de Infraestrutura 3.300,00 1
DAI-I Gerente Administrativo 2.750,00 1
DAI-I Gerente de Obras e Infraestruturas 2.750,00 1
DAI-I Gerente de Transporte e Frota 2.750,00 1
DAI-II Assessor especial 2.200,00 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS

SEAMARH
NTVEL LOTACAO/ DENOMINACAO SALAR;SS/ BASE-1 QUANT.
Secretario Municipal de Agricultura,
DAS-| Meio Ambiente e Recursos Hidricos 8.000,00 1
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Secretario Adjunto Municipal de
DAS - 1l | Agricultura, Meio Ambiente e Recursos 4.750,00 1
Hidricos
DAS-IV Diretor de Paisagismo 3.300,00 1
DAS-1IV Diretor Administrativo 3.300,00 1
DAI - | Gerente de paisagismo 2.750,00 1
DAS-IV Diretor de Ag_rlcultura e Recursos 3.300,00 1
Hidricos
DAI-I Gerente de Agr,lcgltura e Recursos 2.750,00 1
Hidricos
DAS-I11 | Superintendente de pesca e aquicultura 4.200,00
DAI - | Gerente de Pesca e Aquicultura 2.750,00
Coordenador de Fiscalizacdo, Educacao
DAI- Ambiental e Selo de Inspe¢ao Municipal 2.750,00 !
Superintendente da Unidade Municipal
DAS -1 de Cadastro Rural — UMCR/INCRA 4.200,00 !
DAS - IV Diretor da Diviséo de Defesa Civil 3.300,00 1
DAI-1 | Coordenador da Divisao de Defesa Civil 2.750,00 1
DAI - | Gerente de limpeza e paisagismo 2.750,00 1
DAI-I1I Assessor Especial 2.200,00 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA
NIVEL LOTACAO/ DENOMINACAO SALARQ BASE- QUANT.
DAS - | Secretario Municipal de Saude 8.000,00 1
DAS-II Secretario Adjunto de Saude 4.750,00 1
DAS-IV Gerente de Contratos 2.750,00 1
DAS-IV Diretor Administrativo de Compras 3.300,00 1
DAS-1V Diretor de Gestéo de Pessoas 3.300,00 1
DAS-IV Diretor de Manutencao 3.300,00 1
DAI-I Gerente de Transporte e Frotas 2.750,00 1
DAI-I Gerente de Almoxarifado e Patrimdnio 2.750,00 1
DAI-I Gerente de Regulacéo 2.750,00 1
DAI - | Gerente de Apoio Operacional 2.750,00 1
DAS-1V Diretor de Atencao Basica 3.300,00 1
DAS -IIl | Superintendente de Vigilancia Sanitaria 4.200,00 1
DAI-I Gerente de Imunizagdo em Saude 2.750,00 1
DAI-I Gerente de Endemias 2.750,00 1
DAS-III Supermtendgr_wte de L,a_boratorlo de 4.200.00 1
Analises Clinicas
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Gerente do Nucleo de Educacéao
DAI-| Permanente - NEP 2.750,00 1
DAI-IV Diretor de Vigilancia Epidemioldgica 3.300,00 1
DAI-I Gerente do Slstem:Bde Informacéo da 2.750,00 1
DAI-I Gerente do Programa Saude na Escola 2.750,00 1
DA - | Gerente de Saude _do trabalhador e 2.750,00 1
tabagismo
DAI - | Gerente de Saude Bucal 2.750,00 1
DA - | Gerente de Tra_ns,pqrte Fora do 2.750,00 1
Municipio
Supervisor de Area para Programa de
DAI-II Agentes Comunitario de Salude 2.200,00 .
DAI-II Assessor Especial 2.200,00 1
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
NIVEL LOTACAO/ DENOMINACAO SALAR;{%/ RASE- QUANT.
DAS-| Secretario Mumupal de Assisténcia 8.000,00 1
Social
DAS-I| Secretario AdJun_to Mu_n|C|paI de 4.750,00 1
Assisténcia Social
DAI - | | Gerencia de Patrimonio e Almoxarifado 2.750,00 1
Superintendente do Sistema Unico de
DA Assisténcia Social - SUAS 4.200,00 .
DAI-I Gerente de SerV|(;os~ Soc!o_asswtenmals 2.750.00 1
de Protecéo Basica
DAI-1 Gerente do Sistema inco de Assisténcia 2.750.00 1
Social
DAI-I Gerente de Planejam_ento em Assisténcia 2.750.00 1
Social
Diretor do Programa de Promocé&o do
DAI-I Acesso ao Mundo do Trabalho — 3.300,00 1
ACESSUAS Trabalho
DAI-II Assessor Especial dos Conselhos 2.200,00 1
Diretor do Centro de Referéncia da
DAS-IV Assisténcia Social — CRAS 3.300,00 !
DAS-IV Diretor do Cadastro Upl_co/Programa 3.300,00 1
Bolsa Familia
DAI-I Gerente de Servu;(_)s de Protecdo 2.750.00 1
Especial
DAI-I Gerente da CAl 2.750,00 1
DAS-IV Diretor do CREAS 3.300,00 1




Guarai

MAIS TRABALHO, NOVAS CONQUISTAS!
GESTAOD 2021/2024

| DAI-II | Assessoria Especial | 2.200,00 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E TURISMO —
SEMEJUT
NTVEL LOTACAO/ DENOMINACAO SALAR;{%/ BASE-| 5UANT.
DAS - | Secretario Municipal d_e Esporte, 8.000,00 1
Juventude, e Turismo
DAS - 2 Secretario Adjunto dg Esporte, Juventude 4.750,00 1
e Turismo
DAI-I Gerente de Esporte 2.750,00 1
DAI-I Gerente de Turismo 2.750,00 1
DAI-I Gerente de Juventude 2.750,00 1
DAI - 11 Assessor especial 2.200,00 1

SECRETARIA DA MULHER, HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

SALARIO/BASE

NIVEL LOTACAO/DENOMINACAO RS

QUANT

Secretaria Municipal da Mulher, Habitacao

DAY e Regularizacdo Fundiaria

R$ 8.000,00 1

DAS.| | Secretario Adjunto Municipal da Mulher, R$ 4.750.00
Habitacéo e Regularizacdo Fundiaria

DAS-1V | Diretor de Empreendimento Habitacionais R$ 3.300,00

1
DAS-1V Diretor de Regularizacédo Fundiaria R$ 3.300,00 1
1
1

DAI-I Gerente de Habitacéo R$ 2.750,00
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ANEXO 11 DA MEDIDA PROVISORIA N° 01/2025

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DO MUNICIPIO, DOS OCUPANTES DE
CARGOS DE DIRECAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS E DE DIRECAO DE
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO — DAI

GABINETE DO PREFEITO
CHEFE DE GABINETE

Coordenar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais do Gabinete da
Prefeita.

Gerenciar a agenda oficial da Prefeita, organizando compromissos, reunides e eventos.

Controlar o fluxo de documentos e correspondéncias do Gabinete.

Representar a Prefeita em atividades e eventos, quando necessario.

Garantir a integracdo e o alinhamento entre as diversas equipes que compdem o Gabinete.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL E DESENVOLVIMENTO

Promover a articulacdo entre os diversos 6rgdos da administracdo municipal e instituicdes
externas para a execucao de politicas publicas.

Coordenar ag0es voltadas ao desenvolvimento socioeconémico do municipio.

Representar o municipio em reunides e eventos que demandem articulacéo institucional.

Elaborar e supervisionar planos estratégicos para promover parcerias e investimentos.

Assessorar o Prefeito na conducédo de demandas politicas e administrativas.

DIRETOR DE ARTICULACAO

Apoiar o Secretario de Articulacdo Institucional no planejamento e execucdo de atividades
voltadas a integracgdo entre 6rgdos municipais e instituicfes externas.

Acompanhar reunides e foruns de discussao em nome do gabinete, sempre que designado.

Identificar oportunidades de parceria e apoio institucional para os projetos municipais.

Elaborar relatérios sobre atividades de articulacdo realizadas.

Manter contato constante com liderancas comunitarias, politicas e empresariais.

SUPERINTENDENTE DE EVENTOS

Planejar, organizar e coordenar eventos institucionais e comunitarios promovidos pela
Prefeitura.

Desenvolver estratégias para fortalecer a participacao social e o atendimento as demandas
socioassistenciais.

Acompanhar a execugdo de servigos socioassistenciais realizados em parceria com outras
secretarias ou entidades.

Promover agdes que reforcem a imagem positiva do municipio junto a populagéo.

Elaborar relatérios de desempenho sobre os eventos e servicos realizados.

MOTORISTA OFICIAL
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Realizar o transporte oficial da Prefeita, autoridades e servidores designados.

Zelar pela seguranca e pontualidade nos deslocamentos.

Manter os veiculos sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento.

Cumprir as normas de transito e as orientagcdes do Gabinete da Prefeita.

Registrar e reportar qualquer necessidade de manutencao dos veiculos.

SUPERINTENDENTE DE COMUNICACAO

Coordenar as ag¢des de comunicacdo institucional do municipio.

Definir estratégias para a divulgacao de informacdes e campanhas de interesse publico.

Supervisionar a producgao de contetdo para redes sociais, site oficial e imprensa.

Articular-se com a midia local, regional e nacional para garantir visibilidade as acdes da
Prefeitura.

Elaborar relatorios sobre o impacto e alcance das a¢6es de comunicacao.

DIRETOR DE COMUNICACAO

Planejar e executar a¢cdes de comunicacao para dar visibilidade as iniciativas do Gabinete da
Prefeita.

Produzir e revisar textos institucionais e releases para a imprensa.

Coordenar a cobertura jornalistica de eventos municipais.

Supervisionar a producdo audiovisual e grafica de materiais informativos.

Apoiar o Superintendente de Comunicacao na implementacdo das estratégias estabelecidas.

GERENTE DE COMUNICACAO

Gerenciar a producéo diaria de contetdo informativo do municipio.

Supervisionar equipes de comunicacdo para garantir a qualidade e consisténcia das
mensagens divulgadas.

Monitorar a repercussdo de acdes municipais na midia e propor ajustes estratégicos.

Estabelecer cronogramas de publicacéo e campanhas.

Aucxiliar na mediacédo de demandas entre 0 Gabinete e veiculos de comunicacao.

ASSESSOR ESPECIAL

Prestar assessoria direta a Prefeita em demandas estratégicas e pontuais.

Elaborar pareceres, estudos e relatorios técnicos sobre temas de interesse do municipio.
Apoiar na articulacdo com liderancas politicas, comunitarias e empresariais.
Representar o Gabinete da Prefeita em eventos e reunides designadas.

Executar outras atribuicdes especificas delegadas pela Prefeita.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO



Guarai

MAIS TRABALHO, NOVAS CONQUISTAS!
GESTAOD 2021/2024

Supervisionar e coordenar os 6rgdos vinculados a administracdo municipal, garantindo a
eficiéncia dos processos internos e a adequacao as legislacdes aplicaveis.

Gerir recursos humanos, materiais e patrimoniais, promovendo a otimiza¢do e o bom uso dos
bens pablicos.

Assegurar a manutencdo e modernizacdo dos processos administrativos por meio da
digitalizacdo e do uso de ferramentas tecnolégicas.

Elaborar, coordenar e monitorar o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), em consonancia com as prioridades do governo municipal.

Definir metas, indicadores e cronogramas para a execucao das politicas publicas, promovendo
o0 alinhamento entre as diferentes secretarias municipais.

Identificar demandas e oportunidades para o desenvolvimento local, propondo solucGes
sustentaveis e inovadoras.

Garantir a gestéo eficiente dos recursos financeiros do municipio, assegurando o cumprimento
das normas orcamentarias e fiscais.

Coordenar a captacao de recursos estaduais, federais e internacionais para o financiamento
de projetos e programas municipais.

Supervisionar a aplicacdo dos recursos publicos, assegurando transparéncia e
responsabilidade fiscal.

Representar a administracdo municipal em reunides, foruns, conselhos e eventos relacionados
a gestdo publica e ao planejamento.

Estabelecer parcerias com 6rgaos estaduais, federais, instituicdes privadas e organizacfes da
sociedade civil para a implementacéo de politicas e projetos.

Coordenar o relacionamento entre as diversas secretarias municipais para garantir a
integracdo e o alinhamento das acGes de governo.

Assegurar a transparéncia na gestao dos recursos e nas a¢des governamentais, promovendo a
participacdo cidada na fiscalizacao e no controle social.

Coordenar a elaboracao de relatérios de prestacdo de contas e de acompanhamento das metas
do governo.

Implantar mecanismos de controle interno para prevenir desvios e garantir a conformidade
com as normas legais.

Promover estudos e diagndsticos para subsidiar a formulacao de politicas publicas.

Priorizar acbes que incentivem o desenvolvimento econdmico, social e ambiental do
municipio.

Avaliar periodicamente os impactos das politicas implementadas, propondo ajustes quando
necessario.

Coordenar e liderar as equipes técnicas da Secretaria, promovendo a capacitacdo e o
desenvolvimento profissional dos servidores.

Garantir um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo, incentivando a colaboracgéo e o
comprometimento das equipes.

Definir prioridades e delegar responsabilidades, assegurando o cumprimento das metas
estabelecidas.

Propor solugdes inovadoras para aprimorar a gestdo municipal, incluindo a implantacéo de
novas tecnologias e a digitalizacdo de processos.

Incentivar a adocdo de boas praticas administrativas e a implementacdo de modelos
sustentaveis de gestao.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo chefe do Executivo
Municipal.
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Contribuir para a construcao de uma gestdo publica mais eficiente, transparente e voltada
para os resultados.

SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Auxiliar o Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento na elaboracéo, execucao e
monitoramento das a¢des administrativas e de planejamento.

Supervisionar a implementacdo de politicas e diretrizes administrativas, garantindo a
conformidade com legislagdes e regulamentos.

Coordenar e monitorar os processos administrativos internos, assegurando a eficiéncia na
prestacao de servicos.

Acompanhar a gestdo de recursos humanos, promovendo politicas de desenvolvimento e
capacitacao dos servidores.

Supervisionar o controle e a distribuicdo de recursos materiais e patrimoniais, garantindo sua
utilizacéo eficiente.

Apoiar na elaboracdo de editais e processos licitatorios relacionados a recursos
administrativos e materiais.

Colaborar na elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA), alinhando os recursos disponiveis as prioridades
governamentais.

Monitorar os indicadores de desempenho das metas e programas definidos no planejamento
municipal.

Promover a integracdo entre as diversas secretarias e 6rgdos municipais para assegurar o
cumprimento das metas e objetivos.

Implantar a¢6es de modernizagdo administrativa, incluindo a digitalizagio de processos e a
adocdo de ferramentas tecnolédgicas para maior eficiéncia.

Incentivar inovacgdes na gestdo publica, com foco em solugdes que aprimorem oS servigos
prestados aos municipes.

Acompanhar o desenvolvimento de sistemas de gestdo que otimizem o fluxo de informacdes e
processos administrativos.

Garantir a transparéncia na gestao dos recursos publicos e no cumprimento das obrigagdes
legais e fiscais.

Supervisionar a elaboracdo de relatérios e prestacGes de contas das acdes realizadas pela
Secretaria.

Monitorar a correta aplicacao dos recursos financeiros destinados aos projetos e programas
municipais.

Representar o Secretario de Administracdo e Planejamento em reunides, eventos e demais
COMpPromissos, sempre que necessario.

Estabelecer articulacbes com 6rgaos estaduais, federais e outras entidades para captacao de
recursos e implementacéo de projetos.

Promover o dialogo entre a gestdo municipal e a sociedade civil para identificar demandas e
propor solucdes efetivas.

Avaliar periodicamente os resultados obtidos pelas a¢fes administrativas e de planejamento,
propondo ajustes para maior eficiéncia.

Garantir o cumprimento dos prazos e objetivos estabelecidos no planejamento municipal.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de
Administracao e Planejamento.
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Colaborar para a criacdo de um ambiente organizacional harmonioso e produtivo,
estimulando a cooperacéao entre os servidores.

SUPERINTENDENTE DE LICITACOES

Coordenar os processos licitatorios no ambito municipal.

Garantir o cumprimento da legislacéo vigente nas contratacdes publicas.
Supervisionar o trabalho dos diretores e gerentes de licitacao.
Acompanhar e avaliar os resultados das licitagdes realizadas.

Propor melhorias e inovacgdes nos processos de aquisi¢ao publica.

SUPERINTENDENTE DE CONTRATOS

Gerenciar a formalizacgao, execucao e fiscalizacdo dos contratos administrativos.
Garantir a conformidade legal e técnica dos contratos celebrados pelo municipio.
Coordenar a equipe responsavel pelo acompanhamento de contratos.

Avaliar indicadores de desempenho relacionados aos contratos vigentes.
Elaborar relatorios gerenciais sobre a situacéo contratual do municipio.

AGENTE DE CONTRATACAO

Conduzir os processos licitatdrios sob sua responsabilidade.

Garantir a transparéncia e a eficiéncia nos procedimentos de contratacao publica.
Prestar suporte técnico aos membros das comissdes de licitacéo.

Zelar pelo cumprimento dos prazos e normas legais em suas atividades.

Emitir pareceres sobre propostas e documentacdes apresentadas em licitacdes.

DIRETOR DE LICITACAO

Organizar e acompanhar 0s processos licitatorios municipais.
Garantir a publicidade e a transparéncia das licitacGes.

Coordenar a atuacdo dos gerentes e equipes de apoio.

Monitorar a aplicacé@o das normas legais nos processos licitatorios.
Desenvolver estratégias para a otimizacdo das aquisicdes publicas.

GERENTE DE LICITACAO

Executar as etapas operacionais dos processos licitatorios.
Elaborar editais, termos de referéncia e outros documentos técnicos.
Acompanhar os pregdes e demais modalidades de licitacéo.

Prestar suporte técnico as comissdes de licitagéo.

Gerir arquivos e registros relacionados aos processos licitatorios.

SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Planejar e supervisionar politicas de gestdo de pessoas no municipio.
Coordenar atividades relacionadas ao recrutamento, selecdo e capacitacdo de servidores.
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Gerenciar acOes de avaliagdo de desempenho e progressao funcional.
Propor melhorias no plano de cargos, carreiras e salarios.
Supervisionar a saude ocupacional e qualidade de vida no trabalho.

DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS

Implementar politicas e programas de gestao de pessoas.

Supervisionar as atividades de folha de pagamento, beneficios e ponto eletrdnico.
Garantir a atualizacéo e organizacao do cadastro funcional dos servidores.
Realizar analises e relatorios sobre a forca de trabalho municipal.

Acompanhar legislagdes trabalhistas e previdenciarias aplicaveis.

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Executar atividades administrativas relacionadas a gestdo de pessoas.
Aucxiliar na organizacdo de processos seletivos e capacitacoes.
Manter atualizados os registros funcionais dos servidores.

Apoiar a administracéo de beneficios e direitos trabalhistas.

Propor solucgdes operacionais para problemas de gestédo de pessoas.

SUPERINTENDENTE DE COMPRAS

Planejar e supervisionar as aquisi¢des de bens e servigos municipais.
Garantir o cumprimento das normas de compras publicas.

Monitorar o desempenho das &reas de compras e seus indicadores.
Desenvolver estratégias de economia e eficiéncia nas aquisicoes.
Coordenar a atuacéo de diretores e gerentes de compras.

DIRETOR DE COMPRAS

Supervisionar as operacdes de aquisi¢cado de bens e servicos.

Gerir contratos e fornecedores em conformidade com os objetivos da gestao.
Acompanhar a execugdo do planejamento de compras.

Propor melhorias nas praticas de compras publicas.

Elaborar relatérios e analises sobre os processos de aquisi¢ao.

GERENCIA DE COMPRAS

Realizar cotacdes e compras em conformidade com a legislacéo vigente.
Manter atualizados os registros de fornecedores e contratos.

Auxiliar no acompanhamento de entregas e prestacéo de servigos contratados.
Garantir a organizagdo dos documentos relacionados as compras.

Apoiar a equipe na busca de melhores condic¢des de fornecimento.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E COMPRAS PUBLICAS

Coordenar o planejamento estratégico das aquisi¢cbes municipais.
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Identificar demandas e propor solucdes para otimizar as compras publicas.
Monitorar o alinhamento das aquisi¢bes com o or¢camento e PPA municipal.
Promover capacitacfes para as equipes de planejamento e compras.
Elaborar relatorios gerenciais sobre as atividades da diretoria.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E APOIO OPERACIONAL

Coordenar acdes de planejamento operacional da Secretaria.
Desenvolver estratégias para melhorar a eficiéncia administrativa.
Supervisionar a alocacgao de recursos e a logistica operacional.
Apoiar as demais diretorias no cumprimento de suas metas.
Garantir a integracao entre os planos de acdo e a execucao.

SUPERINTENDENTE DE NORMAS, AVALIACAO, PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS E DISCIPLINARES

Coordenar a elaboracéo e atualizacdo de normas administrativas.
Supervisionar processos administrativos disciplinares.

Garantir o cumprimento das normas internas e legais.

Propor melhorias nos procedimentos administrativos.

Realizar auditorias e avalia¢Ges de conformidade.

DIRETOR DE PATRIMONIO

Gerenciar o cadastro e a manutencéo dos bens patrimoniais do municipio.
Supervisionar os processos de inventario e alienacao de bens.

Garantir a regularidade na utilizacdo e guarda do patriménio publico.
Propor politicas para a conservacao do patrimonio.

Elaborar relatérios periédicos sobre a situacao patrimonial.

DIRETOR DE ALMOXARIFADO CENTRAL

Supervisionar o recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais.
Manter atualizado o controle de estoque do almoxarifado.

Garantir a integridade e organizacdo dos materiais armazenados.
Elaborar relatérios sobre movimentac@es e consumo de materiais.
Propor melhorias na gestdo do almoxarifado.

DIRETOR MUNICIPAL DE CONTROLE DE FROTAS

Coordenar a gestdo e manutencao da frota municipal.
Monitorar o uso e a conservacao dos veiculos.

Controlar o consumo de combustiveis e outros insumos.
Garantir o cumprimento das normas de seguranga veicular.
Propor medidas para otimizar a utiliza¢éao da frota.

SUPERINTENDENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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Planejar e supervisionar a politica de tecnologia da informacéo.
Garantir a seguranca e eficiéncia dos sistemas de Tl municipais.
Coordenar a implementacao de novas tecnologias e solucdes digitais.
Supervisionar a manutencao e o suporte técnico.

Elaborar relatorios sobre o desempenho da area de TI.

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Gerir as atividades de suporte técnico e manutencao de sistemas.
Garantir a organizagéo e segurancga dos dados municipais.
Supervisionar a equipe técnica de TI.

Implementar melhorias nos sistemas e processos tecnoldgicos.
Apoiar projetos estratégicos relacionados a transformacao digital.

GERENTE DE ARQUIVO

Organizar e manter o arquivo publico municipal.

Garantir a preservacao e 0 acesso aos documentos arquivados.
Classificar e catalogar documentos conforme normas arquivisticas.
Implementar politicas de gestdo documental e digitalizacao.
Propor melhorias para a gestao de arquivos.

ASSESSOR ESPECIAL

Aucxiliar o Secretario em atividades estratégicas e administrativas.
Realizar estudos e emitir pareceres sobre temas especificos.
Representar a Secretaria em eventos e reunides quando solicitado.
Propor solucgdes para demandas e problemas identificados.
Apoiar a comunicacédo entre os diferentes setores da Secretaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E DESENVOLMIMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E DESENVOLVIMENTO

Planejar, dirigir e coordenar as atividades da Secretaria, assegurando a execucdo das
politicas publicas de financas e desenvolvimento econémico do municipio;

Estabelecer diretrizes para a gestdo orcamentaria, financeira e tributaria;

Representar o municipio em matérias de sua competéncia;

Promover a articulagdo com Orgdos municipais, estaduais e federais para captacdo de
recursos e parcerias.

Superintendente de Tesouraria

Coordenar as atividades relacionadas a tesouraria, incluindo recebimentos e pagamentos;

Supervisionar o fluxo de caixa e garantir o cumprimento das obrigacdes financeiras do
municipio;

Elaborar relatorios financeiros e propor melhorias nos processos financeiros;

Garantir a seguranca e a transparéncia nas operac6es financeiras.
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DIRETOR DE TESOURARIA

Gerir 0s processos de controle e registro de pagamentos e recebimentos;
Acompanhar a execucao do fluxo de caixa e a conciliacdo bancéria;
Auxiliar na elaboracdo de relatorios financeiros;

Supervisionar o arquivamento e a organiza¢do dos documentos financeiros.

GERENTE DE TESOURARIA

Executar atividades didrias de tesouraria, como processamento de pagamentos
recebimentos;

Auxiliar na conciliagédo bancéria e no controle do fluxo de caixa;

Organizar os documentos financeiros e apoiar o Diretor nas suas funcoes;

Garantir a atualizagéo dos registros financeiros.

SUPERINTENDENTE DE ARRECADACAO

Coordenar as ac¢des de arrecadacdo tributaria e extra tributaria do municipio;
Supervisionar a emissao de guias e o recebimento de receitas municipais;
Garantir a eficiéncia dos processos de arrecadacgao e propor melhorias;
Elaborar relatorios e estatisticas sobre a arrecadacéo municipal.

DIRETOR DE DIiVIDA ATIVA

Gerir a inscricéo, controle e cobranca da divida ativa do municipio;
Coordenar a regularizacdo de débitos junto aos contribuintes;

Elaborar relatérios sobre a divida ativa e propor estratégias de recuperacgao;
Garantir a manutenc¢ao atualizada dos registros de divida ativa.

DIRETOR DE SERVICOS TOPOGRAFICOS

Supervisionar os servicos de levantamento e demarcacao topografica no municipio;
Garantir a precisdo dos levantamentos realizados e a qualidade dos relatorios gerados;
Coordenar equipes técnicas e promover capacitacdo na area de topografia;

Propor solucdes para demandas de topografia em projetos municipais.

GERENTE DE SERVICOS TOPOGRAFICOS

Executar e monitorar levantamentos topograficos sob orientacdo do Diretor;
Auxiliar na elaboracao de mapas e relatorios técnicos;

Organizar equipamentos e materiais para execucao de servicos topograficos;
Acompanhar a execuc¢éo dos trabalhos de campo.

SUPERINTENDENTE DE PROJETOS E EDIFICACOES

Planejar e supervisionar projetos de infraestrutura e edificagdes municipais;
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Coordenar equipes técnicas na elaboragdo e execugdo de projetos;
Garantir a conformidade dos projetos com as normativas legais e regulatorias;
Elaborar relatérios sobre o andamento das obras e propor melhorias.

DIRETOR DE PROJETOS E EDIFICACOES

Gerir a elaboracéo de projetos arquitetdnicos e de engenharia;

Coordenar o acompanhamento técnico das obras realizadas pelo municipio;
Garantir a qualidade e a seguranca dos projetos desenvolvidos;

Auxiliar na fiscalizacdo do cumprimento dos cronogramas e orgamentos.

DIRETOR DE URBANISMO

Supervisionar a execucdo de planos e projetos de urbanismo no municipio;
Coordenar a fiscalizagdo de obras e intervenc6es urbanisticas;

Promover a ordenacéo do uso do solo em conformidade com o plano diretor;
Elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento urbano do municipio.

SUPERINTENDENTE DE CONVENIOS

Coordenar a elaboracao, celebragdo e execugdo de convénios e parcerias, oriundos de
recursos Estaduais e Federais

acompanhar a prestagdo de contas e garantir a conformidade documental;

Promover a articulagdo com 6rgaos parceiros para execucao de projetos;

Elaborar relatérios de acompanhamento e propor melhorias nos processos de convénios.

DIRETOR DE PROJETOS ELETRICOS

Coordenar a elaboracédo e execucao de projetos elétricos no municipio;
Supervisionar a instalacdo e manutencao de redes elétricas municipais;
Garantir a seguranca e a eficiéncia das solucdes elétricas implantadas;
Propor melhorias nos sistemas elétricos e acompanhar inovacées tecnoldgicas.

SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA E COMERCIO

Planejar e coordenar acGes para fomentar a industria e 0 comércio no municipio;
Promover parcerias e incentivos para o desenvolvimento econdmico local;
Elaborar relatérios sobre as atividades econémicas do municipio;

Representar a Secretaria em eventos relacionados a industria e ao comércio.

DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO

Executar politicas e projetos voltados ao desenvolvimento industrial e comercial;
Acompanhar as demandas dos empreendedores locais;

Propor solucgdes para atrair investimentos e gerar empregos;

Auxiliar na organizacgéo de eventos e campanhas de promog¢ao econémica.
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DIRETOR DE APOIO E INCENTIVO AO COMERCIO LOCAL

Coordenar agGes de apoio ao comércio local, como capacitacéo e consultorias;
Promover campanhas de incentivo ao consumo no municipio;

Articular parcerias com associagdes comerciais e empresariais;

Elaborar relatorios sobre o impacto das iniciativas no comércio local.

DIRETOR DE POSTURA

Coordenar as agdes de fiscalizacdo e cumprimento das normas de postura urbana.

Planejar e executar campanhas educativas sobre ordenamento publico.

Acompanhar e gerenciar processos de autuacao e aplicacdo de penalidades relacionadas as
posturas municipais.

GERENTE DE POSTURA

Fiscalizar o cumprimento das normas municipais de postura e ordenamento urbano.
Acompanhar denudncias e elaborar relatorios sobre irregularidades.
Coordenar a equipe de fiscais e garantir o cumprimento das metas estabelecidas pelo diretor.

SUPERINTENDENTE DE TRANSITO E MOBILIDADE

Coordenar e supervisionar as a¢des relacionadas ao transito e a mobilidade urbana.
Planejar e implementar projetos de sinalizacao, fluidez e seguranca no transito.
Gerir campanhas de educacdo no transito e interagir com 6rgaos de fiscalizagao.

GERENTE DE TRANSITO

Acompanhar e supervisionar as agdes operacionais relacionadas ao transito.
Controlar a execucdo de servicos de sinalizacdo e manutenc¢ao viaria.
Gerir demandas e reclamacdes da populacéo relacionadas ao transito.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTROLADOR GERAL

Planejar, dirigir e coordenar as atividades da Controladoria Geral do Municipio.

Desenvolver e implementar politicas e sistemas de controle interno para prevenir
irregularidades e promover a eficiéncia administrativa.

Supervisionar a execuc¢ao de auditorias internas e propor ac¢des corretivas quando necessario.

Assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares relativas a administracédo
publica municipal.

Elaborar relatérios periddicos de desempenho financeiro, operacional e de conformidade,
apresentando-os ao prefeito e aos 6rgaos competentes.

Garantir a transparéncia publica e a prestacdo de contas, promovendo o0 acesso a informacéo.

Coordenar a articulagdo com oOrgdos de controle externo, como Tribunais de Contas e
Ministérios Publicos.
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SUPERINTENDENTE DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

Supervisionar e orientar os trabalhos das equipes responsaveis pelo controle interno nas
diversas areas administrativas.

Elaborar e revisar normas, procedimentos e metodologias relacionadas ao controle interno.

Monitorar e avaliar o cumprimento das metas institucionais estabelecidas pelos 6rgdos da
administragdo publica municipal.

Identificar riscos e propor estratégias para mitiga-los, assegurando a regularidade e a
legalidade dos processos administrativos.

Acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira do municipio, emitindo relatorios
gerenciais.

Fornecer subsidios técnicos ao Controlador Geral para tomada de decis6es e elaboracéo de
relatorios.

GERENTE DE OUVIDORIA

Receber, registrar e acompanhar as manifestacdes (reclamacdes, denuncias, elogios,
sugestoes e solicitagdes) apresentadas pelos cidad&os.

Promover a analise técnica e o encaminhamento das manifestacdes aos setores responsaveis,
monitorando a adogéo de providéncias.

Elaborar relatérios periddicos sobre as demandas recebidas e as solucGes adotadas,
identificando oportunidades de melhorias nos servicos publicos.

Divulgar o papel e a importancia da Ouvidoria para a sociedade, promovendo a cidadania e
o controle social.

Assegurar a confidencialidade das informacdes e a protecdo dos direitos dos cidadaos.

Colaborar na implementacéo de acdes de transparéncia e combate a corrup¢ao, integrando o
trabalho da Ouvidoria com os demais érgéos de controle.

ASSESSOR ESPECIAL

Apoiar tecnicamente o Controlador Geral na elaboracéo de planos, programas e relatérios de
gestao.

Realizar analises técnicas e emitir pareceres sobre processos administrativos e financeiros do
municipio.

Participar na formulacao e implementacao de estratégias para melhoria continua do sistema
de controle interno.

Acompanhar e assessorar na implementacéo de recomendacdes dos 6rgaos de controle interno
e externo.

Promover a integragdo das acfes da Controladoria com os demais setores da administracao
publica.

Representar a Controladoria Geral em reunides e eventos, quando designado pelo
Controlador Geral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA- SEMEC

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
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Coordenar a formulacdo do Plano Municipal de Educacdo (PME) e acompanhar sua
execucdo, avaliando o alcance das metas.

Planejar, dirigir e supervisionar a aplicacdo dos recursos financeiros da educacédo e da
cultura, assegurando transparéncia e eficiéncia.

Articular-se com os governos estadual e federal para a obtencdo de recursos e execucao de
programas educacionais e culturais.

Promover a formacéo continuada de professores, gestores e demais servidores da educacao.

Estimular a participagdo da comunidade na gestao educacional, por meio de conselhos, foruns
e audiéncias publicas.

Implementar politicas de valorizagdo da cultura local, promovendo eventos e atividades
culturais.

Coordenar a execucdo de programas de alfabetizacdo, reducdo do abandono escolar e
melhoria do IDEB.

Garantir o cumprimento da legislacéo educacional e cultural no municipio.

Supervisionar a gestédo da frota escolar, alimentacao escolar e infraestrutura das escolas.

Promover a integracdo entre as politicas educacionais e culturais com outras secretarias
municipais.

SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO E CULTURA

Apoiar o Secretario Municipal no planejamento e gestédo das politicas publicas de educacéo e
cultura.

Supervisionar a execucdo dos programas e acdes da SMEC, garantindo o cumprimento de
prazos e metas.

Realizar o acompanhamento das acfes pedagogicas e culturais em escolas e unidades de
cultura.

Coordenar os setores administrativos e técnicos da secretaria, assegurando o alinhamento
estratégico.

Representar o Secretario Municipal em reunides e eventos, quando designado.

Monitorar a execucdo do orgamento e os indicadores de desempenho das politicas publicas.

COORDENADOR DO PROGRAMA AABB COMUNIDADE

Planejar e supervisionar as atividades pedagdgicas, esportivas e culturais do programa.

Coordenar a equipe técnica e administrativa vinculada ao programa.

Garantir a integracdo entre o programa e as escolas da rede municipal.

Promover a formacéo continuada dos profissionais que atuam no programa.

Acompanhar o desempenho e a frequéncia dos participantes, garantindo o alcance dos
objetivos do programa.

Elaborar relatorios técnicos sobre as atividades e resultados do programa.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO
Coordenar a gestao de recursos materiais e financeiros da secretaria.

Supervisionar 0s contratos administrativos, como transporte escolar, manutencdo e
fornecimento de materiais.
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Gerir os processos de compras, controle de estoque e distribuicdo de materiais escolares.

Monitorar a execucdo do orcamento da secretaria, assegurando eficiéncia no uso dos
recursos.

Coordenar os processos internos de gestdo documental e atendimento ao publico.

Garantir a manutencao das instalacdes fisicas das unidades escolares.

COORDENADOR DAS ESCOLAS DE CAMPO

Desenvolver estratégias pedagogicas especificas para atender as demandas das escolas de
campo.

Coordenar a logistica de transporte escolar para a zona rural, assegurando a pontualidade e
seguranca.

Acompanhar o cumprimento do calendario escolar e as condigdes de infraestrutura das
escolas rurais.

Promover a integracao das escolas de campo com a comunidade local.

Elaborar relatorios periddicos sobre as necessidades e avangos das escolas rurais.

Coordenar acdes de formacéo para os professores que atuam na zona rural.

COORDENADOR DA EDUCACAO INFANTIL

Coordenar a implementacdo do curriculo da Educacdo Infantil, alinhado as diretrizes
nacionais e municipais.

Promover a formacéo continuada dos profissionais da Educacéo Infantil.

Supervisionar a infraestrutura, materiais pedagdgicos e condi¢6es de atendimento nas creches
e pré-escolas.

Acompanhar o desenvolvimento das criancas, monitorando indicadores de aprendizagem e
bem-estar.

Promover ac¢des de integracdo com as familias e a comunidade.

Garantir a incluséo de criangas com necessidades especiais na Educacéo Infantil.

GERENTE DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA NA EDUCACAO

Monitorar a frequéncia escolar dos beneficiarios do programa, assegurando o cumprimento
das condicionalidades educacionais.

Manter atualizados os dados dos alunos beneficiarios no sistema do programa.

Promover a articulacao entre as escolas, a Secretaria de Assisténcia Social e as familias dos
alunos beneficiarios.

Identificar e propor estratégias para reduzir o abandono e a evasdo escolar entre 0s
beneficiarios do programa.

Elaborar relatorios técnicos sobre o desempenho dos beneficiarios no ambito educacional.

Participar de capacitagcdes e reunides com os gestores do programa em nivel estadual e
federal.

Implementar agdes de conscientiza¢ao nas escolas para estimular a permanéncia dos alunos
na educacao basica.

COORDENADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL
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Coordenar a implementacéo do curriculo do Ensino Fundamental, assegurando o alinhamento
com as diretrizes nacionais e estaduais.

Supervisionar o planejamento pedagdgico e o cumprimento do calendario escolar.

Monitorar os indicadores de aprendizagem e propor estratégias de melhoria no desempenho
dos alunos.

Promover a formacéo continuada de professores e gestores do Ensino Fundamental.

Acompanhar a aplicacio de avaliagOes externas, como Prova Brasil e SAEB, e a elaboragéo
de planos de acdo com base nos resultados.

Promover a integracéo entre as escolas e a comunidade, fortalecendo a participagdo social
no processo educativo.

Identificar as necessidades de infraestrutura, materiais pedagogicos e recursos humanos nas
escolas de Ensino Fundamental.

COORDENADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Planejar e supervisionar a elaboracdo dos cardapios escolares, alinhados as diretrizes do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE).

Coordenar a aquisicéo, recebimento e distribuicéo de géneros alimenticios para as unidades
escolares.

Monitorar a execucdo do contrato com fornecedores de alimentos, garantindo qualidade e
regularidade no fornecimento.

Realizar visitas técnicas as escolas para avaliar a preparacao e distribuicao das refeicGes.

Promover capacitacdes para as equipes responsaveis pela manipulacdo e preparo dos
alimentos.

Elaborar relatérios de prestacdo de contas e de acompanhamento do PNAE.

Incentivar acBes de educacdo alimentar e nutricional nas escolas, promovendo habitos
alimentares saudaveis.

COORDENACAO DO ENSINO ESPECIAL E ATENCAO A SAUDE DO ESCOLAR

Promover a incluséo de alunos com necessidades especiais na rede municipal de ensino.

Coordenar o atendimento educacional especializado (AEE) e articular parcerias com outros
drgdos para suporte especializado.

Realizar acdes de saude preventiva e campanhas de vacinacdo nas escolas, em parceria com
a Secretaria de Saude.

Garantir a adaptacdo de materiais e recursos pedagdgicos para atender as necessidades
especificas dos alunos.

Monitorar a formagéo continuada dos professores que atuam na educacéo especial.

Acompanhar os indicadores de salde e inclusdo escolar, propondo melhorias nos servicos
ofertados.

GERENTE DE SUPORTE TECNICO DOS CONSELHOS

Organizar as reunides dos conselhos, elaborando atas e relatorios.

Oferecer suporte técnico e juridico aos conselheiros, garantindo a regularidade de suas
deliberagdes.

Acompanhar a execuc¢ao das decisdes e recomendagdes dos conselhos.
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Propor estratégias para o fortalecimento do controle social no &mbito educacional.
Articular a integracéo entre os conselhos e a gestdo da SMEC.

DIRETOR DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DA FROTA ESCOLAR

Planejar e supervisionar as rotas do transporte escolar, garantindo a pontualidade e
acessibilidade.

Coordenar a manutencéo preventiva e corretiva da frota escolar.

Monitorar a regularidade da documentacao dos veiculos e motoristas.

Realizar inspec¢des periddicas para garantir a seguranca do transporte dos alunos.

Elaborar relatérios sobre a eficiéncia e os custos operacionais do transporte escolar.

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Implantar e supervisionar sistemas de gestéo escolar e administrativa.
Garantir o suporte técnico as escolas e aos setores da SMEC.

Monitorar e manter a seguranca da informacao e os sistemas de conectividade.
Propor e implementar estratégias de inovacao tecnologica na educacao.
Gerenciar a aquisicao e manutencdo de equipamentos tecnoldgicos.

COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS

Coordenar os processos de recrutamento, selecdo e capacitacdo de profissionais da educacao.

Monitorar a lotacéo de servidores nas unidades escolares e administrativas.

Gerenciar a folha de pagamento e beneficios dos profissionais da educacao.

Propor estratégias de valorizacdo e motivacao dos servidores.

Garantir o cumprimento da legislacéo trabalhista e educacional nos processos de gestdo de
pessoas.

COORDENADOR DE LEGISLACAO E NORMAS ESCOLARES

Elaborar e revisar normas, regimentos e diretrizes das escolas municipais.

Monitorar o cumprimento da legislacédo educacional vigente.

Oferecer suporte técnico as escolas na interpretacdo e aplicacdo das normas legais.

Articular com os conselhos de educacao para garantir a adequacao das praticas educacionais
as regulamentacdes.

COORDENADOR DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Monitorar o cumprimento das metas e estratégias previstas no PME.

Elaborar relatérios periddicos sobre o avango das metas educacionais.

Propor ajustes e atualiza¢fes no plano, conforme as necessidades da rede de ensino.
Articular com os gestores escolares para garantir o alinhamento das ac6es ao PME.

GERENCIA DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
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Supervisionar 0 armazenamento, controle e distribuicdo de materiais escolares e
administrativos.

Realizar inventarios periddicos dos bens patrimoniais da secretaria.

Garantir a conservacao e manutencao do patriménio publico vinculado a SMEC.

Propor a aquisi¢do de materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento das escolas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
TECNOLOGIA E COMUNICACAO

Planejar e executar acdes de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos
tecnoldgicos.

Supervisionar contratos de prestacdo de servicos técnicos de manutencgao.

Garantir o funcionamento pleno dos recursos tecnoldgicos nas unidades escolares e
departamentos ligados ao Fundo Municipal de Educacao..

DIRETOR DE CULTURA

Elaborar, coordenar e implementar politicas publicas culturais que promovam o
desenvolvimento e a valorizac¢édo da cultura local, com foco na diversidade cultural e na preservacao
do patriménio histérico e artistico do municipio.

Planejar e executar projetos culturais em diversas areas, como musica, danca, teatro, artes
visuais, literatura, cinema, patriménio cultural e folklore.

Fomentar e apoiar a producéo e difusdo cultural, incentivando a participacdo da populacéo
em atividades culturais e a realizacdo de eventos artisticos e culturais no municipio.

Propor e implementar programas de formacdo e capacitagdo para artistas, produtores
culturais e agentes comunitarios, visando ao desenvolvimento de habilidades e a promocao da cultura
local.

Gerir espacos culturais municipais, como teatros, centros culturais, museus e bibliotecas,
garantindo sua manutencgao e acessibilidade para a populagéo.

Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, além de institui¢des culturais, para
o0 desenvolvimento e a promocao de projetos culturais.

Promover a inclusdo social através da cultura, incentivando o acesso a cultura para grupos
em situacao de vulnerabilidade social e econémica.

Preservar e divulgar o patriménio cultural e histérico do municipio, incentivando a pesquisa,
conservacao e valorizacédo de bens materiais e imateriais.

Apoiar e promover festivais e eventos culturais locais, como exposigdes, feiras de artesanato,
festivais de musica e danca, entre outros.

Representar a Secretaria de Cultura em eventos, reunides e conferéncias, apresentando as
politicas culturais do municipio e buscando recursos e parcerias para a area.

Desenvolver acdes de intercambio cultural com outras cidades, estados e paises, visando o
enriquecimento da cultura local e a troca de experiéncias.

Elaborar relatorios e acompanhar a execucdo orcamentaria dos projetos e programas
culturais, garantindo a transparéncia e eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos.

Estabelecer e promover agdes de preservacdo e valorizacdo da memdria cultural, apoiando
atividades que envolvam a historia e a tradi¢éo local.

Estimular a participagéo e integragdo da comunidade nas atividades culturais, promovendo
um ambiente inclusivo e acessivel para todos.
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GERENTE DE CULTURA

Planejar e executar acOes culturais que promovam a identidade cultural do municipio.

Coordenar eventos e festivais artisticos e culturais, incentivando a participacdo da
comunidade.

Promover a preservacao do patriménio cultural, historico e artistico do municipio.

Articular parcerias com instituicdes culturais, ONGs e empresas privadas para fomento de
projetos culturais.

Incentivar a producdo cultural local, oferecendo suporte a artistas, grupos e coletivos
culturais.

Gerir recursos financeiros e materiais destinados as atividades culturais.

Elaborar relatérios técnicos e prestar contas das acOes realizadas.

Promover a integracao entre cultura e educacao, incentivando atividades culturais nas escolas
municipais.

GERENTE DO DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

Coordenar atendimentos psicopedagogicos voltados aos alunos com dificuldades de
aprendizagem.

Desenvolver programas de apoio psicopedagdgico nas escolas, em parceria com a equipe
pedagogica.

Promover formacgdes e palestras para professores sobre estratégias para lidar com
dificuldades de aprendizagem e questdes emocionais.

Acompanhar casos especificos de alunos com necessidades especiais em parceria com as
familias e as equipes escolares.

Articular acBes com outros departamentos, como salde e assisténcia social, para suporte
integral aos alunos.

Monitorar os indicadores relacionados ao bem-estar emocional e ao desempenho escolar dos
alunos.

Elaborar relatérios e diagnosticos sobre os atendimentos realizados e propor melhorias nos
servigos psicopedag0gicos.

GERENTE DE DIREITOS HUMANOS

Desenvolver e implementar projetos educativos voltados a promocéo dos direitos humanos.
Promover a¢des de combate ao bullying e outras formas de discriminagdo nas escolas.
Articular parcerias com instituicdes para o fortalecimento de praticas inclusivas.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DO ENSINO ESPECIAL

Aucxiliar na elaboracgéo e implementacéo de projetos voltados a educacéo inclusiva.

Orientar professores e gestores sobre praticas pedagogicas inclusivas e adequagdes
curriculares.

Participar da avaliacdo e do acompanhamento de alunos com necessidades educacionais
especiais.

Promover a integracdo entre escolas e servigos especializados de atendimento & incluséo.
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Acompanhar os resultados das acGes voltadas ao ensino especial, propondo ajustes e
melhorias.

Elaborar relatérios sobre os avangos e desafios enfrentados no ensino especial do municipio.

Aucxiliar na formacao continuada de professores e técnicos que atuam na area da inclusao.

ASSESSOR ESPECIAL

Apoiar a elaboracéo e a execucao de projetos estratégicos da secretaria.

Realizar estudos e emitir pareceres técnicos em areas especificas de atuacéo.

Representar a secretaria em reunides, eventos e demais compromissos institucionais, quando
designado.

Acompanhar o desenvolvimento de programas e acdes prioritarias, propondo solugdes para
desafios identificados.

Elaborar relatorios gerenciais e técnicos sobre as atividades desenvolvidas.

Propor inovacdes e estratégias para melhorar a eficiéncia das politicas educacionais e
culturais.

Prestar suporte as coordenac@es, geréncias e diretorias na execucao de suas atividades.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA - SMOI
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Coordenar e gerir todas as atividades da SMOI, assegurando o cumprimento das metas e
politicas publicas relacionadas a infraestrutura e obras do municipio.

Representar a secretaria junto a 6rgaos governamentais, entidades privadas e a sociedade
civil.

Aprovar projetos e programas de desenvolvimento urbano e de infraestrutura.

Supervisionar a aplicacdo do orcamento da secretaria e propor ajustes quando necessario.

Estabelecer diretrizes estratégicas para os departamentos subordinados.

SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Auxiliar o Secretario Municipal no planejamento, gestao e execuc¢do das atividades da SMOI.

Substituir o Secretario Municipal em suas auséncias ou impedimentos.

Coordenar aces intersetoriais em conjunto com outras secretarias ou 6rgdos municipais.

Acompanhar a implementac&o de projetos e obras, garantindo alinhamento com as diretrizes
definidas.

DIRETOR DE INFRAESTRUTURA

Planejar, organizar e supervisionar projetos de infraestrutura urbana.

Acompanhar a execucao de obras publicas, garantindo conformidade técnica e or¢camentaria.
Realizar estudos e propor solucdes para melhoria da infraestrutura do municipio.

SUPERINTENDENTE DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Supervisionar e gerenciar 0s projetos e programas da area de obras e infraestrutura.
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Garantir o cumprimento de prazos e qualidade na execucéo de obras municipais.
Coordenar a equipe técnica responsavel pela fiscalizacao de obras.

SUPERINTENDENTE DE MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS

Planejar e coordenar agdes de manutencdo e conservacdo de vias publicas, incluindo
pavimentag&o e sinalizagéo.

Acompanhar demandas da populacéo relacionadas a problemas nas vias publicas.

Elaborar cronogramas de manutencéo preventiva e corretiva.

GERENTE ADMINISTRATIVO

Gerir os processos administrativos da SMOI, garantindo eficiéncia e organizagéo.

Controlar o fluxo de documentos, correspondéncias e recursos administrativos.

Coordenar a elaboracéo de relatérios gerenciais e acompanhar indicadores de desempenho
administrativo.

GERENTE DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Acompanhar o andamento das obras publicas, garantindo o cumprimento do cronograma e da
qualidade.

Aucxiliar na elaboracdo de relatorios técnicos e gerenciais sobre projetos de infraestrutura.

Realizar vistorias em obras e propor solugdes para eventuais problemas.

GERENTE DE TRANSPORTE E FROTA

Supervisionar a gestdo e manutencao da frota de veiculos municipais.
Elaborar planos de logistica e transporte para as demandas operacionais da SMOI.
Garantir o controle de custos e a eficiéncia no uso dos veiculos.

ASSESSOR ESPECIAL

Prestar suporte técnico e estratégico as decisdes do Secretario Municipal.
Realizar estudos, elaborar relatorios e propor solucdes para questdes criticas.
Representar a SMOI em reunides e eventos, conforme designacdo do Secretario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS

Coordenar e gerenciar as politicas publicas relacionadas a agricultura, meio ambiente e
recursos hidricos no municipio.

Representar o municipio em questdes ligadas ao desenvolvimento sustentavel, conservacdo
ambiental e producéo agropecuaria.
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Supervisionar o planejamento e a execucdo de projetos e acOes das areas de competéncia da
SAMARH.

Aprovar programas voltados para a gestdo hidrica, educacdo ambiental e incentivo
producéo rural.

Assegurar a integracdo de acOes entre as diretorias e superintendéncias subordinadas a
secretaria.

Q-

SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS

Auxiliar o Secretario Municipal na gestdo e coordenacdo das atividades da SAMARH.

Substituir o Secretario Municipal em suas auséncias ou impedimentos.

Supervisionar 0 cumprimento de metas e programas especificos em areas prioritarias da
secretaria.

Garantir a articulacao entre a secretaria e outros 6rgdos municipais, estaduais e federais.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Coordenar e supervisionar as atividades administrativas, garantindo a organizacdo e
eficiéncia dos processos internos.

Elaborar, implementar e monitorar politicas, normas e procedimentos administrativos.

Participar do planejamento estratégico da instituicdo, alinhando os recursos administrativos
aos objetivos organizacionais.

Monitorar o cumprimento de metas e prazos relacionados a area administrativa.

Supervisionar os processos de gestao de pessoal, incluindo recrutamento, sele¢éo, capacitacao
e avaliacdo de desempenho dos servidores administrativos.

Promover um ambiente de trabalho harmonioso e incentivar o desenvolvimento profissional
da equipe.

Controlar e zelar pelo patrimdnio da instituigdo, realizando inventarios regulares e
providenciando a manutencéo e conservacao dos bens.

Supervisionar atividades de compras, almoxarifado e gestdo de contratos, garantindo
eficiéncia e economia.

Colaborar na elaboragdo e acompanhamento do or¢camento da area administrativa.

Gerir recursos financeiros da é&rea, monitorando despesas e otimizando 0s custos
operacionais.

Representar a &rea administrativa junto a diretoria executiva e outros setores da organizacéo,
assegurando a integracao entre as areas.

Estabelecer e manter relac6es com fornecedores e parceiros, visando negociagdes vantajosas
e sustentaveis.

Assegurar o cumprimento das legislacbes e regulamentacbes aplicaveis as atividades
administrativas da instituico.

Providenciar relatorios e informacdes necessarias para auditorias internas e externas.

Propor e implementar inovagdes tecnolégicas e administrativas para melhorar os processos
internos.

Promover a cultura da qualidade e da melhoria continua na area administrativa.

Executar outras atribui¢cdes que lhe forem delegadas pela diretoria executiva, respeitando o
ambito de suas competéncias.
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DIRETOR DE PAISAGISMO

Planejar e coordenar projetos de paisagismo e arborizagdo urbana.
Desenvolver acdes de recuperacdo de areas degradadas e requalificacdo de espacos publicos.
Elaborar planos de manutencéo de pragas, jardins e outros espacos verdes.

GERENTE DE PAISAGISMO

Supervisionar a execugao de projetos de paisagismo, garantindo a qualidade e o cumprimento
de prazos.

Coordenar equipes responsaveis pela manutencao de areas verdes.

Acompanhar demandas da populac¢éo relacionadas a melhorias em espacos publicos.

DIRETOR DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS

Promover politicas publicas de incentivo a agricultura familiar e ao agronegécio.

Coordenar programas de capacitacao e assisténcia técnica para produtores rurais.

Planejar e supervisionar a¢des de modernizacéo e desenvolvimento do setor agricola.

Gerente de Agricultura e Recursos Hidricos

Gerir projetos voltados para o uso sustentavel de recursos hidricos na agricultura.

Monitorar a implementacao de acdes de apoio a producao rural e ao manejo eficiente da agua.

Elaborar relatérios sobre o desempenho das atividades relacionadas a agricultura e recursos
hidricos.

SUPERINTENDENTE DE PESCA E AQUICULTURA

Desenvolver politicas publicas para o fomento da pesca e aquicultura no municipio.
Coordenar programas de capacitacao e apoio técnico para pescadores e aquicultores.
Supervisionar agdes de preservacao dos recursos pesqueiros e dos ecossistemas aguaticos.

GERENTE DE PESCA E AQUICULTURA

Acompanhar projetos relacionados a producdo pesgueira e ao cultivo de organismos
aquaticos.

Supervisionar as atividades operacionais de apoio a pescadores e aquicultores.

Elaborar relatérios técnicos sobre o setor de pesca e aquicultura.

Coordenador de Fiscalizagdo, Educagdo Ambiental e Selo de Inspeg¢éo Municipal

Coordenar acGes de fiscalizacdo ambiental e assegurar o cumprimento das legislacdes
ambientais.

Desenvolver programas de educacdo ambiental voltados para a conscientizacdo da
populacéo.

Gerir 0 Selo de Inspecdo Municipal (SIM), garantindo a qualidade dos produtos
agropecuarios.

SUPERINTENDENTE DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO RURAL — UMCR/INCRA
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Coordenar o Cadastro Ambiental Rural (CAR) e as atividades ligadas ao INCRA no municipio.
Supervisionar a regularizacéo fundiaria de propriedades rurais.
Acompanhar e orientar os produtores sobre obrigacdes legais e beneficios do cadastro rural.

DIRETOR DA DIVISAO DE DEFESA CIVIL

Planejar e coordenar ac¢Ges preventivas e emergenciais de defesa civil no municipio.

Supervisionar programas voltados para a mitigacéo de riscos e desastres naturais.

Articular parcerias com 6rgaos estaduais e federais para apoio em situacfes de emergéncia.

Coordenador da Divisdo de Defesa Civil

Executar e monitorar as ac¢des da Defesa Civil sob orientagéo do diretor.

Elaborar relatorios sobre areas de risco e acompanhar planos de evacuacéo e prevencao.

Promover campanhas de conscientiza¢do da populagdo sobre seguranca e desastres naturais.

Gerente de Limpeza e Paisagismo

Coordenar a execucdo dos servigos de limpeza urbana e manutencéo de areas verdes.

Supervisionar equipes de trabalho responsaveis por varricéo, coleta e jardinagem.

Garantir a eficiéncia e qualidade nos servicos prestados a populacéo.

Assessor Especial

Fornecer suporte técnico e estratégico ao Secretario Municipal em acbes e projetos
especificos.

Elaborar estudos e relatérios sobre questdes prioritarias da SAMARH.

Representar a secretaria em reunides e eventos, quando designado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Planejar, coordenar e supervisionar as politicas publicas de saude no municipio, em
conformidade com a legislacdo nacional e estadual vigente, priorizando a promocdo da saude e a
prevencao de doencas.

Elaborar, implementar e monitorar o orcamento da Secretaria Municipal de Salde,
garantindo a aplicacdo adequada dos recursos em acGes de saude publica.

Gerir e supervisionar as unidades de saide municipais, incluindo hospitais, postos de saude e
centros de especialidades, assegurando a qualidade no atendimento & populacéo.

Representar 0 municipio em 6rgdos e comissdes interinstitucionais, promovendo a integracao
com outras esferas do governo e entidades da sociedade civil para fortalecimento da satde publica.

Desenvolver e coordenar campanhas de saude publica para a prevencdo de doencas,
promocao da saude e conscientizacdo da populacao sobre cuidados com a saude.

Apoiar a capacitacdo e atualizacdo dos profissionais de satde, promovendo programas de
treinamento e desenvolvimento continuo.

Acompanhar e avaliar os indicadores de satude do municipio, elaborando relatérios técnicos
para o planejamento de novas acdes.

Implementar programas de salde voltados para grupos especificos, como criangas, idosos,
gestantes e pessoas com deficiéncia, atendendo as necessidades da populacéo local.

Garantir o cumprimento das normas de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, promovendo
acoes de controle e combate a surtos e epidemias.
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Fomentar a participacdo popular na formulagdo e implementacéo das politicas publicas de
saude, estimulando a atuacéo dos Conselhos Municipais de Salde e outras instancias participativas.

Garantir a integracéo da satude municipal com outros sistemas de satde publica, como o SUS
(Sistema Unico de Saude), e com servigos privados, quando aplicavel.

Desenvolver parcerias com universidades e centros de pesquisa para promover o0
desenvolvimento cientifico na area da saude.

Gerir e fiscalizar a distribuicdo de medicamentos e insumos, garantindo a adequacéo e a
qualidade dos produtos utilizados nas unidades de saude.

Garantir a transparéncia e a prestacdo de contas das acdes e investimentos realizados pela
Secretaria de Saude, conforme os principios da administracao publica.

SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE

Aucxiliar o Secretario Municipal de Saude na execuc¢do das politicas publicas de saude, com
foco em areas especificas, conforme a necessidade da gestao.

Coordenar e supervisionar a execucdo dos programas e servicos de saide em nivel local,
assegurando a qualidade do atendimento a populacao.

Apoiar na elaboracdo e implementacdo de projetos de saude publica, identificando
necessidades e sugerindo melhorias para a area.

Gerir e coordenar unidades de saude especificas, como centros de salde, hospitais ou unidades
de urgéncia e emergéncia, conforme a designacao do Secretario Municipal de Saude.

Substituir o Secretario Municipal de Salde em suas auséncias, assumindo suas
responsabilidades de gestao e representacéo.

Monitorar a execu¢do orcamentaria da Secretaria, colaborando com a gestéo financeira e o
controle de recursos.

Apoiar no planejamento e execu¢do de campanhas de vacinacao e prevencao de doencas, com
foco na populacéo em situacao de risco.

Supervisionar a rede de servicos de urgéncia e emergéncia, assegurando a eficacia no
atendimento rapido e emergencial a populagéo.

Fomentar a integracdo entre os diversos servi¢cos de salde do municipio, garantindo a
continuidade do atendimento e 0 acompanhamento dos pacientes.

Aucxiliar na gestao de parcerias com entidades publicas e privadas, visando o aprimoramento
e a ampliacdo dos servicos de salde oferecidos a populacéo.

Promover a melhoria continua da qualidade no atendimento médico e de salde, coordenando
a implementacéo de novos processos, protocolos e tecnologias.

Desenvolver e coordenar agdes de saide mental, enfrentando desafios especificos nessa area
e promovendo a inclusdo de pacientes no sistema de cuidados.

Realizar estudos e diagnosticos sobre as condicGes de satde da populagdo, propondo novas
acoes e ajustes conforme os dados coletados.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Supervisionar e coordenar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de Saude,
garantindo a eficiéncia e organiza¢éo dos processos internos.

Analisar e atestar notas fiscais referentes a aquisicdes de bens e servigcos da Secretaria,
verificando a conformidade com os contratos, empenhos e normativas vigentes.
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Produzir e analisar relatérios administrativos e financeiros, fornecendo informacdes para
subsidiar a tomada de decis6es da gestdo municipal.

Fiscalizacdo de Contratos e Convénios: Monitorar a execugdo de contratos e convénios
administrativos firmados pela Secretaria, assegurando o cumprimento das obrigacfes pactuadas.

Assegurar a observancia das normas legais, regulamentos internos e diretrizes estabelecidas
para a administracao publica municipal.

Realizar outras atividades correlatas conforme determinagdo da autoridade superior.

DIRETOR DE ATENCAO BASICA

Supervisionar as atividades das UBS e equipes de Saude da Familia.

Acompanhar a execu¢do dos programas e acdes da atencéo basica.

Realizar visitas técnicas e auditorias para garantir a qualidade dos servicos prestados.
Gerenciar o fluxo de informac®es entre as UBS e a SMS.

DIRETOR DE MANUTENCAO

Coordenar a manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos e instalacdes da SMS.
Supervisionar o funcionamento das unidades de satde em termos de infraestrutura.
Gerenciar contratos e servicos de manutencao terceirizados.

Garantir a seguranca e a funcionalidade dos ambientes de saude.

SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Planejar e executar a¢des de vigilancia sanitaria no municipio.

Fiscalizar estabelecimentos e servigos de salde, alimentos, medicamentos e saneamento.
Elaborar relatérios e pareceres técnicos.

Promover a educacao sanitaria e a conscientizacdo da populacéo.

GERENTE DE IMUNIZACAO EM SAUDE

Planejar e coordenar campanhas de vacinacédo no municipio.

Garantir o abastecimento e armazenamento adequado de vacinas.

Acompanhar os indicadores de cobertura vacinal e propor estratégias de melhoria.
Capacitar equipes de saude para a execucdo das a¢des de imunizagao.

GERENTE DE ENDEMIAS

Coordenar as a¢des de combate as endemias, como dengue, zika e chikungunya.
Supervisionar os agentes de combate as endemias.

Monitorar os indicadores epidemioldgicos e planejar a¢Ges de controle.
Promover campanhas educativas para a prevencao de doencgas endémicas.

GERENTE DE TRANSPORTE E FROTAS

Coordenar o uso e manutencao dos veiculos da SMS.
Planejar a logistica de transporte de pacientes e equipes de saude.
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Controlar a documentacéo e os registros de utilizagdo da frota.
Garantir a disponibilidade de transporte para acdes de satde fora do municipio.

GERENTE DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Gerenciar o estoque de materiais e medicamentos da SMS.

Realizar o controle do patriménio e a distribuicdo de insumos as unidades de salde.
Garantir a conformidade dos processos de armazenamento e inventario.

Planejar e acompanhar aquisicoes e reposi¢Oes de materiais.

SUPERINTENDENTE DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Coordenar os servicos laboratoriais oferecidos pela SMS.

Garantir a qualidade e a seguranca dos exames realizados.

Supervisionar a gestéo de insumos e equipamentos laboratoriais.

Promover a atualizacdo tecnoldgica e capacitacdo da equipe do laboratorio.

GERENTE DO NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE (NEP)

Desenvolver e implementar programas de capacitacdo para os profissionais de saude.
Monitorar a saude ocupacional dos trabalhadores da SMS.

Elaborar estratégias de prevencéo de acidentes e promocao da satde no ambiente de trabalho.
Garantir a integracao entre capacitacdo e praticas de salde no municipio.

DIRETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Coordenar as acdes de vigilancia epidemioldgica no municipio.

Analisar dados e indicadores para identificar riscos e propor intervences.
Planejar campanhas de prevencao e controle de doencas.

Elaborar relatérios e boletins epidemiolégicos.

GERENTE DO SISTEMA DE INFORMAGAO DA ATENCAO BASICA (AB)

Supervisionar o registro e analise de dados da atencéo basica no municipio.
Garantir a integridade e confiabilidade das informacdes coletadas.

Propor melhorias nos sistemas de informacgéo para gestdo e tomada de deciséo.
Capacitar as equipes de satde no uso das ferramentas de informacéo.

GERENTE DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

Coordenar a implementacao das a¢6es do Programa Saude na Escola (PSE).

Planejar atividades de promoc¢ao da saude para estudantes e profissionais da educacéo.
Integrar as a¢des das escolas com os servigos de saude municipais.

Monitorar os indicadores de salde escolar e propor intervencgdes.

GERENTE DE SAUDE DO TRABALHADOR E TABAGISMO
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Coordenar acOes de prevencao e tratamento relacionadas ao tabagismo.
Promover a satde ocupacional e monitorar os riscos no ambiente de trabalho.
Desenvolver campanhas educativas voltadas aos trabalhadores e a populacao.
Propor politicas publicas para melhoria da saude do trabalhador.

SUPERVISOR DE AREA PARA PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Acompanhar e orientar o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS).
Garantir a integracao das a¢6es dos ACS com os servicos de saude.
Monitorar o cumprimento das metas e indicadores do programa.

Promover a capacitagéo continua dos ACS.

DIRETOR ADMINISTRATIVO DE GESTAO

Coordenar as atividades administrativas e financeiras da SMS.
Planejar e supervisionar processos de compras e contratos.
Garantir a organizacao e eficiéncia dos servigos administrativos.
Monitorar o cumprimento das normas e regulamentos internos.

GERENTE DE REGULACAO

Coordenar o acesso da populacgdo aos servicos de satde de média e alta complexidade.
Monitorar e organizar as filas de espera e 0os encaminhamentos para outros servigos.
Garantir a eficiéncia nos processos de regulacao.

Propor melhorias nas estratégias de acesso e atendimento.

GERENTE DE CONTRATOS

Gerenciar os contratos administrativos da SMS.

Monitorar o cumprimento das clausulas contratuais e prazos.

Realizar analises e auditorias para assegurar a legalidade dos processos.
Promover a transparéncia e eficiéncia na gestdo de contratos.

ASSESSOR ESPECIAL

Fornecer suporte técnico e estratégico ao Secretario Municipal de Salde.
Elaborar pareceres, relatorios e estudos técnicos.

Participar de reunides e féruns representando a SMS.

Propor e acompanhar projetos e acGes prioritarias.

GERENTE DE APOIO OPERACIONAL

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades operacionais e administrativas de apoio,
garantindo a eficiéncia dos servigos.

Desenvolver estratégias para otimizacéo do uso de recursos materiais, humanos e logisticos.

Coordenar as equipes responsaveis por transporte, manutencdo, limpeza, seguranca
patrimonial e outros servigos de apoio.
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Estabelecer cronogramas de atividades e assegurar o cumprimento dos prazos e padrdes de
qualidade.

Acompanhar a execugdo das atividades operacionais, verificando conformidade com as
normas e diretrizes institucionais.

Realizar auditorias e inspe¢des periddicas para garantir a qualidade dos servigos prestados.

Gerenciar processos logisticos, como transporte de materiais, controle de estoques e
manutenc¢édo de equipamentos.

Supervisionar a organizacdo de espacos fisicos e a infraestrutura necessaria para o
funcionamento das atividades institucionais.

Participar da elaboracdo e controle do orcamento destinado as atividades de apoio
operacional.

Garantir o uso racional dos recursos financeiros, promovendo a reducdo de custos sem
comprometer a qualidade dos servigos.

Promover a capacitacdo continua das equipes de apoio operacional, assegurando a eficiéncia
e 0 comprometimento no desempenho das fungdes.

Implantar e acompanhar programas de desenvolvimento profissional e motivacional.

Elaboracéo de Relatdrios e Indicadores

Elaborar relatérios de desempenho operacional, identificando pontos criticos e propondo
solucdes para melhoria continua.

Acompanhar e reportar indicadores de produtividade, eficiéncia e qualidade.

Identificar e atender as demandas operacionais das diversas areas da instituicdo, garantindo
suporte eficaz e alinhado as prioridades estratégicas.

Coordenar a logistica de eventos, reunides e outras atividades institucionais.

Identificar riscos operacionais e implementar medidas preventivas e corretivas.

Garantir que as operacOes estejam em conformidade com as legislagdes vigentes e politicas
internas da organizacao.

Representar a area de apoio operacional em reunides, comités e outros foruns institucionais.

Estabelecer canais de comunicacdo eficazes entre as equipes operacionais e as demais areas
da instituicao.

GERENTE DE TRANSPORTE FORA DO MUNICIPIO

Planejar e coordenar as atividades relacionadas ao transporte de passageiros e cargas fora
do municipio, garantindo a eficiéncia e a seguranca dos servicos.

Desenvolver rotas e itinerarios otimizados, considerando a necessidade de reducao de custos
e 0 cumprimento de horarios.

Supervisionar a frota de veiculos destinada ao transporte fora do municipio, assegurando a
manutengdo preventiva e corretiva.

Controlar a disponibilidade de veiculos e monitorar a documentacdo obrigatdria, como
licenciamento, seguros e vistorias.

Gerir as equipes de motoristas e auxiliares, promovendo treinamentos periédicos e
assegurando o cumprimento das normas de transito e conduta.

Elaborar escalas de trabalho, garantindo a cobertura das demandas e o cumprimento da
legislacéo trabalhista.

Identificar e atender as necessidades de transporte de diferentes setores ou departamentos,
garantindo agilidade no deslocamento de pacientes, estudantes, materiais ou outras demandas.
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Supervisionar o cumprimento dos horarios e a qualidade do atendimento prestado aos
USUarios.

Acompanhar o desempenho das operagdes de transporte fora do municipio, utilizando
indicadores de eficiéncia, pontualidade e satisfacdo dos usuarios.

Implementar solugdes para imprevistos, como atrasos, problemas mecanicos ou condigdes
adversas nas estradas.

Controlar os custos operacionais relacionados ao transporte, como combustiveis, pedagios,
manutencao e diarias de motoristas.

Participar do planejamento e controle orgamentario, promovendo a reducdo de desperdicios
e a utilizacdo racional dos recursos disponiveis.

Garantir o cumprimento das legislacGes vigentes relacionadas ao transporte intermunicipal e
interestadual, bem como das normas de seguranca veicular.

Implementar medidas preventivas para minimizar riscos durante os deslocamentos.

Elaborar relatdrios periodicos sobre as operacdes de transporte, apresentando dados como
quilometragem percorrida, consumo de combustivel, custos e nivel de atendimento.

Analisar os indicadores de desempenho, propondo melhorias continuas nos servicos prestados.

Manter uma comunicacéo eficaz com os usuarios do servico de transporte, ouvindo demandas
e sugestdes para aprimorar o atendimento.

Estabelecer parcerias com Grgaos de transito, fornecedores e outras instituicdes, visando
facilitar as operacdes de transporte.

Propor iniciativas para a ado¢do de préticas sustentaveis, como o uso de combustiveis
alternativos ou a reducao de emissdes de gases poluentes.

Pesquisar e implementar tecnologias que contribuam para a eficiéncia do transporte e a
seguranca dos passageiros.

GERENTE DE SAUDE BUCAL

Planejar, coordenar e supervisionar as acdes de salde bucal no ambito municipal,
considerando as politicas publicas de satde e as diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS).

Elaborar planos e projetos para a melhoria dos servicos de saude bucal, com foco na
promocao, prevencao e reabilitacéo.

Coordenar e orientar as equipes de satde bucal nas unidades basicas de satde (UBS), escolas
e outros espacgos comunitarios.

Organizar a alocacgado de recursos materiais e humanos necessarios para a execuc¢ao das acdes
de saude bucal.

Acompanhar os indicadores de saude bucal, como cobertura de atendimento, aces
preventivas realizadas e indices de doencas bucais na populacao.

Realizar avaliacGes periddicas das acGes implementadas, propondo melhorias e ajustando
estratégias quando necessario.

Promover a capacitacao continua dos profissionais de satde bucal, assegurando a atualizacao
em técnicas, materiais e politicas publicas de saude.

Coordenar acdes educativas voltadas para a populacdo, com énfase em habitos de higiene
bucal e prevencéo de doencas.

Estabelecer parcerias com institui¢cdes publicas, privadas e organiza¢des nao governamentais
para ampliar o alcance das ac¢des de saude bucal.

Integrar as acdes de saude bucal as demais politicas de saide do municipio, como programas
voltados para criancgas, gestantes, idosos e outras populacgdes vulneraveis.
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Elaborar relatorios técnicos e gerenciais sobre as acgdes realizadas e seus resultados,
apresentando-0s aos gestores e 6rgaos competentes.

Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Saide, com énfase na
area de saude bucal.

Garantir a implementacao e o monitoramento de programas de atencéo basica e especializada
em saude bucal, como atendimento clinico e acGes preventivas.

Supervisionar a utilizagdo de tecnologias e insumos odontoldgicos, promovendo a eficiéncia e
a sustentabilidade dos servicos.

Representar a area de salde bucal em foruns, conselhos e comités intersetoriais de salde.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Planejar, coordenar e supervisionar as politicas publicas de assisténcia social no municipio,
em conformidade com a legislacéo vigente.

Gerir 0s programas e projetos sociais, promovendo agdes que atendam as necessidades da
populacédo em situacdo de vulnerabilidade social.

Representar a Secretaria em eventos, reuniGes e 6rgdos de deliberacéo politica e técnica,
articulando com entidades publicas e privadas.

Elaborar e executar o orcamento da Secretaria, acompanhando a alocacgé@o de recursos para
0s diversos programas e servicos sociais.

Fomentar a articulagdo interinstitucional, promovendo parcerias com outros Orgdos e
entidades da administracdo publica e da sociedade civil.

Acompanhar a execucao das politicas de assisténcia social em todas as suas dimensoes,
incluindo a protecdo bésica e especial.

Propor e implementar politicas de combate a pobreza e promocéo da inclusdo social, em
consonancia com as diretrizes do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social).

Supervisionar a capacitacédo e formacao dos servidores da Secretaria, visando a melhoria da
qualidade no atendimento aos cidadéos.

Realizar diagnosticos sociais, levantando dados e informac@es relevantes sobre as condi¢es
socioeconémicas da populacdo atendida.

Analisar e propor modificagdes nas normas e regulamentos internos, visando a melhoria da
gestdo e eficiéncia dos servicos prestados.

Garantir a execucao e a fiscalizacao de convénios e parcerias, verificando a conformidade dos
repasses e a efetividade das acgdes.

Desenvolver campanhas educativas e de conscientizacdo social, promovendo a participacdo
cidada nas politicas publicas de assisténcia.

SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Auxiliar o Secretario Municipal de Assisténcia Social na execugdo das politicas publicas,
assumindo responsabilidades e liderando areas especificas conforme a necessidade.

Coordenar e supervisionar equipes técnicas da Secretaria, garantindo a efetividade das ac¢oes
planejadas.

Apoiar na elaboragdo de projetos e programas sociais, colaborando na definicdo de
estratégias de atendimento a populacéo em situacéo de vulnerabilidade.
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Acompanhar o desenvolvimento das a¢des da Secretaria, realizando analises periodicas sobre
a execucao de programas sociais.

Substituir o Secretario Municipal de Assisténcia Social em suas auséncias, assumindo suas
funcdes e responsabilidades de gestao.

Fomentar a participacdo da comunidade na formulacdo e implementacdo de politicas
publicas, assegurando que as demandas da populacéo sejam atendidas.

Auxiliar na gestdo financeira da Secretaria, controlando a execu¢éo or¢camentéria e propondo
ajustes necessarios.

Colaborar com a articulacdo e implementacdo de acOes interinstitucionais, buscando
parcerias para ampliar o alcance das politicas sociais.

Apoiar no acompanhamento e fiscalizacdo de convénios e parcerias, garantindo a execucao
eficiente dos recursos.

Desenvolver estudos e relatérios sobre a situacdo social do municipio, apresentando
diagndsticos e sugestdes para melhorias nas politicas publicas.

Promover a integracdo das acGes da Secretaria com outras areas da administracdo publica,
como salde, educacdo e seguranca, para um atendimento mais eficaz.

Realizar ac¢Oes de gestdo de pessoas, apoiando na capacitacédo, desenvolvimento e motivacao
da equipe de trabalho.

SUPERINTENDENTE DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)

Planejamento e Coordenacao

Elaborar, coordenar e monitorar o Plano Municipal de Assisténcia Social, garantindo sua
execucdo em conformidade com o Plano Nacional de Assisténcia Social e as orientacdes do SUAS.

Definir metas e indicadores para o alcance das politicas de assisténcia social no municipio,
promovendo solucdes integradas para atender as demandas locais.

Participar do planejamento orcamentario e assegurar a inclusdo das agdes de assisténcia
social no Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Or¢camentaria Anual
(LOA).

Supervisionar e acompanhar o funcionamento do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social), CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) e outras unidades de
atendimento da assisténcia social.

Garantir a implementacdo de programas, projetos e servicos de protecdo social basica e
especial, assegurando o cumprimento dos objetivos previstos.

Monitorar e avaliar os indicadores de qualidade e efetividade dos servigos socioassistenciais.

Coordenar a relacédo entre a gestdo municipal, as organizacGes da sociedade civil e outros
entes federativos para fortalecer a rede socioassistencial.

Atuar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) para garantir a
participacdo e o controle social nas politicas de assisténcia.

Promover o fortalecimento das conferéncias municipais de assisténcia social e a formulacéo
de diretrizes para o setor.

Coordenar e supervisionar a gestdo dos recursos financeiros destinados a assisténcia social,
garantindo transparéncia e eficiéncia na aplicacédo dos fundos municipais.

Acompanhar a gestao dos Beneficios Eventuais e do Programa Auxilio Brasil (ou equivalente),
assegurando que os critérios de elegibilidade sejam seguidos e que os beneficiarios sejam
adequadamente atendidos.
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Promover a capacitacdo técnica dos profissionais que atuam na rede socioassistencial,
incentivando a formacéao continuada.

Identificar necessidades de treinamento e desenvolvimento, garantindo que as equipes estejam
preparadas para lidar com as demandas do SUAS.

Representar a gestdo municipal em eventos, foruns, seminérios e reunides relacionadas ao
SUAS, defendendo os interesses do municipio.

Promover a divulgacdo das agdes da assisténcia social para a populacgéo, fortalecendo a
comunicacgao entre a gestdo e 0s municipes.

Realizar o monitoramento sistematico das politicas, programas e projetos de assisténcia
social, identificando pontos de melhoria.

Elaborar relatorios técnicos e de prestacdo de contas para os 6rgdos competentes,
assegurando a transparéncia na gestéo.

Garantir a implementacdo e cumprimento das normativas do SUAS, como a Tipificacao
Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais e a Norma Operacional Basica (NOB/SUAS).

Promover a inclusao e acessibilidade dos usuérios aos servicos e programas, respeitando 0s
principios da equidade e dos direitos humanos.

GERENTE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Gerenciar o patriménio da Secretaria, incluindo bens méveis e imoveis.

Controlar e fiscalizar a movimentacdo e a distribuicdo dos materiais de consumo e
permanente.

Responsabilizar-se pela organizagéo e controle do estoque do almoxarifado da Secretaria.

Elaborar relatorios periddicos sobre o uso de recursos materiais.

GERENTE DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAO BASICA

Planejar e coordenar a execucao dos servi¢os socioassistenciais de protecéo basica.

Acompanhar e avaliar as a¢0es desenvolvidas nos CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia
Social) e outros programas de atendimento basico.

Promover a articulagdo com a rede de servicos de assisténcia social e saude.

Elaborar relatorios e indicadores de desempenho dos servicos.

GERENTE DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)

Coordenar a implementacdo e monitoramento das politicas e servigcos do SUAS no municipio.

Articular com as diversas instancias de governo para o fortalecimento da rede
socioassistencial.

Garantir que as diretrizes do SUAS sejam cumpridas no municipio.

Promover a capacitacao continua dos profissionais da rede de assisténcia social.

GERENTE DE PLANEJAMENTO EM ASSISTENCIA SOCIAL

Planejar as agdes, programas e projetos da Secretaria, com foco em resultados e eficiéncia.
Acompanhar a execuc¢éo do plano anual de atividades e projetos da Secretaria.

Realizar o planejamento orgamentario e financeiro da Secretaria.

Promover estudos e diagndsticos sobre as necessidades sociais da populacéo.
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DIRETOR DO PROGRAMA DE PROMOCAO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO —
ACESSUAS TRABALHO

Coordenar e promover acdes do programa ACESSUAS Trabalho, focando no acesso e
permanéncia no mercado de trabalho para familias em situacéo de vulnerabilidade social.

Articular parcerias com empresas e organizagdes para insercao de individuos no mercado de
trabalho.

Monitorar a execugdo das agdes do programa e fazer a avaliacédo de resultados.

ASSESSOR ESPECIAL DOS CONSELHOS

Assessoria e apoio aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, com foco no cumprimento
de suas atribuicdes.

Organizar e coordenar as reunides dos Conselhos.

Promover a capacitacdo dos conselheiros e fortalecer o trabalho conjunto da sociedade civil
e governo.

DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

Coordenar a gestdo do CRAS, garantindo a oferta de servicos socioassistenciais de
acolhimento e orientacdo a populacao.

Supervisionar a execuc¢do de programas de prote¢do social basica.

Desenvolver acdes de prevencdo e acolhimento para as familias em situacéo de risco social.

Articular a rede de servicgos sociais e de saude local.

DIRETOR DO CADASTRO UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Coordenar o Cadastro Unico para Programas Sociais e garantir a atualizag&o e inclusdo de
familias no programa Bolsa Familia.

Orientar e encaminhar familias para acesso a beneficios sociais.

Controlar os dados dos beneficiarios e assegurar a gestdo adequada do programa.

GERENTE DE SERVICOS DE PROTECAO ESPECIAL

Coordenar as acgdes e servicos voltados a protecao social especializada.

Acompanhar o atendimento a individuos e familias em situacdo de risco, violéncia ou
abandono.

Articular com outras politicas publicas, como salde, educacdo e seguranca, para a protecao
integral de individuos em situagéo de vulnerabilidade.

GERENTE DA CAI (CENTRAL DE ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO)

Coordenar os servigos de acolhimento e apoio individualizado as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social.

Garantir que as necessidades especificas de cada pessoa sejam atendidas de forma adequada
e personalizada.
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Articular com os outros setores da assisténcia social para atender casos de alta complexidade.

DIRETOR DO CREAS (CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL)

Coordenar e supervisionar os servicos de protecdo e atendimento especializado a familias e
individuos em situac&o de risco social.

Trabalhar na recuperacdo e reabilitacdo de vitimas de violéncia e abuso, com
acompanhamento psicoldgico, social e juridico.

Garantir a articulacdo com a rede de protecao social e as demais politicas publicas.

ASSESSORIA ESPECIAL

Prestar consultoria e assessoramento ao Secretario e aos demais gestores da Secretaria, no
desenvolvimento e implementacé&o de politicas publicas.

Monitorar e avaliar o cumprimento de metas e diretrizes da Secretaria.

Organizar a comunicagao interna e externa da Secretaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E TURISMO - SEMEJUT
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E TURISMO

Formular e implementar programas e projetos que promovam o esporte como meio de inclusao
social, qualidade de vida e formacéo cidada.

Desenvolver acGes voltadas a juventude, com foco na educacdo, qualificacdo profissional e
participacdo cidada.

Criar e executar planos para fomentar o turismo local, explorando as potencialidades
histdricas, culturais e naturais do municipio.

Organizar e apoiar eventos esportivos em diferentes modalidades, incentivando a participacao
da populacéo.

Garantir a manutencédo e ampliacdo da infraestrutura esportiva municipal.

Incentivar a pratica de esportes nas escolas e comunidades, com foco em projetos de base e
de alto rendimento.

Promover iniciativas voltadas ao protagonismo juvenil, estimulando o engajamento social e
politico dos jovens.

Implementar programas de educagdo complementar, orientagdo vocacional e acesso ao
mercado de trabalho para a juventude.

Estabelecer parcerias com organizacgdes publicas e privadas para oferecer oportunidades de
desenvolvimento aos jovens.

Desenvolver campanhas de divulgacé@o do potencial turistico do municipio em nivel regional
e nacional.

Incentivar a criacdo de roteiros turisticos e apoiar o empreendedorismo no setor.

Trabalhar na preservagdo do patriménio cultural e natural do municipio como forma de
atracao turistica.

Representar o municipio em eventos, foruns e encontros relacionados ao esporte, a juventude
e ao turismo.
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Estabelecer parcerias com 6rgdos estaduais, federais, ONGs e institui¢des privadas para
potencializar as acOes da Secretaria.

Integrar as acdes da Secretaria com outras pastas municipais para fortalecer as politicas
publicas.

Coordenar a elaboracéo e execucédo do orcamento da Secretaria.

Garantir a prestacdo de contas das acdes desenvolvidas e a correta aplicacdo dos recursos
publicos.

Promover a capacitacdo da equipe técnica da Secretaria para melhorar a eficiéncia na
execucao dos projetos.

Executar outras atividades correlatas delegadas pelo Prefeito.

Buscar solugdes criativas e sustentaveis para promover o desenvolvimento esportivo, juvenil e
turistico do municipio.

SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTE, JUVENTUDE E TURISMO

Assessorar o Secretario na formulacdo e implementacdo de programas e projetos.

Substituir o Secretario em suas auséncias, desempenhando todas as funcgdes inerentes ao
cargo.

Auxiliar na elaboracao de relatérios e na prestacdo de contas das a¢fes da Secretaria.

Supervisionar a execucdo de programas esportivos, juvenis e turisticos, garantindo que
cumpram as diretrizes estabelecidas.

Monitorar o andamento das atividades e propor solugdes para eventuais desafios.

Representar a Secretaria em reunides e eventos, sempre que designado.

Colaborar com outras secretarias e parceiros externos para a integracao de politicas publicas.

Apoiar a implementacgéo de praticas inovadoras e sustentaveis nas areas de esporte, juventude
e turismo.

Sugerir melhorias e modernizacfes nos processos e programas da Secretaria.

Executar outras atividades correlatas delegadas pelo Secretario ou pelo Prefeito.

Contribuir para o fortalecimento das politicas publicas nas &reas de competéncia da
Secretaria.

GERENTE DE ESPORTE

Gestdo das Atividades Esportivas: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades
esportivas oferecidas no municipio, envolvendo competicGes, treinamentos e eventos.

Desenvolvimento de Programas e Projetos: Propor e implementar programas e projetos de
incentivo a pratica esportiva e a inclusédo social por meio do esporte.

Capacitacdo e Formacdo de Atletas: Incentivar a formacéo de atletas locais, com foco na
iniciacdo esportiva e na preparacao para competicdes regionais e nacionais.

Apoio as Entidades Esportivas: Prestar apoio a clubes e federagdes esportivas do municipio,
com orientagdes sobre recursos e incentivos disponiveis.

Organizacédo de Eventos Esportivos: Coordenar a organizacdo de campeonatos, torneios e
outros eventos esportivos, incluindo logistica e apoio.

GERENTE DE TURISMO
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Desenvolvimento do Turismo Local: Planejar e implementar politicas pablicas para o fomento
do turismo no municipio, destacando os atrativos turisticos locais.

Promocao e Divulgacdo: Organizar campanhas de divulgacdo e marketing turistico para
atrair visitantes, investidores e promover a cultura e os recursos naturais da cidade.

Articulacdo com o Setor Privado: Estabelecer parcerias com o setor privado e organizac6es
do setor turistico para promover o desenvolvimento da atividade turistica local.

Apoio a Eventos Turisticos: Coordenar e apoiar a realizacdo de eventos turisticos, como
festivais, feiras e exposi¢des, que ajudem a posicionar o municipio no cenario regional e nacional.

Desenvolvimento de Infraestrutura Turistica: Trabalhar em conjunto com outras secretarias e
orgdos para melhorar a infraestrutura necessaria para o turismo (estradas, sinalizagao,
acomodacoes, etc.).

GERENTE DE JUVENTUDE

Planejamento de Politicas Publicas para Juventude: Propor, implementar e coordenar
programas e acdes voltados para o publico jovem, promovendo o acesso a oportunidades de
educacao, emprego, cultura e lazer.

Incentivo a Participacdo Cidada: Promover a participacdo ativa dos jovens nas decisdes
politicas e sociais, incentivando o envolvimento em processos democraticos.

Apoio ao Empreendedorismo Jovem: Desenvolver programas que estimulem o
empreendedorismo e o protagonismo juvenil, buscando parcerias com instituicbes de ensino e
empresas.

Prevencdo e Promocdo da Saude: Implementar projetos relacionados a salde mental,
prevencao de drogas, violéncia e outros temas relevantes para a juventude.

Articulacdo com Movimentos Juvenis: Promover a articulagdo com grupos, movimentos e
organizac@es juvenis para integrar as acdes da secretaria.

ASSESSOR ESPECIAL

Assessoria ao Secretario Municipal: Prestar assessoria direta ao Secretario Municipal em
assuntos administrativos, operacionais e estratégicos.

Elaboracdo de Relatérios e Documentos: Elaborar relatorios, pareceres e documentos
estratégicos para subsidiar a tomada de decises.

Organizacdo de Reunibes e Eventos: Organizar reunifes internas e externas, bem como
eventos e atividades que envolvem a SEMEJUT, garantindo a sua execucao eficiente.

Gestdo de Comunicados e Correspondéncias: Gerenciar a comunicacgao interna e externa da
secretaria, mantendo os fluxos de informacéo organizados.

Monitoramento de Politicas e A¢des: Acompanhar o andamento das politicas publicas e a¢Ges
da SEMEJUT, garantindo a execucéo conforme os objetivos e metas estabelecidos.

SECRETARIA DA MULHER, HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
Planejamento e Execucgdo de Politicas Publicas

Formular, implementar e monitorar politicas publicas que assegurem a igualdade de género,
combatam a violéncia contra a mulher e promovam sua autonomia econémica e social.
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Elaborar planos, programas e projetos voltados a habitacéo de interesse social, com foco na
erradicacao do déficit habitacional.

Desenvolver e coordenar ac¢Ges para regularizar &reas urbanas e rurais, garantindo seguranca
juridica e incluséo social.

Supervisionar e gerir programas habitacionais, assegurando a correta aplicacio dos recursos
e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

Coordenar iniciativas de regularizagdo fundiaria, incluindo levantamentos topogréaficos,
titulacdo de propriedades e emissdo de documentos.

Monitorar a execuc¢do de projetos relacionados as politicas de género e habitacéo, garantindo
sua qualidade e eficacia.

Implementar programas de prevengdo e combate a violéncia contra a mulher, oferecendo
assisténcia psicossocial, juridica e de abrigo, quando necessario.

Fomentar a participacao das mulheres em espacos de decisdo politica, social e econémica.

Promover campanhas educativas sobre igualdade de género e direitos das mulheres,
incentivando mudancas culturais e comportamentais.

Representar o municipio em eventos, reunides e foruns relacionados as tematicas da mulher,
habitacdo e regularizacdo fundiaria.

Estabelecer parcerias com 6rgéos estaduais, federais, instituicGes privadas e organizagdes da
sociedade civil para fortalecer as politicas publicas municipais.

Garantir a integracdo entre as diversas secretarias municipais para potencializar o impacto
das agdes governamentais.

Assegurar a boa gestéo dos recursos financeiros, humanos e materiais alocados a Secretaria.

Garantir a transparéncia na execucao orcamentaria e a prestacdo de contas das acdes
desenvolvidas.

Buscar fontes de financiamento e captacéo de recursos para viabilizar programas e projetos
municipais.

Incentivar a participacdo da comunidade na formulacdo e acompanhamento das politicas
publicas.

Criar e fortalecer conselhos municipais relacionados as areas de género, habitacdo e
regularizacao fundiéria.

Promover audiéncias publicas e consultas populares para ouvir as demandas da populacéo e
garantir maior legitimidade das a¢cdes governamentais.

Incentivar o uso de solucBes tecnoldgicas e inovadoras nos processos de habitacdo e
regularizacéo fundiéria.

Promover ac¢des de construcgdo sustentavel, priorizando materiais e praticas que minimizem o
impacto ambiental.

Estimular a adocdo de boas préaticas em gestdo publica para melhorar a eficiéncia e a
qualidade dos servigos prestados.

Avaliar periodicamente os resultados das politicas e programas sob sua responsabilidade,
propondo ajustes sempre que necessario.

Produzir relatérios detalhados sobre as atividades desenvolvidas pela Secretaria, garantindo
a prestacdo de contas a populacéo e aos 6rgéos de controle.

Garantir a aplicacdo de indicadores de desempenho para medir a eficiéncia das agdes
realizadas.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo Prefeito.

Contribuir para o fortalecimento da gestao publica municipal, promovendo a incluséo social,
a igualdade de género e o desenvolvimento sustentavel.
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SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DA MULHER, HABITACAO E REGULARIZACAO
FUNDIARIA

Aucxiliar na elaboragéo e execucéo de programas, projetos e acdes voltados para a promogao
dos direitos das mulheres, incluséo social e igualdade de género.

Apoiar a implementacéo de politicas habitacionais que garantam o acesso & moradia digna,
priorizando populagdes vulneraveis.

Coordenar, em parceria com o titular da Secretaria, iniciativas de regularizacéo fundiaria que
promovam a seguranca juridica de posse e a inclusédo urbana.

Representar a Secretaria em reunides, eventos e foruns relacionados as suas areas de atuacéo.

Promover parcerias com 6rgaos estaduais, federais, ONGs e instituicdes privadas para
fortalecer as a¢des municipais voltadas & mulher, & habitacéo e a regularizacao fundiaria.

Articular acdes conjuntas com outras secretarias municipais para garantir a integracéo das
politicas publicas.

Apoiar na implantacéo de programas de prevencao e combate a violéncia contra a mulher.

Incentivar a criagdo de redes de apoio para mulheres em situacéo de vulnerabilidade.

Promover campanhas educativas sobre igualdade de género, autonomia econdmica e
participacdo social e politica das mulheres.

Supervisionar e monitorar projetos habitacionais em execu¢do no municipio, garantindo que
atendam as diretrizes estabelecidas.

Apoiar a elaboracdo de diagnésticos habitacionais que subsidiem a formulacdo de novas
politicas e programas.

Coordenar a implementacao de processos de regularizacao fundiaria, incluindo a emisséo de
titulos de propriedade, em conformidade com a legislag&o vigente.

Colaborar na definicdo de metas e indicadores para o monitoramento das ac6es da Secretaria.

Realizar a avaliacao periddica dos resultados alcancados, propondo ajustes para melhorar a
eficacia das politicas publicas.

Elaborar relatorios e prestar contas das atividades desenvolvidas, garantindo transparéncia
na gestao.

Substituir o Secretario Municipal da Mulher, Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria em suas
auséncias, desempenhando todas as fungdes inerentes ao cargo.

Assessorar o titular na tomada de decisdes estratégicas, fornecendo informaces e pareceres
técnicos.

Executar outras atividades delegadas pelo Secretario, relacionadas as areas de competéncia
da Secretaria.

Estimular o uso de tecnologias e solugdes inovadoras que melhorem a eficiéncia dos
programas e projetos.

Promover a adocdo de préaticas sustentaveis em habitacdo e regularizacdo fundiaria,
considerando os impactos sociais, econdmicos e ambientais.

Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito ou pelo
Secretario titular.

Contribuir para a construcao de um municipio mais inclusivo, justo e com maior qualidade de
vida para todos os cidadaos.

GERENTE DE HABITACAO



Guarai

MAIS TRABALHO, NOVAS CONQUISTAS!
GESTAOD 2021/2024

Coordenar e supervisionar os projetos habitacionais no municipio, desde o planejamento até
a execucao.

Identificar e mapear as necessidades habitacionais da populacéo, propondo solucGes viaveis.

Gerenciar a implementacdo de programas de moradia popular, acompanhando todas as
etapas.

Manter contato com as familias beneficiarias, prestando esclarecimentos e acompanhando a
entrega de imdveis.

Acompanhar a execucao de obras e servicos relacionados a habitacdo, garantindo a qualidade
e cumprimento dos prazos estabelecidos.

Propor estratégias de desenvolvimento de novos empreendimentos habitacionais.

DIRETOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

Coordenar as atividades de regularizacéo fundiaria urbana, visando a legalizacéo de areas e
imoveis no municipio.

Identificar areas passiveis de regularizacdo e promover 0s procedimentos legais para
formalizar a posse de terrenos.

Elaborar planos e projetos voltados a regularizacdo fundiaria, com base em legislacdes
federais, estaduais e municipais.

Acompanhar e coordenar o processo de titulacdo de imoveis urbanos e rurais.

Articular com outros érgdos municipais, estaduais e federais para viabilizar a regularizagado
fundiaria.

Garantir que os processos de regularizacao sejam conduzidos de acordo com as normas e leis
vigentes, buscando a reducdo da informalidade no municipio.

DIRETOR DE EMPREENDIMENTOS HABITACIONAIS

Planejar, coordenar e executar projetos de empreendimentos habitacionais de interesse social.

Identificar e analisar areas adequadas para novos empreendimentos habitacionais,
considerando aspectos técnicos e sociais.

Acompanhar a execucdo de obras habitacionais, assegurando a qualidade, prazos e custos
estabelecidos.

Realizar estudos e pesquisas sobre a demanda habitacional e propor solucdes adequadas.

Desenvolver e implementar programas de financiamento de moradia e de apoio a populagao
de baixa renda.

Gerenciar parcerias com institui¢fes financeiras e outros 6rgaos para a viabilizacdo de novos
empreendimentos.



